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Facultad de Ciencias Sociales y de la

Comunicación
Grado en Trabajo Social

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Planificación en Trabajo Social
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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Planificación en Trabajo Social Código: 119183202

- Titulación: Grado en Trabajo Social

- Curso: 3

- Duración: Segundo cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: GUACIMARA RODRÍGUEZ SUÁREZ

- Grupo: Un grupo de teoría y dos grupos de prácticas

General

- Nombre: GUACIMARA

- Apellido: RODRÍGUEZ SUÁREZ

- Departamento: Ciencias de la Comunicación y Trabajo Social

- Área de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Contacto

- Teléfono 1: 922.317315

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: grodrigs@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 10:00 14:00 Videoconferencia Hangouts meet

Todo el

cuatrimestre
Jueves 12:00 14:00 Videoconferencia Hangouts meet

Observaciones:

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/593/grodrigs/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Foros/debate Participación activa y asistencia a clase

Exposición de trabajos individuales/grupales mediante vídeos de los

estudiantes
Realización de trabajos (individual/grupal)

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas objetivas 40,00 %

Pruebas de respuesta corta 20,00 %

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 40,00 %

Comentarios

Se suprime el criterio de asistencia para adscribirse a la evaluación continua. Se mantienen dos modalidades de evaluación.

Evaluación continua. - Prueba objetiva de alternativa múltiple con tres alternativas de respuesta (los errores penalizan).

Constituye el 40% de la nota final. - Prueba de desarrollo corto. Constituye el 20% de la nota final. Se considerarán de

manera unificada y será necesario obtener 3 puntos sobre 6 para superar esta parte de la asignatura. -Trabajos grupales. Se

realizarán dos trabajos: elaboración de un proyecto de intervención social y elaboración de preguntas y respuestas respecto

a contenidos básicos de un tema de la asignatura. El proyecto de intervención social constituye el 30% de la nota final y la

elaboración de contenidos básicos, el 10%. Se realizará exposición de ambos trabajos. Será necesario obtener 1,5 sobre 3

en el proyecto de intervención social para superar esta parte de la asignatura. Se sumará la parte correspondiente del trabajo

elaboración de contenidos básicos. Evaluación alternativa. - Prueba objetiva de alternativa múltiple con tres alternativas de

respuesta (los errores penalizan). Constituye el 40% de la nota final. - Prueba de desarrollo corto. Constituye el 20% de la

nota final. Se considerarán de manera unificada y será necesario obtener en la misma 3 puntos sobre 6 para superar esta

parte de la asignatura. - Trabajo individual: elaboración de un proyecto de intervención social, a entregar el día de la

convocatoria. Constituye el 40% de la nota final. Será necesario obtener 2 sobre 4 en el proyecto de intervención social para

superar esta parte de la asignatura.


