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Facultad de Ciencias Sociales y de la

Comunicación
Grado en Trabajo Social

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Dirección y Gestión de Servicios Sociales

(2019 - 2020)



Última modificación: 30-04-2020 Aprobación: 04-05-2020 Página 2 de 3

1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Dirección y Gestión de Servicios Sociales Código: 119182201

- Titulación: Grado en Trabajo Social

- Curso: 2

- Duración: Segundo cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN MANUEL HERRERA HERNANDEZ

- Grupo: 1 grupo teórico y 2 practicos

General

- Nombre: JUAN MANUEL

- Apellido: HERRERA HERNANDEZ

- Departamento: Ciencias de la Comunicación y Trabajo Social

- Área de conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales

Contacto

- Teléfono 1: 922317323

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: jmherera@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 08:07 12:02 TUTORIA

CORREO

ELECTRONICO Y

TELÉFONO

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 10:01 12:02 TUTORIA

CORREO Y

TELEFONO

Observaciones: Las tutorías se están llevando a cabo los días establecidos en la guía docente, y se realizan a través de dos

vías: correo electrónico, y llamadas telefónicas. Los días son martes de 8-12 y miércoles, de 10-12

7. Metodología no presencial

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/593/jmherera/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Vídeos explicativos grabados por el/la docente Clases teóricas

Resolución de ejercicios y problemas Clases prácticas. Preparación de trabajos

Casos prácticos Clases prácticas

Exposición de trabajos individuales/grupales mediante vídeos de los

estudiantes
Realización de trabajos (individual/grupal)

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas objetivas 20,00 %

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 70,00 %

Resolución de casos prácticos 10,00 %

Comentarios

La propuesta de estrategia evaluativa cambia dentro de la asignatura y  se especifica a continuación:

EVALUACION CONTINUA: 

-La parte teórico-práctica pasa de un valor del 50%, a bajarse al 30%. El examen será online, tipo test y sobre la teoría y

supuestos prácticos. Los contenidos: los impartidos y subidos al portal.

-La parte de trabajos del estudiantes: prácticas obligatorias, y trabajo grupal, cuyo valor era de un un 50% , pasa a  subirse al

70%

PARA  LA EVALUACION ALTERNATIVA 

Será un examen teórico-práctico, tipo test, donde la teoría vale un 50%, y la parte práctica un 50%.

El material del examen es el manual de la asignatura subido al portal de la asignatura.  


