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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Economia del Trabajo Cddigo: 239242102

- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Curso: 2
- Duracion: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: NOEMI PADRON FUMERO
-Grupo: 1y 2

General

- Nombre: NOEMI

- Apellido: PADRON FUMERO

- Departamento: Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Area de conocimiento: Economia Aplicada

Contacto

- Teléfono 1: 619785877

- Teléfono 2: (+34) 619785877

- Correo electrénico: npadron@ull.es

- Correo alternativo: npadron@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Horainicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal

Todo el

. Lunes 11:00 14:00 videoconferencia email/hangout/meet
cuatrimestre

Todo el

. Miércoles = 16:00 19:00 videoconferencia email/hangout/meet
cuatrimestre

Observaciones: Solicitar tutoria no presencial a través del correo electronico para acomodar el canal y el horario conveniente
para el alumnado.

Profesor/a: JOSE LUIS RIVERO CEBALLOS

-Grupo: 1y 2
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General

- Nombre: JOSE LUIS

- Apellido: RIVERO CEBALLOS

- Departamento: Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Area de conocimiento: Economia Aplicada

Contacto

- Teléfono 1: 922317082

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jlrivero@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal

Todo el

. Lunes 16:00 19:00 videoconferencia hangout/meet
cuatrimestre

Todo el

) Miércoles = 11:00 14:00 videoconferencia hangout/meet
cuatrimestre

Observaciones: Solicitar tutoria no presencial a través del correo electronico para acomodar el canal y el horario conveniente
para el alumnado.

7. Metodologia no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Realizacién de pruebas evaluativas en linea Examenes, test, etc.

Comentarios

Se trata de una asignatura de primer cuatrimestre cuyas explicaciones y trabajo practico intenso se han completado con total
normalidad y presencialidad. Para la resolucion de la prueba evaluativa o examen, a través del aula virtual, de las
convocatorias extraordinarias, el alumando cuenta con los materiales necesarios para preparar la prueba evaluativa en linea
y ha practicado a lo largo del curso tanto en el tipo de pruebas a través del aula virtual como en la resolucion de sus
contenidos.

Por tanto, no se considera necesario afiadir ningun tipo de actividad adicional. A lo largo del primer cuatrimestre, se ha
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trabajado de forma intensa todo el material a evaluar en el examen final.
La calificacion de la EC (40% de la calificacion final) se mantiene durante todas las convocatorias, salvo que el/la alumna

exprese lo contrario realizando la prueba préactica adicional del examen (60% del cuestionario mas 40% de la resolucion de

un caso practico).

9. Sistema de evaluacion y calificacion no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderacion

Pruebas objetivas 100,00 %

Comentarios

En las fechas de las convocatorias extraordinarias previstas en julio y en septiembre, se realizara la misma prueba evaluativa
programada de forma presencial al alumnado, pero a través de las herramientas disponibles en el campus virtual. Estas
pruebas estaran correctamente programadas en el campus virtual de la asignatura. Se trata, por tanto, de UN EXAMEN A
TRAVES DE DOS/TRES PRUEBAS consecutivas, en funcion de la calificacion obtenida en EC:

1. Cuestionario de respuesta corta de caracter eliminatorio, cuyo contenido se basa en el desarrollo del contenido practico de
la asignatura (Descripcion de las encuestas trabajadas en clase, definicion y manejo de indicadores, e interpretacion de los
mismos). Contiene 6 preguntas de las cuales se deben superar al menos tres correctamente. Si no se supera esta prueba, es
decir, ha logrado tres respuestas correctas, no se evaluaran el resto de pruebas. (DURACION: 15 MINUTOS)

2. Cuestionario de opcién mdltiple, sin penalizacion, sobre el contenido de las clases teéricas de la asignatura. El peso de
esta prueba en la nota final es de un 60% (que, en su caso, se sumara al 40% de la nota obtenida en la Evaluacién Continua
si ha sido superada). DURACION: 45 MINUTOS APROXIMADAMENTE). El alumno cuenta con un buen nimero de
preguntas tipo en el aula virtual para practicar, aunque las preguntas del examen sean distintas o referidas a todo el
contenido del temario.

3. Prueba escrita de resolucion de un informe sobre el mercado de trabajo de una region, que debera completarse a mano en
folios de que disponga el alumnado, ser escaneadas o fotografiadas, y subidas al aula virtual en tiempo y forma que
establezcan las instrucciones. (DURACION: 90 MINUTOS APROXIMADAMENTE). Para la realizacién de esta prueba, el
alumno debe contar adicionalmente con una calculadora o una simple app de calculo del su propio teléfono.

El profesorado de la asignatura advierte de que el/la alumna debera firmar una declaracion personal en el aula virtual, previa
a la realizacién del examen, en la que exprese la autenticidad de la persona que lo realiza. En esa declaracién, ademas,
debera aceptar la posibilidad de que el profesorado contacte personalmente a través de videoconferencia con el/la alumno/a
en el caso de existir algin tipo de duda sobre los conocimientos adquiridos por el alumno y su demostracién a través del

examen realizado.
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