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Facultad de Derecho
Graduado/a en Relaciones Laborales

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Teoría y sistemas de las Relaciones Laborales

(2019 - 2020)
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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Teoría y sistemas de las Relaciones Laborales Código: 239240904

- Titulación: Graduado/a en Relaciones Laborales

- Curso: 4

- Duración: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARTA ESTHER JIMÉNEZ JAÉN

- Grupo:

General

- Nombre: MARTA ESTHER

- Apellido: JIMÉNEZ JAÉN

- Departamento: Sociología y Antropología

- Área de conocimiento: Sociología

Contacto

- Teléfono 1: 922317286

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: majija@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 17:00 20:00 consulta de dudas

foros, email y google

meet (a demanda)

Todo el

cuatrimestre
Jueves 16:00 19:00 consulta de dudas

foros, email y google

meet (a demanda)

Observaciones:

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/610/majija/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Actividades formativas Equivalencia GD

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas de desarrollo (con o sin material) 50,00 %

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 50,00 %

Comentarios

Esta asignatura, al ser del primer cuatrimestre, se impartió de forma presencial y las pruebas de evaluación se presentaron a

través del aula virtual, por lo que no hay cambios en el sistema ni los criterios de evaluación establecidos en el aula virtual.

La opción que consta en la adenda recoge los criterios de la evaluación no continua. En la evaluación continua los criterios

siguen siendo: asistencia y participación en clase (al menos el 50% de las clases): 20%; custionario a través del aula virtual

(prueba de desarrollo): 30%; y Trabajo en grupo (entregado a través del aula virtual): 30%.


