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Facultad de Derecho
Graduado/a en Relaciones Laborales

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Salud Laboral

(2019 - 2020)
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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Salud Laboral Código: 239243102

- Titulación: Graduado/a en Relaciones Laborales

- Curso: 3

- Duración: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA PILAR AREVALO MORALES

- Grupo: Grupos 1 y 2

General

- Nombre: MARIA PILAR

- Apellido: AREVALO MORALES

- Departamento: Obstetricia y Ginecología, Pediatría, Medicina Preventiva y Salud Pública, Toxicología, Medicina

Legal y Forense y Parasitología

- Área de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pública

Contacto

- Teléfono 1: 922317408

- Teléfono 2: 922319376

- Correo electrónico: mpareval@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 11:30 13:30 Online

Videoconferencia,

correo electrónico,

foro-aula virtual

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 11:30 13:30 Online

Videoconferencia,

correo electrónico,

foro-aula virtual

Todo el

cuatrimestre
Viernes 11:30 13:30 Online

Videoconferencia,

correo electrónico,

foro-aula virtual

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/610/mpareval/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Observaciones: Este horario podrá ser modificado por solicitud del alumnado previa cita mediante correo electrónico.

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

La asignatura es del primer cuatrimestre

La Evaluación se hará, por imperativo legal, mediante un examen on line de 5-10 preguntas cortas de desarrolo sobre los

temas que se explicaron en clase de teoria. Este examen supondrá el 60% de la nota final que se sumará al 40% de la

evaluación continua ya calificada en enero.

Para los alumnos que se presenten sin evaluación continua el examen será de la misma forma pero incluyendo mas

preguntas hasta 20 y entraran en el mismo la docencia practica.

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas objetivas 60,00 %

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 30,00 %

Participación a través del Aula Virtual 10,00 %

Comentarios

La Evaluación se hará, por imperativo legal, mediante un examen on line de 5-10 preguntas cortas de desarrolo sobre los

temas que se explicaron en clase de teoria. Este examen supondrá el 60% de la nota final que se sumará al 40% de la

evaluación continua ya calificada en enero. Para los alumnos que se presenten sin evaluación continuade el examen será de

la misma forma pero incluyendo mas preguntas hasta 20 y entraran en el mismo la docencia practica.


