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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Estrategias de Intervencién y Diversidad Familiar Cddigo: 319160904

- Titulacion: Grado en Psicologia
- Curso: 4
- Duracion: Segundo cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: BEATRIZ TRIANA PEREZ

- Grupo: GT1 PA101 PA102 TU101 TU102 TU103 TU104

General

- Nombre: BEATRIZ

- Apellido: TRIANA PEREZ

- Departamento: Psicologia Evolutivay de la Educacion

- Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Contacto

- Teléfono 1: 922317539

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: btriana@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Horainicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal

videoconferencia
17-03-2020 25-09-2020 Martes 11:00 12:30 virtual (Google-Meet, Zoom),
e-mail

videoconferencia
17-03-2020 25-09-2020 Miércoles = 16:00 20:30 virtual (Google-Meet, Zoom),
e-mail

Ultima modificacién: 28-04-2020 Aprobacion: 04-05-2020 Pagina 2 de 4


http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/620/btriana/
http://www.campusvirtual.ull.es

Facultad de Psicologia y Logopedia
Universidad de La Laguna

Observaciones: Las tutorias se realizardn mediante correo electrénico de manera asincrona. Ademas, cuando sea necesario
un trabajo sincrono con el alumnado, a modo individual o0 en grupos, se programaran reuniones en Meet o Zoom,
dependiendo de las circunstancias. Estas reuniones se solicitaran y concretaran previamente por correo, para una mejor
organizacion de las tutorias. Ademas del horario aqui reflejado, y atendiendo a las circunstancias actuales, se podra ampliar
el intercambio con el alumnado fuera de los periodos especificados, segun disponibilidad de la profesora.

7. Metodologia no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD
Sesiones virtuales/clases en linea del profesor/a Clases tedricas

Estudio autbnomo, preparacion clases
tedricas/practicas, etc.

Inclusién de documentacion sobre cada tema

Foros/debate Participacion activa y asistencia a clase
Resolucion de ejercicios y problemas Clases practicas. Preparacion de trabajos
Realizacién de pruebas evaluativas en linea Examenes, test, etc.

Tutorias Asistencia a Tutoria

Comentarios

La metodologia no presencial continuara con las actividades formativas programadas en la guia docente original
mediante videoconferencias, utilizando los medios tecnoldgicos disponibles (Meet 0 Zoom), el correo-electronico, o el
intercambio de informacién a través del aula virtual, de manera que se asegure la continuidad del proceso formativo.

9. Sistema de evaluacion y calificacion no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderacién
Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 15,00 %
Resolucion de casos practicos 65,00 %
Escalas de actitudes 20,00 %

Comentarios

Para la evaluacion continua, en el actual formato virtual, se elimina el criterio de asistencia al menos al 75% de las clases
(aunque se valore en el apartado actitudinal) para poder optar a la misma. Por otra parte, se elimina la prueba objetiva, y se
utiliza ahora, para la evaluacién, un trabajo individual (15% de la nota), un trabajo grupal (65% de la nota), y la parte
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actitudinal (incrementada ahora hasta un 20%), para la que se contemplan, entre otros aspectos, las colaboraciones y
aportaciones no obligatorias, la asistencia a practicas hasta que se convirtié en docencia on-line, la calidad de los trabajos

entregados, etc.).

En relacién con la evaluacion alternativa, se transforma ahora la prueba objetiva por una de preguntas cortas o de
microtema, que versara sobre los contenidos tedricos (60% méaximo de la nota final). Por otra parte, se mantiene la entrega
de un trabajo realizado de forma individual, que debe haber sido tutorizado por la profesora al menos en una ocasién (40%
maximo de la nota final). Dicho trabajo debe subirse al aula virtual el mismo dia de la convocatoria, tras la finalizacion de la
prueba tedrica. Tras dicha tarea, el profesorado contactara con el alumnado a través de videoconferencia para verificar la
autoria del trabajo, previo a su valoracion.

En ambas modalidades se elimina el criterio de tener que obtener, en la parte tedrica y del trabajo grupal, una nota minima

igual o superior a la mitad de la puntuacion a la que puede optar en ellos, para realizar su suma.
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