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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Andlisis del trabajo y desarrollo de planes de formacion

- Titulacion: Master Universitario en Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos

- Curso: 1
- Duracion: Primer cuatrimestre

Cédigo: 315731107

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA DOLORES DIAZ CABRERA

- Grupo: Grupo unico: G1; PA101.

General

- Nombre: MARIA DOLORES

- Apellido: DIAZ CABRERA

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social y Organizacional

Contacto

- Teléfono 1: 922 317523

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: mddiaz@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial

Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial | Horafinal

Todo el
cuatrimestre

Martes 11:00 14:00

Todo el
cuatrimestre

Jueves 11:00 14:00

Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal

Tipo de tutoria

No presencial

No presencial

Medio o canal

Correo electrénico,
Chat del aula virtual y
Google Meet

Correo electrénico,
Chat del aula virtual y
Google Meet

Observaciones: Se recomienda contactar por correo electronico para resolver dudas puntuales y establecer tutoria via Meet

cuando sea necesario.

Profesor/a: GLADYS MARIA ROLO GONZALEZ
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- Grupo: Grupo Unico: G1; PA101.

General

- Nombre: GLADYS MARIA

- Apellido: ROLO GONZALEZ

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social y Organizacional

Contacto

- Teléfono 1: 922.31.75.24

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: grolog@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal

Aula Virtual y Correo

28-04-2020 10-07-2020 Martes 10:00 13:00 Virtual o
electronico

Aula Virtual y Correo

28-04-2020 10-07-2020 Jueves 10:00 13:00 Virtual .
electrénico

Observaciones: Los estudiantes deberan enviar un correo electrénico con 48h. de antelacién para fijar la hora exacta de la
tutoria.

Profesor/a: ESTEFANIA HERNANDEZ FERNAUD

- Grupo: Grupo unico: G1; PA101.

General

- Nombre: ESTEFANIA

- Apellido: HERNANDEZ FERNAUD

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social y Organizacional

Contacto

- Teléfono 1: 922317520

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: efernaud @ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
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Desde Hasta Dia
Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
. Martes
cuatrimestre
Todo el
Jueves

cuatrimestre

Horainicial

Horainicial | Hora final

12:00

10:30

11:00

13:30

12:00

14:00

Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal

Tipo de tutoria

No presencial

No presencial

No presencial

Medio o canal

Correo electrénico y
Google meet

Correo electrénico y
Google meet

Correo electrénico y
Google meet

Observaciones: Se recomienda contactar por correo electrénico para resolver dudas puntuales y establecer tutoria por meet

cuando sea necesario.

7. Metodologia no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas

Inclusién de documentacion sobre cada tema

Resolucion de ejercicios y problemas

Casos practicos

Comentarios

Equivalencia GD

Estudio auténomo, preparacién clases

tedricas/practicas, etc.

Clases practicas. Preparacién de trabajos

Clases practicas

Esta asignatura se impartié presencialmente en el primer cuatrimestre. El alumnado que no superd o no se presenté en la

convocatoria de febrero dispone de los materiales en el aula virtual, asi como las guia para la elaboracion del trabajo final.

9. Sistema de evaluacion y calificacion no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales

Entrega de ejercicios por tema

Comentarios
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En la modalidad de evaluacion continua, se considerara que el alumnado podra acceder a ella cuando ha presentado un
porcentaje del 85% o superior de las actividades de evaluacion que computen para la calificacion final (teoria y practicas), asi
como el cumplimiento de los requisitos de asistencias a las clases (minimo de 70% de asistencias). La evaluacion continua
de los contenidos impartidos se realizara mediante los dos informes préacticos (analisis y redisefio de un puesto de trabajo y
de su programa de formacién) que supondra el 85% de la nota de la asignatura. Se debera entregar estos informes en las
fechas establecidas en el aula virtual de la asignatura. La asistencia y participacion en las clases, asi como en las actividades
practicas presenciales y virtuales, supondran un 15% de la nota de la asignatura.

En la modalidad de evaluacion final, el 100% de la calificacion se podra obtener con la presentacion del Informe final de

analisis y redisefio de puestos y de su programa de formacion.
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