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Escuela de Doctorado y Estudios de

Posgrado
Máster Universitario en Estudios de Género y

Políticas de Igualdad

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Metodologías de estudio en teorías feministas y del género

(Antropología, Sociología, Filosofía, Historia, Educación,

ciencia, etc.

(2020 - 2021)



Última modificación: 17-07-2020 Aprobación: 23-07-2020 Página 2 de 3

1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Metodologías de estudio en teorías feministas y del género (Antropología, Sociología, Filosofía, Historia, Educación, ciencia, etc. Código: 265431201

- Titulación: Máster Universitario en Estudios de Género y Políticas de Igualdad

- Curso: 1

- Duración: Segundo cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: ROSA MARIA HENRIQUEZ RODRIGUEZ

- Grupo: Teoría y práctica

General

- Nombre: ROSA MARIA

- Apellido: HENRIQUEZ RODRIGUEZ

- Departamento: Sociología y Antropología

- Área de conocimiento: Sociología

Contacto

- Teléfono 1: 922317178

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: rhenriqu@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Jueves 10:30 13:30 rhenriqu@ull.edu.es

Todo el

cuatrimestre
Lunes 17:00 20:00 rhenriqu@ull.edu.es

Observaciones: Los correos recibidos serán respondidos exclusivamente en dicho horario. En caso de que se considerara

necesario la tutoría podrá realizarse mediante google meet.

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:00 13:00 no presencial correo electrónico

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 10:00 13:00 no presencial correo electrónico

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/705/rhenriqu/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Observaciones: Los correos recibidos serán respondidos exclusivamente en dicho horario. En caso de que se considerara

necesario la tutoría podrá realizarse mediante google meet.

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Inclusión de documentación sobre cada tema
Estudio autónomo, preparación clases

teóricas/prácticas, etc.

Foros/debate Participación activa y asistencia a clase

Resolución de ejercicios y problemas Clases prácticas. Preparación de trabajos

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 40,00 %

Entrega de ejercicios por tema 30,00 %

Participación a través del Aula Virtual 30,00 %

Comentarios

EVALUACIÓN CONTINUA: Se requiere la asistencia al menos al 75 % de las clases. 1. Asistencia y participación activa en

clase: 30%. 2. La entrega correcta de un ejercicio práctico individual a elegir entre: a) un diseño de proyecto. b) uso de una

técnica para un objetivo concreto: diseño, aplicación, análisis. C) evaluación de un estudio desde la perspectiva de género:

40% 3. Realización de las prácticas entregadas en el aula virtual y comentadas en clase: 30%

EVALUACIÓN ALTERNATIVA: -Entrega a través del aula virtual en la tarea habilitada para ello de un ejercicio práctico

individual a elegir entre: A) Diseño de un proyecto de investigación; b) Uso de una técnica de investigación para un objetivo

concreto: diseño, aplicación y análisis; c) Evaluación de un estudio desde la perspectiva de género. (40% de la calificación) -

Entrega de un trabajo teórico a través del aula virtual, cuyo contenido se especificará en la descripción de la tarea (60% de la

calificación)


