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Facultad de Economía, Empresa y

Turismo
Grado en Turismo

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Habilidades Psicosociales para el Desempeño Profesional del

Turismo

(2020 - 2021)
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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Habilidades Psicosociales para el Desempeño Profesional del Turismo Código: 169020902

- Titulación: Grado en Turismo

- Curso: 4

- Duración: Segundo cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: YURENA MORERA CACERES

- Grupo: GT1, PA101

General

- Nombre: YURENA

- Apellido: MORERA CACERES

- Departamento: Psicología Cognitiva, Social y Organizacional

- Área de conocimiento: Psicología Social

Contacto

- Teléfono 1: 922316502

- Teléfono 2: 922316741

- Correo electrónico: ymorera@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 09:00 11:00 No presencial

Correo

electrónico y

videoconferencias

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 09:30 12:00 No presencial

Correo

electrónico y

videoconferencias

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 16:30 18:00 No presencial

Correo

electrónico y

videoconferencias

Observaciones: Las tutorías se concertarán a través del correo electrónico: ymorera@ull.edu.es y se desarrollarán a través

de la herramienta Hangouts o Meet de Google.

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/722/ymorera/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Todo el

cuatrimestre
Lunes 09:00 11:00 No presencial

Correo electrónico y

videoconferencias

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 09:30 12:00 No presencial

Correo electrónico y

videoconferencias

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 16:30 18:00 No presencial

Correo electrónico y

videoconferencias

Observaciones: Las tutorías se concertarán a través del correo electrónico: ymorera@ull.edu.es y se desarrollarán a través

de la herramienta Hangouts o Meet de Google.

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Vídeos explicativos grabados por el/la docente Clases teóricas

Inclusión de documentación sobre cada tema
Estudio autónomo, preparación clases

teóricas/prácticas, etc.

Resolución de ejercicios y problemas Clases prácticas. Preparación de trabajos

Casos prácticos Clases prácticas

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 60,00 %

Entrega de ejercicios por tema 20,00 %

Resolución de casos prácticos 20,00 %

Comentarios

La presente asignatura está diseñada para evaluar el 100% de su contenido a través de Evaluación Continua. 

 

En cuanto a la Evaluación continua (modalidad escogida por la mayor parte del alumnado):
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En la Guía docente se distingue entre parte teórica (50%), parte práctica (40%) y acividades formativas (10%). En

circunstancias de no presencialidad, el único cambio que se introduce es que se anula el porcentaje correspondiente a la

actividad formativa y se suma su valor al de las prácticas (50%). 

 

En cuanto a la modalidad de Evalución única (para un porcentaje muy pequeño de alumnas y alumnos que no se ajustan a

los criterios de la Evaluación continua): 

Se mantienen los criterios establecidos en la Guía Docente, según los cuales: la parte teórica de la asignatura se evaluará

por medio de una prueba objetiva de 25-30 preguntas tipo test, con cuatro alternativas de respuesta y sólo una alternativa

correcta (60%) y la parte práctica a través de un examen de desarrollo (40%). Ambos exámenes, en caso de escenario de no

presencialidad, se llevarán a cabo en-línea, a través del campus virtual.


