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ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:
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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Dirección Estratégica de la actividad Turística Código: 169024104

- Titulación: Grado en Turismo

- Curso: 4

- Duración: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: EDUARDO PARRA LOPEZ

- Grupo: Grupo Teórico, La Laguna y videoconferencia con Adeje

General

- Nombre: EDUARDO

- Apellido: PARRA LOPEZ

- Departamento: Dirección de Empresas e Historia Económica

- Área de conocimiento: Organización de Empresas

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: eparra@ull.es

- Correo alternativo: eparra@ull.edu.es

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 09:30 12:30 no presencial meet/skype

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 09:30 12:30 no presencial meet/skype

Observaciones: Las tutorías no presenciales se concertarán con el profesor, previa petición de los alumnos/as (herramientas

Google Hangout Meet y Skype)

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 09:30 11:30 no presencial meet/skype

Todo el

cuatrimestre
Martes 09:30 11:30 no presencial meet/skype

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/722/eparra/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Todo el

cuatrimestre
Miércoles 09:30 11:30 no presencial meet/skype

Observaciones: Las tutorías no presenciales se concertarán con el profesor, previa petición de los alumnos/as (herramientas

Google Hangout Meet y Skype)

Profesor/a: ZAMIRA DEL ROSARIO ACOSTA RUBIO

- Grupo: Grupos prácticos de La Laguna y de Adeje en La Laguna

General

- Nombre: ZAMIRA DEL ROSARIO

- Apellido: ACOSTA RUBIO

- Departamento: Dirección de Empresas e Historia Económica

- Área de conocimiento: Organización de Empresas

Contacto

- Teléfono 1: 922 31 70 46

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: zacosta@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 09:45 10:45 No presencial

Correo

electrónico

Todo el

cuatrimestre
Martes 11:30 13:30 No presencial

Correo

electrónico

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 09:30 12:30 No presencial

Correo

electrónico

Observaciones: En caso de necesitar hablar personalmente con la profesora se acordará día y hora hora a través del correo

electrónico y se establecerá una conexión Google Meet.

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 09:45 12:30 No presencial

Correo electrónico y

google meet (previa

solicitud)

Todo el

cuatrimestre
Martes 08:30 09:45 No presencial

Correo electrónico y

google meet (previa

solicitud)

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/722/zacosta/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Todo el

cuatrimestre
Martes 11:00 11:30 No presencial

Correo electrónico y

google meet (previa

solicitud)

Todo el

cuatrimestre
Martes 17:30 19:00 No presencial

Correo electrónico y

google meet (previa

solicitud)

Observaciones: Las tutorías serán en línea, a través de correo electrónico o mediante reunión de Google Meet. Es necesario

solicitar la tutoría con antelación al correo institucional (zacosta@ull.edu.es) para organizar las sesiones de videoconferencia.

Se enviará al correo institucional del estudiante notificación de la hora y el enlace para celebrar la sesión de Google Meet.

Este horario se actualizará inmediatamente en el aula virtual de la asignatura en el caso de tener que asistir a algún curso,

cambios en el POD, periodo lectivo sin docencia u otras situaciones excepcionales.

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Vídeos explicativos grabados por el/la docente Clases teóricas

Foros/debate Participación activa y asistencia a clase

Casos prácticos Clases prácticas

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

MODO DE EVALUACIÓN GLOBAL. EVALUACIÓN CONTINUA: 

 

Los principales criterios y procedimientos de evaluación descritos a continuación se estiman como los apropiados para la 

modalidad de enseñanza propuesta en esta asignatura en su modalidad de evaluación continua. El modelo de evaluación 

asociado a la asignatura está centrado en las competencias. Por ello el sistema de evaluación, junto con el método docente, 

se definen y estructuran según las competencias que el/los alumno/as deberán alcanzar en su desarrollo curricular. 

A) Evaluación práctica (30%): 

Actividad: Evaluación a lo largo del cuatrimestre mediante un trabajo de planificación estratégica. 

B) Evaluación final teórica (70%): 

Actividad: Pruebas objetiva tipo test y de desarrollo individual. Esta prueba constará de un examen tipo test con preguntas 

multi-respuestas, total de 10 preguntas, así como preguntas cortas (desarrollo individual), total de 4 preguntas a elegir SOLO 

DOS. La prueba se realizará en las convocatorias oficiales del curso. 

Requisitos para acceder evaluación continua: Acudir como mínimo al 80% de las actividades prácticas de la asignatura 

durante el cuatrimestre y al 100% de las sesiones expositivas de la parte practica. 

En el caso de que el estudiante no se presente al examen de convocatoria oficial, la calificación del estudiante en el acta
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debe ser de no presentado. 

MODO DE EVALUACIÓN GLOBAL. EVALUACIÓN ÚNICA: 

El/la alumno/a deberá optar por esta modalidad cuando, por su coyuntura personal, no pueda adaptarse al ritmo de trabajo

requerido en el modo de evaluación global con seguimiento continuo. 

El/la alumno/a, además de la prueba escrita final, deberá de superar una prueba práctica final, que se realizará el mismo día

del examen, la cual será un compendio de las prácticas desarrolladas durante el curso y se efectuará a partir una propuesta

enunciado sobre las materias desarrolladas en la asignatura. 

La evaluación única se puntuará hasta 10,0 puntos. Esta Evaluación única consta de una prueba dividida en dos partes que

tendrá cada una un peso de: 

Prueba Práctica Final 60% (4 preguntas debe elegir 3) Prueba Escrita Final 40% (10 preguntas tipo test) 

OTRAS CONSIDERACIONES: 

La superación de la asignatura exigirá el cumplimiento de dos condiciones (aplicado a modo de seguimiento continuo y sin

seguimiento continuo): 

a) Tener una puntuación total de, al menos, 5 puntos. 

b) Obtener, al menos, el 35% de la puntuación máxima del examen final (es decir, obtener 3.5 puntos si califica sobre 10 o

2.1 si se califica sobre 6)

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas objetivas 60,00 %

Resolución de casos prácticos 40,00 %

Comentarios

MODO DE EVALUACIÓN GLOBAL. EVALUACIÓN CONTINUA: 

Los principales criterios y procedimientos de evaluación descritos a continuación se estiman como los apropiados para la 

modalidad de enseñanza propuesta en esta asignatura en su modalidad de evaluación continua. El modelo de evaluación 

asociado a la asignatura está centrado en las competencias. Por ello el sistema de evaluación, junto con el método docente, 

se definen y estructuran según las competencias que el/los alumno/as deberán alcanzar en su desarrollo curricular. 

 

A) Evaluación práctica (30%): 

Actividad: Evaluación a lo largo del cuatrimestre mediante un trabajo de planificación estratégica. 

B) Evaluación final teórica (70%): 

 

Actividad: Pruebas objetiva tipo test y de desarrollo individual. Esta prueba constará de un examen tipo test con preguntas 

multi-respuestas, total de 10 preguntas, así como preguntas cortas (desarrollo individual), total de 4 preguntas a elegir SOLO 

DOS. La prueba se realizará en las convocatorias oficiales del curso. 

Requisitos para acceder evaluación continua: Acudir como mínimo al 80% de las actividades prácticas de la asignatura 

durante el cuatrimestre y al 100% de las sesiones expositivas de la parte practica.
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En el caso de que el estudiante no se presente al examen de convocatoria oficial, la calificación del estudiante en el acta

debe ser de no presentado. 

 

MODO DE EVALUACIÓN GLOBAL. EVALUACIÓN ÚNICA: 

El/la alumno/a deberá optar por esta modalidad cuando, por su coyuntura personal, no pueda adaptarse al ritmo de trabajo

requerido en el modo de evaluación global con seguimiento continuo. 

El/la alumno/a, además de la prueba escrita final, deberá de superar una prueba práctica final, que se realizará el mismo día

del examen, la cual será un compendio de las prácticas desarrolladas durante el curso y se efectuará a partir una propuesta

enunciado sobre las materias desarrolladas en la asignatura. 

La evaluación única se puntuará hasta 10,0 puntos. Esta Evaluación única consta de una prueba dividida en dos partes que

tendrá cada una un peso de: 

Prueba Práctica Final 60% (4 preguntas debe elegir 3) Prueba Escrita Final 40% (10 preguntas tipo test) 

 

OTRAS CONSIDERACIONES: 

La superación de la asignatura exigirá el cumplimiento de dos condiciones (aplicado a modo de seguimiento continuo y sin

seguimiento continuo): 

a) Tener una puntuación total de, al menos, 5 puntos. 

b) Obtener, al menos, el 35% de la puntuación máxima del examen final (es decir, obtener 3.5 puntos si califica sobre 10 o

2.1 si se califica sobre 6)


