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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Estadística II Código: 219032102

- Titulación: Grado en Administración y Dirección de Empresas

- Curso: 2

- Duración: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JOSE JUAN CACERES HERNANDEZ

- Grupo: 1, PA1, PA101, PA102; 2, PA2, PA201, PA202

General

- Nombre: JOSE JUAN

- Apellido: CACERES HERNANDEZ

- Departamento: Economía Aplicada y Métodos Cuantitativos

- Área de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economía y La Empresa

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: jcaceres@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 12:45 13:45 No presencial

correo

electrónico

Lunes 15:15 16:15 No presencial
correo

electrónico

Miércoles 11:30 No presencial
correo

electrónico

Miércoles 16:00 18:00 No presencial
correo

electrónico

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/726/jcaceres/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Todo el

cuatrimestre
Lunes 10:30 13:30 No presencial correo electrónico

Lunes 16:30 19:30 No presencial correo electrónico

Observaciones: Las tutorías serán no presenciales mientras no se permita la asistencia a la Facultad

Profesor/a: CARMEN GLORIA MARTIN RODRIGUEZ

- Grupo: 1, PA1, PA101, PA102; 2, PA2, PA201, PA202

General

- Nombre: CARMEN GLORIA

- Apellido: MARTIN RODRIGUEZ

- Departamento: Economía Aplicada y Métodos Cuantitativos

- Área de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economía y La Empresa

Contacto

- Teléfono 1: 922317034

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: gmartinr@ull.edu.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:00 13:00 No presencial

Correo

electrónico,

chat del aula

virtual, Google

Meet

Todo el

cuatrimestre
Martes 17:00 20:00 No presencial

Correo

electrónico

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:00 13:00 No presencial

Correo electrónico,

chat del aula virtual,

Google Meet

Todo el

cuatrimestre
Martes 17:00 20:00 No presencial Correo electrónico

Observaciones:

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/726/gmartinr/
http://www.campusvirtual.ull.es
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7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Vídeos explicativos grabados por el/la docente Clases teóricas

Inclusión de documentación sobre cada tema
Estudio autónomo, preparación clases

teóricas/prácticas, etc.

Resolución de ejercicios y problemas Clases prácticas. Preparación de trabajos

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas objetivas 100,00 %

Comentarios

La asignatura será evaluada a través de un sistema de evaluación continua (30%) y de un examen final (70%). La asistencia 

a clase será obligatoria y, de hecho, la asistencia al menos al 60% de las clases será condición necesaria para obtener 

puntuación alguna en las pruebas de evaluación continua realizadas a lo largo del cuatrimestre. 

• Evaluación continua. Tendrá una puntuación máxima de 3 puntos, y se mantendrá para todas las convocatorias del curso 

académico, en caso de no superar la asignatura en la convocatoria ordinaria de enero. La evaluación continua constará de 

los siguientes componentes: 

Evaluación continua 1. Evaluativa (virtual). A través del aula virtual, al alumno se le formulará un cuestionario relativo a los 

temas 1 y 2 que deberá resolver en el plazo especificado. Puntuación máxima: 1 punto. La obtención de esta puntuación 

exige como requisito imprescindible realizar una tarea habilitada en el aula virtual en la que se solicita al alumno que piense y 

exprese una situación en el ámbito empresarial en la que pudieran ser aplicados los conceptos explicados en estos temas. 

La situación deberá ser ideada individualmente por el alumno. 

Evaluación continua 2. Evaluativa (virtual). A través del aula virtual, al alumno se le formulará un cuestionario relativo a los 

temas 3 y 4 que deberá resolver en el plazo especificado. Puntuación máxima: 1 punto. La obtención de esta puntuación 

exige como requisito imprescindible realizar una tarea habilitada en el aula virtual en la que se solicita al alumno que piense y 

exprese una situación en el ámbito empresarial en la que pudieran ser aplicados los conceptos explicados en estos temas. 

La situación deberá ser ideada individualmente por el alumno.



Última modificación: 09-07-2020 Aprobación: 28-01-2021 Página 5 de 5

Evaluación continua 3. Evaluativa (virtual). A través del aula virtual, al alumno se le formulará un cuestionario relativo a los

temas 5 a 8 que deberá resolver en el plazo especificado. Una de las cuestiones será realizada en inglés, para lo que será

útil el glosario de términos fundamentales de la asignatura correspondiente a los 8 temas que habrá tenido que ir recopilando

el alumno. Puntuación máxima: 1 punto. La obtención de esta puntuación exige como requisito imprescindible realizar una

tarea habilitada en el aula virtual en la que se solicita al alumno que piense y exprese una situación en el ámbito empresarial

en la que pudieran ser aplicados los conceptos explicados en estos temas. La situación deberá ser ideada individualmente

por el alumno. 

 

En las convocatorias de enero, julio y septiembre y siempre que no se permita el acceso a la Facultad, la evaluación final se

realizará a través del aula virtual en el horario fijado por el centro y el alumno podrá optar por mantener la puntuación que

haya obtenido en las pruebas de evaluación continua, o bien, optar por efectuar una evaluación única al margen de las

pruebas de evaluación continua. En cualquier caso, la evaluación constará de tres partes: 

I. Temas 1-2. 

A través del aula virtual, al alumno se le formulará un cuestionario relativo a los temas 1 y 2 que deberá resolver en un

tiempo máximo de una hora. La obtención de puntuación exige como requisito imprescindible subir al aula en el espacio

habilitado el resultado de una tarea en la que se solicita al alumno que piense y exprese una situación en el ámbito

empresarial en la que pudieran ser aplicados los conceptos explicados en estos temas. La situación deberá ser ideada

individualmente por el alumno y podrá subirse al aula antes de la fecha del examen, pero nunca después del día y hora de

finalización del mismo. 

El alumno que desee mantener su puntuación en la prueba de evaluación continua 1 (temas 1 y 2), podrá obtener hasta dos

puntos adicionales en esta parte I. El alumno que renuncie a su puntuación en la prueba de evaluación continua 1 podrá

obtener hasta 3 puntos en esta parte I. 

II. Temas 3-4. 

A través del aula virtual, al alumno se le formulará un cuestionario relativo a los temas 3 y 4 que deberá resolver en un

tiempo máximo de una hora. La obtención de puntuación exige como requisito imprescindible subir al aula en el espacio

habilitado el resultado de una tarea en la que se solicita al alumno que piense y exprese una situación en el ámbito

empresarial en la que pudieran ser aplicados los conceptos explicados en estos temas. La situación deberá ser ideada

individualmente por el alumno y podrá subirse al aula antes de la fecha del examen, pero nunca después del día y hora de

finalización del mismo. 

El alumno que desee mantener su puntuación en la prueba de evaluación continua 2 (temas 3 y 4), podrá obtener hasta dos

puntos adicionales en esta parte II. El alumno que renuncie a su puntuación en la prueba de evaluación continua 2 podrá

obtener hasta 3 puntos en esta parte II. 

III. Temas 5-8. 

A través del aula virtual, al alumno se le formulará un cuestionario relativo a los temas 5 a 8 que deberá resolver en un

tiempo máximo de una hora. La obtención de puntuación exige como requisito imprescindible subir al aula en el espacio

habilitado el resultado de una tarea en la que se solicita al alumno que piense y exprese una situación en el ámbito

empresarial en la que pudieran ser aplicados los conceptos explicados en estos temas. La situación deberá ser ideada

individualmente por el alumno y podrá subirse al aula antes de la fecha del examen, pero nunca después del día y hora de

finalización del mismo. 

El alumno que desee mantener su puntuación en la prueba de evaluación continua 3 (temas 5 a 8), podrá obtener hasta tres

puntos adicionales en esta parte III. El alumno que renuncie a su puntuación en la prueba de evaluación continua 3 podrá

obtener hasta 4 puntos en esta parte III.


