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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Dirección de Recursos Humanos Código: 219030903

- Titulación: Grado en Administración y Dirección de Empresas

- Curso: Optativas 3º y 4º

- Duración: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JOSE ALBERTO MARTINEZ GONZALEZ

- Grupo: PA201, PA202, GRUPO 2

General

- Nombre: JOSE ALBERTO

- Apellido: MARTINEZ GONZALEZ

- Departamento: Dirección de Empresas e Historia Económica

- Área de conocimiento: Organización de Empresas

Contacto

- Teléfono 1: 922317067 ext. 7067

- Teléfono 2: 606029997

- Correo electrónico: jmartine@ull.es

- Correo alternativo: jmartine@ull.edu.es

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:00 13:00 Online

Teléfono,

google meet y e

mail

Todo el

cuatrimestre
Jueves 10:00 13:00 Online

Teléfono,

google meet y e

mail

Observaciones: Para llevar a cabo la tutoría en línea, se hará uso de algunas de las herramientas institucionales disponibles

para ello, preferentemente Google Meet, con la dirección del correo jmartine@ull.edu.es

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:00 13:00 Online

Teléfono, google meet

y e mail

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/726/jmartine/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Todo el

cuatrimestre
Jueves 10:00 13:00 Online

Teléfono, google meet

y e mail

Observaciones: Para llevar a cabo la tutoría en línea, se hará uso de algunas de las herramientas institucionales disponibles

para ello, preferentemente Google Meet, con la dirección del correo jmartine@ull.edu.es

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Vídeos explicativos grabados por el/la docente Clases teóricas

Inclusión de documentación sobre cada tema
Estudio autónomo, preparación clases

teóricas/prácticas, etc.

Foros/debate Participación activa y asistencia a clase

Talleres y seminarios virtuales
Realización de seminarios u otras actividades

complementarias

Resolución de ejercicios y problemas Clases prácticas. Preparación de trabajos

Casos prácticos Clases prácticas

Exposición de trabajos individuales/grupales mediante vídeos de los

estudiantes
Realización de trabajos (individual/grupal)

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

Profesor de la asignatura y coordinador en el curso 2020-2021: José Alberto Martínez González. Tf: 606029997, e mail:

jmartine@ull.edu.es

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas objetivas 50,00 %

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 50,00 %

Comentarios
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La evaluación de la asignatura se realizará del siguiente modo:

EVALUACIÓN CONTINUA:

a) Relacionada con Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales, con un peso del 50% sobre el total de la

calificación.

b) Y un EXAMEN FINAL (con un peso del 50%). El examen final escrito constará de preguntas tipo test y/o preguntas de

respuesta corta y/o problemas de resolución breve correspondientes a todo el temario del programa, incluidas las clases

prácticas. El examen se realizará en las fechas de exámenes de las convocatorias oficiales. Para la evaluación continua se

requiere haber realizado al menos el 85% de los Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales.

EVALUACIÓN ÚNICA (100% de la calificación final): los alumnos que se acojan a "evaluación única" tendrán que realizar un

examen escrito en la fecha de convocatoria que constará de dos apartados:

a) Una primera prueba con preguntas tipo test, preguntas de respuesta corta y/o problemas de resolución breve

correspondientes a todo el temario del programa. Esta prueba representa el 50% de la calificación final.

b) A continuación, el alumno deberá realizar un Informe/Memoria/Trabajo/Proyecto individual. Esta segunda prueba

representa el 50% de la calificación final.

Nota importante: para obtener la calificación final como media ponderada de la evaluación teórica y práctica, en ambas

opciones (continua o final) será requisito indispensable haber superado ambas partes.

El estudiante que se encuentre en las convocatorias extraordinarias 5ª, 6ª y 7ª, por defecto sólo tiene derecho a ser

evaluadopor un Tribunal. Si el estudiante quiere optar por la evaluación continua y que sea calificado por el profesor, tendrá

quepresentar por Sede Electrónica un documento de renuncia al Tribunal para cada convocatoria según establece el

Reglamento de Evaluación y Calificación de la Universidad de La Laguna con la anticipación que establece el Calendario del

Grado de la ULL.

Respecto al plagio, los trabajos/actividades realizados, bien sea de forma individual o en grupo, deben ser siempre

originales, y en caso de incorporar información textual de cualquier fuente se debe indicar expresamente su procedencia.

En el caso de que el estudiante no se presente al examen de la convocatoria oficial, la calificación del estudiante en elacta

será de NO presentado.


