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Facultad de Derecho
Graduado/a en Relaciones Laborales

ADENDA A LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA:

Psicología de las Organizaciones

(2020 - 2021)
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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Psicología de las Organizaciones Código: 239240901

- Titulación: Graduado/a en Relaciones Laborales

- Curso: 3

- Duración: Segundo cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA ROSA ISLA DIAZ

- Grupo: P1, PA101, PA102, PE101, PE102,PE103,PE104

General

- Nombre: MARIA ROSA

- Apellido: ISLA DIAZ

- Departamento: Psicología Cognitiva, Social y Organizacional

- Área de conocimiento: Psicología Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317496

- Teléfono 2: 922317496

- Correo electrónico: risladia@ull.es

- Correo alternativo: risladia@ull.es

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:30 13:30 on line

e-mail y google

meet

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 10:30 13:30 on line

e-mail y google

meet

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:30 12:30 on line e-mail y google meet

Todo el

cuatrimestre
Martes 17:00 18:00 on line e-mail y google meet

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/733/risladia/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Todo el

cuatrimestre
Miércoles 10:30 13:30 on line e-mail y google meet

Observaciones: Aquellos/as estudiantes que necesiten una tutoría fuera de este horario, podrán solicitarla cita a través de

correo electrónico

Profesor/a: YURENA MORERA CACERES

- Grupo: P1,PA101, PA102

General

- Nombre: YURENA

- Apellido: MORERA CACERES

- Departamento: Psicología Cognitiva, Social y Organizacional

- Área de conocimiento: Psicología Social

Contacto

- Teléfono 1: 922316502

- Teléfono 2: 922316741

- Correo electrónico: ymorera@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 09:00 11:00 No presencial

Correo

electrónico y

videoconferencias

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 09:30 12:00 No presencial

Correo

electrónico y

videoconferencias

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 16:30 18:00 No presencial

Correo

electrónico y

videoconferencias

Observaciones: Las tutorías se concertarán a través del correo electrónico: ymorera@ull.edu.es y se desarrollarán a través

de la herramienta Hangouts o Meet de Google.

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 09:00 11:00 No presencial

Correo electrónico y

videoconferencias

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 09:30 12:00 No presencial

Correo electrónico y

videoconferencias

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/733/ymorera/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Todo el

cuatrimestre
Miércoles 16:30 18:00 No presencial

Correo electrónico y

videoconferencias

Observaciones: Las tutorías se concertarán a través del correo electrónico: ymorera@ull.edu.es y se desarrollarán a través

de la herramienta Hangouts o Meet de Google.

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Inclusión de documentación sobre cada tema
Estudio autónomo, preparación clases

teóricas/prácticas, etc.

Foros/debate Participación activa y asistencia a clase

Talleres y seminarios virtuales
Realización de seminarios u otras actividades

complementarias

Casos prácticos Clases prácticas

Exposición de trabajos individuales/grupales mediante vídeos de los

estudiantes
Realización de trabajos (individual/grupal)

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas objetivas 30,00 %

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 30,00 %

Pruebas de ejecuciones de tareas reales y/o simuladas 30,00 %

Participación y asistencia prácticas y seminarios presenciales y no presenciales 10,00 %

Comentarios

La evaluación única se llevará a cabo a través de pruebas objetivas para la parte teórica (50%) y de respuesta corta para la 

parte práctica (50%), en línea, a través del campus virtual. 
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La evaluación continua, manendrá los distintos pesos asignados en la guía docente a las actividades que la componen,

realizándose en este caso todas en línea, a través del campus virtual. 


