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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social |

- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Curso: 3
- Duracion: Primer cuatrimestre

Cédigo: 239243101

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN JOSE RODRIGUEZ BRAVO DE LAGUNA

- Grupo: 1

General

- Nombre: JUAN JOSE

- Apellido: RODRIGUEZ BRAVO DE LAGUNA

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jrodrigl@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Todo el . correo

) Lunes 10:00 11:30 No presencial L.
cuatrimestre electronico
Todo el . correo

. Martes 10:00 11:30 No presencial L.
cuatrimestre electronico
Todo el . correo

. Lunes 16:00 17:30 No presencial .
cuatrimestre electrénico
Todo el . correo

. Martes 16:00 17:30 No presencial L.
cuatrimestre electrénico
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Horainicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal
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Todo el
cuatrimestre

Lunes 11:00

Todo el
cuatrimestre

Martes 11:00

Observaciones:

Profesor/a: PABLO SEGADO RODRIGUEZ
- Grupo: 2
General

- Nombre: PABLO
- Apellido: SEGADO RODRIGUEZ

No presencial correo electronico

No presencial correo electrénico

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317447

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: psegador@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia
Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial

13-04-2020 30-05-2020 Lunes 10:00

Observaciones:

Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Tipo de tutoria Medio o canal
ON LINE ZOOM/MEET

7. Metodologia no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas
Sesiones virtuales/clases en linea del profesor/a

Videos explicativos grabados por el/la docente

Inclusién de documentacion sobre cada tema

Resolucion de ejercicios y problemas

Ultima modificacién; 15-07-2020

Equivalencia GD
Clases tedricas
Clases tedricas

Estudio autbnomo, preparacion clases
tedricas/practicas, etc.

Clases practicas. Preparacién de trabajos
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Casos practicos Clases practicas
Realizacién de pruebas evaluativas en linea Examenes, test, etc.
Tutorias Asistencia a Tutoria

Comentarios

9. Sistema de evaluacién y calificacion no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderacion
Evaluacion continua: actividades o cuestionarios periddicos 80,00 %
Evaluacion continua: asistencia, seguimiento, realizacion y participacion activa en practicas y seminarios 20,00 %

Comentarios

En atencién a las actuales circunstancias derivadas de la crisis sanitaria de la Covid-19, el sistema de evaluacién serd, con
cardcter general, el de evaluacién continua, que se desarrollara en las clases a distancia. Alternativamente, se
establece un examen final, a realizar en fechas y modalidades que sefialen las autoridades académicas, para los casos de

no superacion o no realizacién de la evaluacion continua.

1.- Sistema de evaluacion continua (100%)

a) Se realizaran varias actividades o cuestionarios periddicos a lo largo del cuatrimestre durante las sesiones on line, o0 a
distancia. Se predeterminaran con antelacion, en funcion de la marcha de las clases. Estas actividades constituyen el 80%
de la calificacion final. Se entenderan superadas y aprobadas cuando la calificacion conjunta de todas ella sea igual o
superior a 7.00. En caso contrario, se queda excluido del sistema de evaluacién continua y se debe acudir al examen final

oficial en cada una de las convocatorias.
b) Asistencia y seguimiento de las clases practicas y seminarios, siendo necesaria la participacion activa, la realizacion de las
actividades que se propongan (exposicion de cuestiones, estudio de casos, resolucién de preguntas, casos practicos, etc).

Estas actividades seran predeterminadas semanalmente y tendran una valoracion del 20% en la calificacion final.

2.- Sistema de evaluacion alternativo: examen final (100%)

Consistird en un cuestionaro, en sus varias posibilidades, a realizar a distancia en las fechas oficialmente publicadas por la

Facultad de Derecho. Para la superacion de este examen sera necesario obtener una calificacién igual o superior a 7,5.
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