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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Andlisis del trabajo y desarrollo de planes de formacion

- Titulacion: Master Universitario en Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos

- Curso: 1

- Duracion: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Cédigo: 315731107

Profesor/a Coordinador/a: MARIA DOLORES DIAZ CABRERA

- Grupo: Grupo unico: G1; PA101.

General

- Nombre: MARIA DOLORES
- Apellido: DIAZ CABRERA

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1:
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: mddiaz@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Ultima modificacién; 13-07-2020

Dia

Jueves

Viernes

Lunes

Hora inicial

10:00

11:00

11:30

Hora final

12:00

13:00

13:30

Aprobacion: 21-07-2020

Tipo de tutoria

No presencial

No presencial

No presencial

Medio o canal

Correo
electrénico,
Chat del aula
virtual y Meet
google

Correo
electrdnico,
Chat del aula
virtual y Meet
google

Correo
electrénico,
Chat del aula
virtual y Meet
google
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Observaciones: Se recomienda contactar por correo electrénico para resolver dudas puntuales y establecer tutoria via Meet
cuando sea necesario, con la direccion de correo mddiaz@ull.edu.es.

Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal

Correo electrénico,
Todo el

) Jueves 11:00 13:00 No presencial Chat del aula virtual y
cuatrimestre
Meet google
Correo electronico,
Todo el . .
) Martes 11:00 12:30 No presencial Chat del aula virtual y
cuatrimestre
Meet google
Correo electronico,
Todo el o . .
) Miércoles | 10:00 11:00 No presencial Chat del aula virtual y
cuatrimestre
Meet google
Correo electronico,
Todo el o . .
) Miércoles | 12:00 13:30 No presencial Chat del aula virtual y
cuatrimestre
Meet google

Observaciones: Se recomienda contactar por correo electrénico para resolver dudas puntuales y establecer tutoria via Meet
cuando sea necesario, con la direccion de correo mddiaz@uill.edu.es.

Profesor/a: GLADYS MARIA ROLO GONZALEZ

- Grupo: Grupo Unico: G1; PA101.

General

- Nombre: GLADYS MARIA

- Apellido: ROLO GONZALEZ

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922.31.75.24

- Teléfono 2:

- Correo electronico: grolog@ull.es

- Correo alternativo: grolog@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Horainicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Todo el En linea

. Martes 10:00 13:00 . Google Meet
cuatrimestre sincrona
Todo el En linea

. Jueves 17:00 20:00 j Google Meet
cuatrimestre sincrona
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Observaciones: De acuerdo con el protocolo de medidas preventivas para el PDI de la ULL tras la situacion de alarma
motivada por el Coronavirus, las Tutorias se realizaran en linea de manera sincrona a través de Google Meet, con cita previa
solicitada mediante e-mail con, al menos, 48 horas de antelacion. En caso de que fuera necesario asistir presencialmente a la
tutoria en el despacho de la profesora, deberan seguirse todas las instrucciones de distanciamiento fisico y proteccion
individual prescritas por la ULL. Si hubiera algin cambio en los horarios de tutorias por razones sobrevenidas, se informaréa
de los mismos siguiendo las instrucciones correspondientes y, al mismo tiempo, se comunicaran a través del Campus Virtual.

Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Horainicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal

Todo el

. Miércoles = 11:00 14:00 En linea sincrona Google Meet
cuatrimestre

Todo el

. Jueves 17:00 20:00 En linea sincrona Google Meet
cuatrimestre

Observaciones: De acuerdo con el protocolo de medidas preventivas para el PDI de la ULL tras la situacion de alarma
motivada por el Coronavirus, las Tutorias se realizaran en linea de manera sincrona a través de Google Meet, con cita previa
solicitada mediante e-mail con, al menos, 48 horas de antelaciéon. En caso de que fuera necesario asistir presencialmente a la
tutoria en el despacho de la profesora, deberan seguirse todas las instrucciones de distanciamiento fisico y proteccion
individual prescritas por la ULL. Si hubiera algin cambio en los horarios de tutorias por razones sobrevenidas, se informara
de los mismos siguiendo las instrucciones correspondientes y, al mismo tiempo, se comunicaran a través del Campus Virtual.

Profesor/a: ESTEFANIA HERNANDEZ FERNAUD

- Grupo: Grupo unico: G1; PA101.

General

- Nombre: ESTEFANIA

- Apellido: HERNANDEZ FERNAUD

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317520

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: efernaud@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal

Todo el . Google Meet o
) Martes 09:30 12:30 No presencial

cuatrimestre Hangout

Todo el . Google Meet o
. Jueves 09:30 12:30 No presencial

cuatrimestre Hangout
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Observaciones: La tutorias deben concertarse previamente a través del correo electrénico (efernaud@ull.edu.es) para

facilitar la organizacién de las mismas.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial | Horafinal
Todo el

. Lunes 09:30 12:00
cuatrimestre
Todo el

. Jueves 09:30 11:30
cuatrimestre
Todo el

Jueves 15:00 16:30

cuatrimestre

Tipo de tutoria Medio o canal

Google Meet o

No presencial
Hangout

Google Meet o

No presencial
Hangout

Google Meet o

No presencial
Hangout

Observaciones: La tutorias deben concertarse previamente a través del correo electrénico (efernaud@ull.edu.es) para

facilitar la organizacion de las mismas.

7. Metodologia no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas

Sesiones virtuales/clases en linea del profesor/a

Inclusién de documentacion sobre cada tema

Resolucion de ejercicios y problemas
Casos practicos

Exposicion de trabajos individuales/grupales mediante videos de los
estudiantes

Realizacién de pruebas evaluativas en linea

Tutorias

Comentarios

Equivalencia GD
Clases tedricas

Estudio auténomo, preparacion clases
tedricas/practicas, etc.

Clases practicas. Preparacién de trabajos

Clases practicas

Realizacion de trabajos (individual/grupal)

Examenes, test, etc.

Asistencia a Tutoria

9. Sistema de evaluacion y calificacion no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba
Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales

Participacion a través del Aula Virtual

Ponderacion
45,00 %

30,00 %
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Cuestionario virtual 5,00 %

Trabajos y proyectos 20,00 %

Comentarios

Modalidad de evaluacion continua: se considerara que el alumnado podra acceder a ella cuando ha presentado un
porcentaje del 85% o superior de las actividades de evaluacion que computen para la calificacion final (teoria y practicas), asi
como el cumplimiento de los requisitos de asistencias a las clases (bien presenciales o de forma sincrona via Meet) (minimo
de 80% de asistencias). La evaluacién continua se realizara mediante un cuestionario virtual por médulo, tres informes
préacticos parciales y un informe final (analisis y redisefio de un puesto de trabajo y de su programa de formacién) que
supondra el 70% de la nota de la asignatura. Se debera entregar estos informes en las fechas establecidas en el aula virtual
de la asignatura. Se debera obtener un minimo de 5 puntos en los cuestionarios virtuales y en el informe final para superar la
materia. La asistencia y participacion en las clases, asi como en las actividades practicas (bien presenciales o de forma
sincrona via Meet), supondran un 30% de la nota de la asignatura. La participacion se evaluara mediante la exposicién oral
de las actividades grupales practicas o la respuesta oral a preguntas. Para superar la asignatura se debera obtener una
calificacion final total de 5 puntos.

Modalidad evaluacién Unica: se considerara que el alumnado debera acceder a ella cuando ha presentado un porcentaje
inferior del 85% de las actividades de evaluacion que computen para la calificacion final (teoria y practicas), asi como un
porcentaje inferior del 80% de asistencia a las clases presenciales y/o virtuales. La evaluacién Unica consistira en la
elaboracidon y entrega de un informe de analisis de puestos y disefio del plan de formacién en las convocatorias
correspondientes y en las fechas establecidas en el aula virtual de la asignatura. Se debera obtener un minimo de 5

puntos para superar la asignatura.

Ultima modificacién: 13-07-2020 Aprobacion: 21-07-2020 Pagina 6 de 6



