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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Habilidades para la dirección de equipos Código: 315731106

- Titulación: Máster Universitario en Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos

- Curso: 1

- Duración: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA NIEVES QUILES DEL CASTILLO

- Grupo: G1, PA101

General

- Nombre: MARIA NIEVES

- Apellido: QUILES DEL CASTILLO

- Departamento: Psicología Cognitiva, Social y Organizacional

- Área de conocimiento: Psicología Social

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: mquiles@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Lunes 11:00 14:00 Google Meet

Miércoles 11:00 14:00 Google Meet

Observaciones: A través de chat ubicado en el aula virtual, en este mismo horario, a través de las consultas por correo

electrónico y de sesiones a través de google MEET. Estas sesiones se establecen con anterioridad

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Lunes 11:00 14:00 Google Meet

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 11:00 14:00 Google Meet

Observaciones: A través de chat ubicado en el aula virtual, en este mismo horario, a través de las consultas por correo

electrónico y de sesiones a través de google MEET. Estas sesiones se establecen con anterioridad

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/758/mquiles/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Profesor/a: MARIA CRISTINA RUIZ PACHECO

- Grupo: G1, PA101

General

- Nombre: MARIA CRISTINA

- Apellido: RUIZ PACHECO

- Departamento: Psicología Cognitiva, Social y Organizacional

- Área de conocimiento: Psicología Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317440

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: cruizpa@ull.es

- Correo alternativo: cruizpa@ull.edu.es

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:30 13:30 En línea

Correo

electrónico,

Google Meet

Todo el

cuatrimestre
Martes 16:30 19:30 En línea

Correo

electrónico,

Google Meet

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 10:30 13:30 En línea

Correo electrónico,

Google Meet

Todo el

cuatrimestre
Martes 16:30 19:30 En línea

Correo electrónico,

Google Meet

Observaciones:

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/758/cruizpa/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Inclusión de documentación sobre cada tema
Estudio autónomo, preparación clases

teóricas/prácticas, etc.

Foros/debate Participación activa y asistencia a clase

Resolución de ejercicios y problemas Clases prácticas. Preparación de trabajos

Casos prácticos Clases prácticas

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 60,00 %

Resolución de casos prácticos 10,00 %

Participación a través del Aula Virtual 30,00 %

Comentarios

Evaluación continua: Esta modalidad requiere la asistencia a las clases expositivas en línea y la participación en las

actividades propuestas en las mismas (la puntuación por asistencia y participación es hasta un 30%); la realización de un

diario de trabajo basado en los casos teórico-prácticos propuestos en las sesiones que se irá entregando por partes en el

aula virtual (hasta un 60% de la nota) y algunas tareas virtuales (10%). La falta de asistencia a más de tres clases

expositivas impide esta opción.

Evaluación única: El alumnado que no ha asistido a clase se evaluará a partir de un examen de pregunta de desarrollo

teórico-práctico de los contenidos de la asignatura impartidos. En el caso que las pruebas evaluativas no

puedan desarrollarse de manera presencial, se realizarán a través del aula virtual de la asignatura, haciendo uso de los

recursos a disposición de la ULL. Se informará convenientemente y con carácter previo a los estudiantes.


