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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Gestión integrada de calidad, medio ambiente y salud laboral Código: 315731103

- Titulación: Máster Universitario en Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos

- Curso: 1

- Duración: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA LETICIA RODRIGUEZ HERNANDEZ

- Grupo: G1 y PA101

General

- Nombre: MARIA LETICIA

- Apellido: RODRIGUEZ HERNANDEZ

- Departamento: Psicología Cognitiva, Social y Organizacional

- Área de conocimiento: Psicología Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317526

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: mlroher@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 18:30 20:30

Chat en tiempo real y

Videoconferencia

Aula virtual (recurso

chat y Google Meet)

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 18:00 20:00

Chat en tiempo real y

Videoconferencia

Aula virtua (recurso

chat y Google Meet)

Observaciones:

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/758/mlroher/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Inclusión de documentación sobre cada tema
Estudio autónomo, preparación clases

teóricas/prácticas, etc.

Foros/debate Participación activa y asistencia a clase

Talleres y seminarios virtuales
Realización de seminarios u otras actividades

complementarias

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Pruebas objetivas 50,00 %

Pruebas de respuesta corta 50,00 %

Comentarios

En la modalidad de evaluación única, los alumnos que opten por esta opción o no cumplan los requisitos establecidos en la

evaluación continua el 100% de la calificación se podrá obtener con los siguientes criterios: La superación de una prueba

teórica y práctica que evaluará la adquisición de conocimientos y aplicación de los contenidos aprendidos en un cuestionario

de preguntas tipo test y de respuesta breve (50%). La calificación a los alumnos se dará en una escala de 0 a 10 puntos y

será necesario alcanzar un mínimo de 5 puntos en cada actividad para calcular la puntuación final.


