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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Disefio e implantacion de sistemas de evaluacion del desempefio Cdédigo: 315731202

- Titulacion: Master Universitario en Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos
- Curso: 1
- Duracion: Segundo cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA ROSA ISLA DIAZ

- Grupo: 1, PA101

General

- Nombre: MARIA ROSA

- Apellido: ISLA DIAZ

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317496

- Teléfono 2: 922317496

- Correo electrénico: risladia@ull.es

- Correo alternativo: risladia@ull.es

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal

Todo el ) e-mail y google
. Martes 10:30 13:30 on line

cuatrimestre meet

Todo el o, ) e-mail y google
. Miércoles 10:30 13:30 on line

cuatrimestre meet

Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Horainicial | Horafinal Tipo de tutoria Medio o canal

Todo el

. Martes 10:30 12:30 on line e-mail y google meet
cuatrimestre

Todo el

. Martes 17:00 18:00 on line e-mail y google meet
cuatrimestre
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Todo el

. Miércoles = 10:30 13:30 on line e-mail y google meet
cuatrimestre

Observaciones: Aquellos/as estudiantes que necesiten una tutoria fuera de este horario, podran solicitarla cita a través de
correo electrénico

Profesor/a: LUIS FERNANDO DIAZ VILELA

- Grupo: 1, PA101

General

- Nombre: LUIS FERNANDO

- Apellido: DIAZ VILELA

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317497

- Teléfono 2:

- Correo electronico: Idiazvi@ull.es

- Correo alternativo: ldiazvi@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Todo el On-line previo

. Lunes 10:00 12:00 Meet
cuatrimestre correo.
Todo el . On-line previo

. Miércoles 10:00 12:00 Meet
cuatrimestre correo.
Todo el On-line previo

. Lunes 17:00 19:00 Meet
cuatrimestre correo.

Observaciones: El alumnado que lo requiera podra contactar con el profesor via eMail previamente para coincidir en la
conexion. Estas tutorias tendran lugar haciendo uso de la aplicacion Meet en la direccion que el profesor publicara en el aula
virtual.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal
Todo el . .

. Lunes 17:00 18:00 On-line previo correo. Meet
cuatrimestre
Todo el . .

. Martes 16:30 18:00 On-line previo correo. Meet
cuatrimestre
Todo el L . .

Miércoles | 11:00 12:30 On-line previo correo. Meet

cuatrimestre
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Todo el

. Viernes 09:30 11:30 On-line previo correo. Meet
cuatrimestre

Observaciones: El alumnado que lo requiera podra contactar con el profesor via eMail previamente para coincidir en la
conexion. Estas tutorias tendran lugar haciendo uso de la aplicacion Meet en la direccion que el profesor publicara en el aula
virtual.

7. Metodologia no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD
Sesiones virtuales/clases en linea del profesor/a Clases tedricas

L, L Estudio autbnomo, preparacion clases

Inclusién de documentacion sobre cada tema - L
tedricas/practicas, etc.

Foros/debate Participacion activa y asistencia a clase

Resolucion de ejercicios y problemas Clases practicas. Preparacion de trabajos

Exposicion de trabajos individuales/grupales mediante videos de los

] Realizacion de trabajos (individual/grupal)
estudiantes

Comentarios

9. Sistema de evaluacion y calificacion no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderacion
Pruebas objetivas 25,00 %
Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 75,00 %

Comentarios

La asignatura podra superarse mediante el sistema de evaluacién continua o evaluacién Unica. Para optar a la evaluacion
continua, el/la estudiante habra de asistir al 80% de las sesiones presenciales y/o no presenciales. En esta modalidad, hasta
un 75% de la nota final de la asignatura se obtendra mediante la realizacién y presentacién de un protocolo de evaluacion del
desempefio La participacion en el resto de las actividades realizadas, tanto en clase como en el aula virtual, supondra el 25%
restante de la nota de la asignatura. De no alcanzarse el minimo establecido de asistencia, habran de presentarse a la
evaluacion Unica, consistente en un examen de la materia que tendra lugar en las convocatorias oficiales, y en los que se
podra obtener el 100% de la calificacion.
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