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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Políticas de igualdad en la empresa Código: 235741109

- Titulación: Máster Universitario en Dirección de Recursos Humanos

- Curso: 1

- Duración: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: DULCE MARÍA CAIRÓS BARRETO

- Grupo: único

General

- Nombre: DULCE MARÍA

- Apellido: CAIRÓS BARRETO

- Departamento: Derecho Público y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317444

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: dcairos@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 17:00 20:00 virtual

correo

electrónico

Observaciones: Con carácter general, en los 3 escenarios posibles

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Jueves 11:00 14:00 virtual correo electrónico

Observaciones: Con carácter general, en los 3 escenarios posbiles

Profesor/a: MARIA DEL CARMEN BARRERA CASAÑAS

- Grupo: único

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/759/dcairos/
http://www.campusvirtual.ull.es
http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/759/cbarrera/
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General

- Nombre: MARIA DEL CARMEN

- Apellido: BARRERA CASAÑAS

- Departamento: Sociología y Antropología

- Área de conocimiento: Sociología

Contacto

- Teléfono 1: 922319128

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: cbarrera@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 10:00 13:00

Todo el

cuatrimestre
Jueves 10:00 13:00

Observaciones: También a través de Meet, con previo envío de su confirmación a través del correo electrónico

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 10:00 13:00 No presencial correo electrónico

Todo el

cuatrimestre
Jueves 10:00 13:00 No presencial correo electrónico

Observaciones: También a través de Meet, con previo envío de su confirmación a través del correo electrónico

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD

Sesiones virtuales/clases en línea del profesor/a Clases teóricas

Inclusión de documentación sobre cada tema
Estudio autónomo, preparación clases

teóricas/prácticas, etc.

Foros/debate Participación activa y asistencia a clase

Casos prácticos Clases prácticas

Realización de pruebas evaluativas en línea Exámenes, test, etc.

http://www.campusvirtual.ull.es
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Tutorías Asistencia a Tutoría

Comentarios

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 50,00 %

Resolución de casos prácticos 20,00 %

Cuestionario moodle 30,00 %

Comentarios

Idéntica a la establecida para el escenario 1, pero todo a través de medios informáticos.

El cuestionario y los casos se realizarán en la fecha y hora previamente fijada. 

La entrega del trabajo y casos se realizará en los plazos establecidos por las profesoras.


