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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Gestion integrada de calidad, medio ambiente y salud laboral Cdédigo: 235741103

- Titulacion: Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos
- Curso: 1
- Duracion: Primer cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA LETICIA RODRIGUEZ HERNANDEZ

- Grupo: UNICO

General

- Nombre: MARIA LETICIA

- Apellido: RODRIGUEZ HERNANDEZ

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317526

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: mlroher@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Horainicial | Hora final Tipo de tutoria Medio o canal

Todo el Chat en tiempo realy = Aula virtual (recurso
) Martes 18:30 20:30 ) )

cuatrimestre Videoconferencia chat y Google Meet)

Todo el . Chat en tiemporealy | Aula virtua (recurso
. Miércoles | 18:00 20:00 . .

cuatrimestre Videoconferencia chat y Google Meet)

Observaciones:

7. Metodologia no presencial

Actividades formativas no presenciales
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Actividades formativas

Sesiones virtuales/clases en linea del profesor/a
Inclusién de documentacion sobre cada tema

Foros/debate
Realizacién de pruebas evaluativas en linea

Tutorias

Comentarios

9. Sistema de evaluacion y calificacion no presencial

Equivalencia GD
Clases tedricas

Estudio autonomo, preparacion clases
tedricas/practicas, etc.

Participacion activa y asistencia a clase
Examenes, test, etc.

Asistencia a Tutoria

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba

Pruebas objetivas

Pruebas de respuesta corta

Comentarios

Ponderacion
50,00 %

50,00 %

En la modalidad de evaluacion Unica, los alumnos que opten por esta opcidon o no cumplan los requisitos establecidos en la

evaluacion continua el 100% de la calificacion se podra obtener con los siguientes criterios: La superacion de una prueba

tedrica y practica que evaluara la adquisicion de conocimientos y aplicacion de los contenidos aprendidos en un cuestionario

de preguntas tipo test y de respuesta breve (50%). La calificacion a los alumnos se dara en una escala de 0 a 10 puntos y

sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada actividad para calcular la puntuacién final.

Las pruebas de respuesta engloba la evaluacién de las actividades de evaluacién continua que requieren presencialidad;

25% de realizacion de ejercicios en clase y pequefio grupo y 25% de exposiciones de actividades relacionadas con el

portafolio de la asignatura.
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