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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Planificacién de los Recursos Humanos

- Titulacion: Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos

- Curso: 1
- Duracion: Primer cuatrimestre

Cédigo: 235741102

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN CARLOS MARTIN BELLO

- Grupo: G1; PA101

General

- Nombre: JUAN CARLOS

- Apellido: MARTIN BELLO

- Departamento: Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Contacto

- Teléfono 1: 922317314

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jcmartin@ull.es

- Correo alternativo: jcmartin@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial
Todo el

. Martes 17:30
cuatrimestre
Todo el .

. Miércoles 16:30
cuatrimestre
Todo el

. Jueves 10:30
cuatrimestre
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial | Horafinal
Todo el

Lunes 18:30 20:30

cuatrimestre

Hora final Tipo de tutoria| Medio o canal
. . Hangout
19:30 Videoconferencia
Google
. . Hangout
18:30 Videoconferencia
Google
) . Hangout
12:30 Videoconferencia
Google
Tipo de tutoria Medio o canal
email Correo electrénico
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Todo el . L.
. Martes 17:30 19:30 email Correo electrénico
cuatrimestre
Todo el . .
Jueves 10:30 12:30 Videoconferencia Hangout Google

cuatrimestre

Observaciones:

7. Metodologia no presencial

Actividades formativas no presenciales

Actividades formativas Equivalencia GD
Sesiones virtuales/clases en linea del profesor/a Clases teoricas
Videos explicativos grabados por el/la docente Clases tedricas

Estudio autbnomo, preparacion clases

Inclusion de documentacion sobre cada tema L. o
tedricas/practicas, etc.

L . Realizacion de seminarios u otras actividades
Talleres y seminarios virtuales i
complementarias
Resolucion de ejercicios y problemas Clases practicas. Preparacion de trabajos
Casos practicos Clases practicas

Exposicion de trabajos individuales/grupales mediante videos de los

Realizacién de trabajos (individual/grupal
estudiantes jos ( grupal)

Realizacion de pruebas evaluativas en linea Examenes, test, etc.

Tutorias Asistencia a Tutoria

Comentarios

9. Sistema de evaluacion y calificacion no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderacién
Pruebas objetivas 50,00 %
Resolucion de casos practicos 50,00 %

Comentarios
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