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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Prácticas externas Código: 235741208

- Titulación: Máster Universitario en Dirección de Recursos Humanos

- Curso: 1

- Duración: Segundo cuatrimestre

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: INMACULADA SANDRA FUMERO DIOS

- Grupo:

General

- Nombre: INMACULADA SANDRA

- Apellido: FUMERO DIOS

- Departamento: Derecho Público y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Área de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922 317447

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: isfumero@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 08:30 14:30 Virtual

Correo

electrónico

Observaciones:

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Tipo de tutoría Medio o canal

Todo el

cuatrimestre
Martes 08:30 14:30 Virtual Correo electrónico

Observaciones:

7. Metodología no presencial

Actividades formativas no presenciales

http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/759/isfumero/
http://www.campusvirtual.ull.es
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Actividades formativas
Equivalencia

GD

Tutorías

Asistencia

a

Tutoría

Memoria de prácticas externas en modalidad presencial

Actividad complementaria en aula virtual

Comentarios

De acuerdo con las instrucciones del Rectorado, para situaciones de excepcionalidad, las Prácticas Externas se realizarán

del siguiente modo:

- Estudiantes que pudieron realizar el 50% de las prácticas en las entidades asignadas: queda finalizada la prrsencialidad y

el resto de competencias y horas se cubrirán con una actividad complementaria que se está diseñando en ese momento y

que se subirá al aula virtual e breve y se entregará de la misma manera. 

- Estudiantes que no realizaron el 50% en modalidad presencial: Realización en modalidad a distancia en la entidad

nuevamente asignada, así como actividad complementaria.

-  Memoria de prácticas: todos

- Se habilitarán las entradas específicas en el aula virtual, que será el canal de comunicación a estos efectos.

9. Sistema de evaluación y calificación no presencial

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Ponderación

Informes/Memorias/Trabajos/Proyectos individuales o grupales 100,00 %

Comentarios


