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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Intervencion Psicosocial y Organizacional Cdédigo: 319163001

- Centro: Facultad de Psicologiay Logopedia
- Lugar de imparticion: Facultad de Ciencias de la Salud
- Titulacion: Grado en Psicologia
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-09)
- Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Areal/s de conocimiento:
Psicologia Social y Organizacional
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Anual
- Créditos ECTS: 12,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.ull.es/view/centros/psicologia/lnicio/es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Se requiere de un conocimiento adecuado de las asignaturas o materias impartidas con anterioridad, especialmente de las
impartidas por el propio departamento o area

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: GLADYS MARIA ROLO GONZALEZ

- Grupo: PRIMER CUATRIMESTRE: PA202, TU203, TU204. SEGUNDO CUATRIMESTRE: G2. PA101,PA102, PA103,
TU101, TU102, TU103, TU104, TU105, TU106, PA201,PA202, TU201, TU202, TU203, TU204

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional

- Area de conocimiento: Psicologia Social y Organizacional
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

Lunes y miércoles de 10.30 a 13.30. Cualquier cambio por
razén sobrevenida en el horario de tutorias se comunicara a
los alumnos a través del aula virtual, y/o en la puerta del
despacho de la profesora.

Despacho B2-20, Segunda planta Edificio de Psicologia
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Tutorias Segundo cuatrimestre:
Horario: Lugar:

Horario en periodo lectivo con docencia: Martes de 10:30 a
13:30h. Jueves de 11.30 a 13.30 h. y de 16:30 a 17h. Horario
en periodo lectivo sin docencia: Martes y Jueves de 10:30 a
13:30h. Cualquier cambio en el horario de tutorias por razén
sobrevenida se comunicard a las/os estudiantes a través del
aula virtual, y/o en la puerta del despacho de la profesora.

Despacho B2-20, Segunda planta Edificio de Psicologia

- Teléfono (despachol/tutoria):
- Correo electrénico: grolog@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: ERNESTO JESUS SUAREZ RODRIGUEZ

- Grupo: PRIMER CUATRIMESTRE: G2,PA201, TU201, TU202, PA101,PA102, PA103, TU101, TU102, TU103, TU104,
TU105, TU106,

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional

- Area de conocimiento: Psicologia Social y Organizacional
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

PRIMER CUATRIMESTRE: Horario en periodo lectivo con

docencia: Lunes de 11 a 14h. Miércoles de 13 a 14 horas y

de 16 a 18h. (Semanas 1 a 15). Horario en periodo lectivo

sin docencia: Lunes y Miércoles de 10 a 13h. Cualquier Despacho B2-16, Segunda planta Edificio de Psicologia
cambio en el horario de tutorias por causas sobrevenidas se

comunicara a través del aula virtual, y/o en la puerta del

despacho del profesor.

Tutorias Segundo cuatrimestre:
Horario: Lugar:

SEGUNDO CUATRIMESTRE: Horario en periodo lectivo con
docencia: Jueves de 8 a 14h. (semanas 1 a 15). Horario en
periodo lectivo sin docencia: Lunes y Miércoles de 10 a 13h..
Cualquier cambio en el horario de tutorias por causas
sobrevenidas se comunicara a través del aula virtual, y/o en
la puerta del despacho del profesor.

Despacho B2-16, Segunda planta Edificio de Psicologia

- Teléfono (despachol/tutoria): 922317495
- Correo electrénico: esuarez@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: BERNARDO HERNANDEZ RUIZ
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- Grupo: PRIMER CUATRIMESTRE: G1
- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional

- Area de conocimiento: Psicologia Social y Organizacional
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

PRIMER CUATRIMESTRE: Martes 10 a 14:00h y Miércoles
de 10 a 12. Cualquier cambio en el horario de tutorias por
causa sobrevenida se comunicara a través del aula virtual,
ylo en la puerta del despacho del profesor.

Despacho A2-14 , Segunda planta Edificio de Psicologia

Tutorias Segundo cuatrimestre:
Horario: Lugar:

SEGUNDO CUATRIMESTRE: Martes 10 a 14:00h y
Miércoles de 10 a 12. Cualquier cambio en el horario de
tutorias por causa sobrevenida se comunicara a través del
aula virtual, y/o en la puerta del despacho del profesor.

Despacho A2-14 , Segunda planta Edificio de Psicologia

- Teléfono (despachol/tutoria): 922317461
- Correo electrénico: bhdezr@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: ESTEFANIA HERNANDEZ FERNAUD

- Grupo: SEGUNDO CUATRIMESTRE: G1
- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional

- Area de conocimiento: Psicologia Social y Organizacional
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

PRIMER CUATRIMESTRE: Martes y Viernes: 9,30-12,30h.
Cualquier cambio en el horario de tutorias por causa
sobrevenida se comunicara a través del aula virtual, y/o en la
puerta del despacho de la profesora.

Despacho A2-15 Segunda planta Edificio de Psicologia

Tutorias Segundo cuatrimestre:
Horario: Lugar:

SEGUNDO CUATRIMESTRE: Martes y Viernes:
9,30-12,30h. Cualquier cambio en el horario de tutorias por
causa sobrevenida se comunicaré a través del aula virtual,
ylo en la puerta del despacho de la profesora.

Despacho A2-15 Segunda planta Edificio de Psicologia

- Teléfono (despachol/tutoria):
- Correo electrénico: efernaud @ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es
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4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura:
Perfil profesional: Psicélogo

5. Competencias

Competencias generales

CG2 - Demostrar habilidades para identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG3 - Demostrar habilidades para seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la psicologia.
CG4 - Demostrar habilidades para definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las
necesidades y demandas de los destinatarios

CG6 - Demostrar habilidades para elaborar informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

CG11 - Demostrar conocimientos y comprension de los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados a la Psicologia

CG12 - Demostrar habilidades para identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de
aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicolégica

CG13 - Demostrar habilidades para promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, del trabajo y las organizaciones y comunitario, a través de los
métodos propios de la profesién

CG14 - Demostrar habilidades para transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion

CG17 - Demostrar las habilidades para ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

Competencias transversales

CT1 - Andlisis y sintesis

CT2 - Resolucién de problemas y toma de decisiones

CT3 - Constancia y responsabilidad en el trabajo

CT4 - Trabajo en equipo y la colaboracién con otros profesionales

CT5 - Pensamiento critico

CT6 - Habilidad de aprendizaje para el desarrollo y mantenimiento actualizado de las competencias, destrezas y
conocimientos propios de la profesién

CT7 - Elaboracion y defensa de argumentos adecuadamente fundamentados

CT8 - Competencia linguistica en inglés

CT9 - Transmision de la informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
CT10 - Competencia en herramientas informaticas basicas a través del uso de paquetes estadisticos computerizados

CT12 - Aplicar los principios de la Psicologia en el ambito individual, grupal y de las organizaciones (comunitario, colectivo),
teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de
la paz u de valores democréticos
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6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

- Contenidos teoricos.
Médulo 1. Intervencion psicosocial Profesores: Bernardo Hernandez Ruiz, Ernesto JesUs Suarez Rodriguez y Gladys Rolo
Gonzalez.

Tema 1. La intervencion psicosocial y organizacional: concepto, fundamentacion y caracteristicas.
1.1. Concepto de intervencion psicosocial.

1.2. Relacion psicélogo, cliente, poblacion.

1.3. Ambitos de intervencién psicosocial.

Tema 2. Andlisis psicosocial de las necesidades y problemas sociales, la salud y el bienestar psicosocial.
2.1. Naturaleza psicosocial de las necesidades humanas.

2.2. Definicién social de los problemas sociales.

2.3. Los problemas sociales como proceso.

2.4. Perspectivas, modelos y teorias sobre calidad de vida, bienestar y felicidad.

Tema 3. Evaluacion de proyectos y programas de intervencion.

3.1. La evaluacion de programas como elemento del programa de intervencion.
3.2. La evaluacion de programas de intervencion social guiados por teorias.
3.3. Evaluacion de resultados de programas de intervencion.

Tema 4. Intervencion psicosocial comunitaria: servicios sociales y medios de comunicacion.
4.1. Psicologia comunitaria.

4.2. Participacion social y voluntariado.

4.3. Servicios sociales como ambito de intervencion psicosocial comunitaria.

4.4. Medios de comunicacion e influencia social.

Tema 5. Intervencion Psicosocial en la interaccion persona-ambiente.
5.1. Concepto de psicologia ambiental

5.2. Cognicion ambiental: Mapas cognitivos

5.3. Apego al lugar e identidad de lugar.

5.4. Preferencia ambiental y capacidad restauradora de los lugares.
5.5. Conducta sostenible y bienestar.

Tema 6. Intervencion psicosocial en situaciones de crisis y emergencias.
6.1. Conceptos basicos.

6.2. Efectos psicologicos de los sucesos vitales estresantes.

6.3. Caracteristicas generales de la intervencién

6.4. Apoyo psicosocial.

Mddulo Il. Intervencion psicosocial organizacional Profesores: Estefania Hernandez Fernaud y Gladys Rolo Gonzalez.
Tema 7. El ajuste persona-trabajo.
7.1. Concepto y efectos del ajuste laboral.

7.2. Teoria del ajuste laboral de Dawis y Lofquist.
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7.3. Modelo de las Caracteristicas del Puesto.

Tema 8. Procesos de seleccion de personal.

8.1. Concepto y objetivos de la seleccion de personal.

8.2. Fases en el proceso selectivo.

8.3. Criterios y modelos de seleccién.

8.4. Reclutamiento, criba curricular y seleccion.

8.5. Métodos e instrumentos de evaluacién en procesos selectivos.

Tema 9. Insercién laboral y proceso de socializacion en el trabajo.
9.1. Conceptos basicos de la teoria de roles.

9.2. La socializacién organizacional.

9.3. Estrategias para la promocion de la socializacién organizacional.
9.4. Desarrollo de planes de acogida.

Tema 10. Formacion en y para el trabajo.

10.1. Funciones y objetivos de la formacion en las organizaciones.
10.2. Modelo general de formacion.

10.3. Evaluacion de necesidades formativas.

10.4. El disefio de programas de formacion en las organizaciones.
10.5. Evaluacién de los programas de formacion.

Tema 11. Evaluacion del desempefio.

11.1. Concepto, ventajas e inconvenientes de la evaluacion del desempefio.
11.2. Condiciones de implementacién de un sistema de evaluacion.

11.3. Objetivos de la evaluacion.

11.4. El objeto de la evaluacion.

11.5. Los evaluadores.

11.6. Procedimientos de evaluacion.

11.7. Feedback de la evaluacion.

Tema 12. Intervencion en salud y satisfaccion laboral.
12.1. Factores y riesgos psicosociales, y salud laboral.
12.2. Estrés laboral y sindrome de quemarse en el trabajo.
12.3. Acoso laboral.

Tema 13. Intervencidn para el cambio organizacional.

13.1. Concepto de cambio organizacional.

13.2. Ejes de la intervencion organizacional: facetas y niveles de andlisis.
13.3. estrategias de intervencion organizacional.

- Contenidos practicos.

1. Elaboracién de un proyecto de intervencion psicosocial.

2. Procedimiento de evaluacion de necesidades sociales.

3. Disefio de mensajes persuasivos.

4. Procedimientos de intervencion psicoambiental para el cambio conductual.

5. Disefio de diferentes acciones y procedimientos de gestiéon de recursos humanos en relacién a un puesto de trabajo.
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Actividades a desarrollar en otro idioma

El alumnado debera utilizar alguna referencia bibliografica en inglés para la realizacion de los proyectos de intervencion de
ambos cuatrimestres, 0, en su defecto, para la resolucién del examen sobre la propuesta de estrategias de intervencion.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignatura Intervencién Psicosocial y Organizacional tiene 12 créditos ECTS, lo que supone 300 horas de trabajo del
alumnado, de las cuales 120 son horas presenciales y 180 corresponden a trabajo auténomo. En la siguiente se distribuyen
las horas presenciales y de trabajo auténomo en las diferentes actividades formativas que se realizaran durante el curso, asf
como las competencias que se trabajaran en cada una de ellas.

En las sesiones tedricas se realizaran exposiciones magistrales de los temas, asi como discusion y analisis critico de los
contenidos. En las sesiones de practicas el alumnado trabajara en pequefio grupo para disefiar un proyecto de intervencion
en el primer semestre, y distintas acciones de gestion de recursos humanos en el segundo semestre. Ademas, realizaran
actividades practicas distintas a ambos proyectos relacionadas con los contenidos tedricos que se vayan impartiendo.

Las tutorias académico formativas se destinaran a la exposicién de los proyecto elaborados y discusion sobre los mismos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
[CG2], [CG3], [CG4],
[CG#], [CG11], [CG12],
[CG13], [CG14],
Clases tedricas 72,00 0,00 72,0 [CG17], [CT1], [CT2],
[CT3], [CT4], [CTH],
[CTe], [CTT7], [CT8],
[CT9), [CT10], [CT12]

[CG2], [CG3], [CG4],

Clases practicas (aula / [CGE], [CG11], [CG12],
sala de 20,00 0,00 20,0 [CG13], [CG1T], [CT2],
demostraciones / [CT3], [CT4], [CT3],
practicas laboratorio) [CT7], [CT9], [CT10],
[CT12]

Realizacion de

seminarios u otras 0,00 10,00 10,0 [CG4], [CG11], [CT1],
actividades [CT4], [CT5], [CT7]

complementarias
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Realizacion de trabajos
(individual/grupal)

Estudio/preparacion de
clases tedricas

Estudio/preparacion de
clases practicas

Preparacion de
examenes

Realizacion de
examenes

Asistencia a tutorias

Total horas

8. Bibliografia / Recursos

16,00

0,00

0,00

0,00

8,00

4,00

120.0

50,00

40,00

40,00

40,00

0,00

0,00

180.0

Total ECTS

66,0

40,0

40,0

40,0

8,0

4,0

300.0

12,00

[CG3], [CG4], [CGH],
[CG11], [CG12),
[CG13], [CG14],

[CG17], [CT1], [CT2],

[CT3], [CT4], [CT5],

[CT7), [CT9], [CT12]

[CG4], [CG11], [CTA],
[CT2), [CT3], [CT5],
[CT6), [CT7], [CTY),

[CT12]

[CG2], [CG3], [CG4],
[CG6], [CG11], [CG12],
[CG13], [CG17], [CT1],

[CT2], [CT3], [CT4],

[CT5), [CT6], [CT7],

[CT8], [CT9], [CT12]

[CG3], [CG4], [CGH],
[CG11], [CG12),
[CG13], [CG14],

[CG17], [CT1], [CT2],

[CT3], [CT5], [CT8],

[CT7), [CT8], [CT12]

[CT1], [CT2], [CT3],
[CTS), [CT6], [CT7],
[CTY], [CT12]

[CG2], [CG3], [CGA4],
[CG6], [CG11], [CG12],
[CG13], [CG14],
[CG17], [CT1], [CT2],
[CT3], [CT4], [CT5],
[CT6], [CT7], [CTY],
[CT12]

Bibliografia Basica

Arias Ordufia, A.; Morales Dominguez, J.F., Nouvilas Palleja, E. y Martinez Rubio, J.L. (2013). Psicologia Social Aplicada.

Madrid: Ed. Médica Panamericana.
Blanco, A. y Rodriguez-Marin, J. (Coords.) (2007). Intervencion psicosocial. Madrid: Prentice Hall.

Gil Monte, P. (2014). Manual de Psicosociologia aplicada al trabajo y a la prevencién de los riesgos laborales. Madrid:
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Editorial Piramide.

Maya Jariego, |., Garcia Ramirez, M. y Santolaya Soriano, F. (2007). Estrategias de intervencién psicosocial: casos
practicos. Madrid: Editorial Piramide.

Pereda Marin, S., Berrocal Berrocal, F. y Alonso Garcia, M.A. (2014). Bases de Psicologia del trabajo para gestién de
recursos humanos. Madrid: Editorial Sintesis.

En funcién de la tematica elegida por el alumnado para realizar los proyectos de intervencion, deberan utilizar al menos una
referencia bibliografica especifica del tema en inglés.

Bibliografia Complementaria

Aragonés, J.l. y Amérigo, M. (Coords.) (2010). Psicologia Ambiental. Madrid: Pirdmide.

Chiavenato, I. (2007). Administracion de recursos humanos: el capital humano de las organizaciones. México: McGraw-Hill.
Diaz Vilela, L. (1999). Psicologia del Trabajo y las Organizaciones: Concepto, Historia y Método. La Laguna: Ed. Resma.
Evers, A., Anderson, N. y Voskuijl, O. (Eds.)(2005). The Blackwell handbook of personnel selection. Malden: Blackwell
Publishing.

Exposito, F. y Moya, M. (Coords.) (2005). Aplicando la psicologia social. Madrid: Piramide.

French, W., Bell, C. y Zawacki, R. (2007). Desarrollo organizacional: transformacion y administracion efectiva del cambio.
México: McGraw-Hill.

Garcia Gonzélez, A.J. (coord.) (2016). Competencias sociales en las relaciones interpersonales y grupales. Madrid: Pirdmide.
Gil-Monte, P. (2005). El sindrome de quemarse por el trabajo (burnout): una enfermedad laboral en la sociedad del bienestar.
Madrid: Piramide.

Hernandez, B. y Valera, S. (2001). Psicologia Social Aplicada e Intervencién Psicosocial. Tenerife: Editorial Resma.
Hernandez, B., Valera, S. y Suarez E. (2003). Contextos y procesos en la Intervencion Psicosocial. Tenerife: Editorial Resma.
Hombrados, M. |. y Lopez, T (2006). Intervencion social y comunitaria. Malaga: Aljibe.

Kinder, A., Hughes, R. y Cooper, C. (2008). Employee well-being support: a workplace resource. Chichester, Inglaterra: John
Wiley & Sons.

Lépez-Cabanas, M. y Chacén, F. (1998). Intervencion psicosocial y servicios sociales: un enfoque participativo. Madrid:
Sintesis.

Munduate, L. y Medina, F. (2005). Gestion del conflicto, negociacion y mediacion. Madrid: Pirdmide.

Peiro, J.M. y Ramos, J. (1994). Intervencion Psicosocial en las Organizaciones. Barcelona: PPU.

Pineda, P. (Coord.) (2002). Gestion de la formacion en las organizaciones. Barcelona: Ariel.

Quijano, S.D. (1992). Sistemas Efectivos de Evaluacion del Rendimiento: Resultados y Desempefios. Barcelona: PPU.
Robbins, S.P. (2004). Comportamiento organizacional. México: Pearson Educacion.

Rodriguez-Marin, J. y Neipp, M.C. (2008). Manual de psicologia social de la salud. Madrid: Sintesis.

San Juan, C. (Ed.) (2001). Catastrofes y ayuda en emergencia. Barcelona: Icaria.

Sanchez, A. (2007). Manual de psicologia comunitaria: un enfoque integrado. Madrid: Piramide.

Otros Recursos

Se utilizaran como recursos didacticos lecturas complementarias, videos, paginas web de referencia y aula en el campus
virtual.
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9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

Para superar la asignatura se recomienda: asistir a las clases, estudiar los contenidos a lo largo del curso, realizar el
seguimiento de la materia en las tutorias académicas, utilizar el aula virtual, consultar la bibliografia y realizar las actividades
practicas que se realizaran en el aula.

La evaluacion de esta asignatura puede realizarse de forma continua durante el curso o en evaluacion Unica en las
convocatorias correspondientes segun el Reglamento de Evaluacion y Calificaciéon de la Universidad de La Laguna (BOC n°
11, de 19 de enero de 2016).

EVALUACION CONTINUA

La calificacion total de esta asignatura se divide en cuatro apartados relativos a: la realizacién de pruebas de evaluacion
objetivas y/o de respuesta corta (50%), la realizacion de dos proyectos de intervencion, uno por cuatrimestre (40%), la
exposicion oral de los proyectos de intervencion disefiados (5%) y la asistencia y participacion activa en tutorias
académico-formativas (5%). La calificacion total de la asignatura se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada
uno de estos apartados. Para superar la asignatura habra que obtener el 50% de la calificacion total. Para poder acceder a la
modalidad de evaluacion continua, el alumnado debera haber presentado al menos dos de las tareas de evaluacion
requeridas en dicha modalidad.

Pruebas de evaluacién objetivas y de respuesta corta

Los contenidos tedricos y practicos se evaluaran mediante pruebas de conocimiento, que podran incluir preguntas tipo test
y/o de respuesta corta o microtema. A lo largo del curso se realizaran dos pruebas, una durante el primer cuatrimestre,
correspondiente al primer médulo de la asignatura, otra al finalizar el segundo cuatrimestre que correspondera con el
segundo modulo de la asignatura. La fecha y lugar de realizacion de las dos pruebas dependera de las indicaciones del
Vicedecanato de la Seccién de Psicologia. En el procedimiento de evaluacion continua, para que la puntuacion de las dos
primeras pruebas pueda sumarse al resto de las calificaciones debe obtenerse al menos un 45% de la puntuacion posible
(un 4,5 sobre 10). Las dos pruebas tendran un valor en el computo total de la asignatura de 2,5 puntos, respectivamente.
Atendiendo a las directrices establecidas en el Reglamento citado anteriormente, en las convocatorias oficiales de junio y
julio el alumnado deberéa presentarse a aquellas pruebas de conocimiento de evaluacion continua que no hayan podido ser
evaluadas previamente por motivos de infraestructura, que no hayan sido superadas por el alumno o cuando éste desee
mejorar su calificacion. Presentarse en esta convocatoria a una prueba de conocimiento ya evaluada supone renunciar a la
calificacion obtenida anteriormente.

En la convocatoria de septiembre el alumnado debera presentarse a un examen microtemas sobre los contenidos de toda la
asignatura.

Proyectos de intervencién

El alumnado deberéa elaborar dos proyectos de intervencion. En el primer cuatrimestre este proyecto sera relativo a
cualquiera de los temas incluidos en el temario u otro de su interés relacionado con la intervencién psicosocial y
organizacional. En el segundo cuatrimestre el proyecto se centrard en las areas de intervencioén relacionadas con la gestiéon
de recursos humanos en cualquier tipo de organizacion (p.ej., empresarial, sin animo de lucro, deportiva, etc.). Esta actividad
se realizara en pequefio grupo (méaximo 6 personas). El alumnado deberéa presentar el proyecto por escrito y oralmente. Las
exposiciones orales se realizaran en el aula en las Ultimas semanas de cada cuatrimestre. La realizacion de ambos
proyectos supondra la obtencion de hasta 4 puntos.

Asistencia y participacion activa en tutorias académico-formativas.
La asistencia y participacion activa en las tutorias académico-formativas facilitara obtener hasta 1 punto,
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La valoracién de las actividades de evaluacion continua se haran publicas en el aula virtual de la asignatura y por los medios
establecidos para las convocatorias oficiales en un plazo no superior a 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
fecha de entrega de la actividad.

EVALUACION UNICA

El alumnado que opte por este sistema de evaluacion debera presentarse a un examen equivalente a la evaluacion realizada
durante el curso. Asi, realizara un examen tipo test que recogera los contenidos teérico-practicos de la asignatura, asi como
un examen de desarrollo en el que debera realizar propuestas de intervencion para las situaciones planteadas.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Con evaluacion continua: obtener al menos
[CG2], [CG3], [CG4], [CGH], un 4 en el examen de cada modulo de la

[CG11], [CG12], [CG13], asignatura.
Pruebas objetivas [CG14], [CG17], [CT1], [CT2], Evaluacién tnica: obtener al menos un 5 en 50 %
[CT3], [CT5], [CTE], [CT8], cada examen (tipo test sobre contenidos
[CT12] tedrico-practicas, y de desarrollo sobre

estrategias de intervencion).

En caso de evaluacion continua: Calidad de
[CG2], [CG3], [CG4], [CG6], | la exposicion oral del trabajo, uso de medios

[CG11], [CG12], [CG13], técnicos de apoyo a la presentacion,
Trabajos y proyectos [CG14], [CG17], [CT2], [CT4], aspectos formales en la presentacion escrita, 40 %
[CT7], [CT9], [CT10], [CT12] coherencia del proyecto, calidad de los
contenidos.
Asistencia y participacion en
las tutorias [CT3], [CT5] Participacion activa. 10 %

académico-formativas

10. Resultados de Aprendizaje

1.- Haber adquirido conocimientos avanzados sobre los enfoques tedricos y los métodos, las estrategias y los procedimientos
utilizados en intervencién psicosocial y organizacional, demostrando una comprension adecuada en la aplicacion de dichos
enfoques y estrategias.

2. Aplicar los conocimientos en la resolucién de problemas ante las dificultades que pueden surgir en el disefio,
implementacion y evaluacion de intervenciones psicosociales y organizacionales, utilizando ideas creativas e innovadoras en
cualquiera de las etapas de la intervencion.

3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar toda la informacién sobre los individuos, los grupos, las comunidades y/o las
organizaciones objeto de la intervencién, para fundamentar conclusiones y decisiones, reflexionando, si fuera necesario,
sobre consideraciones sociales, cientificas y éticas.

4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas y que requieran el desarrollo de nuevas soluciones en ambitos
profesionales relativos a la intervencion psicosocial y organizacional.

5. Saber comunicar a todo tipo de audiencia de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y
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soluciones en el &mbito de la intervencion psicosocial y organizacional.
6.- Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas respecto a la intervencién psicosocial y organizacional, asi
como saber organizar su propio aprendizaje con autonomia.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La asignatura Intervencién Psicosocial y Organizacional es anual, por lo que se distribuye a lo largo de 36 semanas, divididas
en dos semestres. La distribucion de los temas por semana que se presenta en la siguiente Tabla es orientativo, pudiendo
producirse cambios en funcién de las necesidades de organizacion docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Presentacion de la asignatura, exposicion de
contenidos Tema 1, Practica: explicacién de la

Semana 1: Tema l . , 4.50 0.00 4.50
estructura del proyecto de intervencion

psicosocial y formacién de grupos de trabajo.

Exposicion de contenidos Tema 1, Practica:
Semana 2: Tema 1 seleccion del tema del proyecto de intervenciény 4.50 2.00 6.50
busqueda bibliogréafica relevante.

Exposicion de contenidos Tema 2, Practica:
Semana 3: Tema 2 definicion de objetivos y desarrollo de proyecto 4.50 4.00 8.50
de intervencion psicosocial

Exposicion de contenidos Temas 2 y 3, Préctica:
Semana 4: Temas 2y 3 procedimiento de evaluacion de necesidades 4.50 3.00 7.50
sociales.

Exposicion de contenidos Tema 3, Practica:
Semana 5: Tema 3 procedimiento de evaluacion de necesidades 450 5.00 9.50
sociales.

Exposicion de contenidos Tema 4, Practica:

Semana 6: Tema 4 desarrollo de proyecto de intervencion 4.50 6.00 10.50
psicosocial
Exposicion de contenidos Tema 4, Practica de

Semana 7: Tema 4 iy . . 4.50 6.00 10.50
elaboracién de mensajes persuasivos

Exposicion de contenidos Tema 5, Practica de
Semana 8: Tema5 iy . . 4.50 8.00 12.50
elaboracién de mensajes persuasivos.
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Exposicion de contenidos Tema 5, Practica
Semana 9: Tema 5 sobre procedimientos de intervencion 4.50 8.00 12.50
psicoambiental para el cambio conductual.

Exposicion de contenidos Tema 6, Practica
Semana 10: Tema 6 sobre procedimientos de intervencion 4.50 7.00 11.50
psicoambiental para el cambio conductual.

Exposicion de contenidos Tema 6, Practica:
Semana 11: Tema 6 desarrollo de proyecto de intervencion 4.50 6.00 10.50
psicosocial.

Exposicion de contenidos Tema 6, Practica:
Semana 12: Tema 6 desarrollo de proyecto de intervencion 450 6.00 10.50
psicosocial.

Tutorias académico formativas: exposicion del
Semana 13: Todos 0.67 6.00 6.67
proyecto

Tutorias académico formativas: exposicion del
Semana 14: Todos 0.67 6.00 6.67
proyecto

Tutorias académico formativas: exposicion del

Semana 15: Todos 0.66 6.00 6.66
proyecto
Semana 16 a L Evaluacién y trabajo auténomo del alumno para
Evaluacion ° L 4.00 11.00 15.00
18: la preparacion de la evaluacion
Total | 60.00 90.00 150.00

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial [autbnomo

Exposicion de contenidos Tema 7, Proyecto:
Semana 1: Tema7 . L. . o, 4.50 0.00 4.50
Estrategias y técnicas de intervencién en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 8,Proyecto:
Semana 2: Tema 8 . . . L 4.50 2.00 6.50
Estrategias y técnicas de intervencién en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 8 y 9, Proyecto:
Semana 3: Tema8y9 . . . L 4.50 4.00 8.50
Estrategias y técnicas de intervencion en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 10, Proyecto:
Semana 4: Tema 10 . . . L 4.50 3.00 7.50
Estrategias y técnicas de intervencién en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 10, Proyecto:
Semana 5: Tema 10 . . . L 4.50 5.00 9.50
Estrategias y técnicas de intervencion en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 11, Proyecto:
Semana 6: Tema 11 . L. . o, 4.50 6.00 10.50
Estrategias y técnicas de intervencién en RRHH
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Exposicion de contenidos Tema 11, Proyecto:
Semana 7: Tema 11 . L. . o, 4.50 6.00 10.50
Estrategias y técnicas de intervencion en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 12, Proyecto:
Semana 8: Tema 12 . L. . o, 4.50 8.00 12.50
Estrategias y técnicas de intervencion en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 12, Proyecto:
Semana 9: Tema 12 . L. . o, 4.50 8.00 12.50
Estrategias y técnicas de intervencion en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 12 y 13,
Semana 10: Tema 12y 13 Proyecto: Estrategias y técnicas de intervencion = 4.50 7.00 11.50
en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 13 y 14,
Semana 11: Tema 13 Proyecto: Estrategias y técnicas de intervencion = 4.50 6.00 10.50
en RRHH

Exposicion de contenidos Tema 13, Proyecto:
Semana 12: Tema 13 . .. . ., 4.50 6.00 10.50
Estrategias y técnicas de intervencion en RRHH

Tutorias académico formativas
Semana 13: Todos L 0.67 6.00 6.67
Exposicion del proyecto

Autoevaluacion de conocimiento (0 horas, 2
Semana 14: Todos . 0.67 6.00 6.67
horas virtuales)

Semana 15: Todos 0.66 6.00 6.66
Semana 16 a ., Evaluacion y trabajo autonomo del alumno para
Evaluacién 2 . 4.00 11.00 15.00
18: la preparacion de la evaluacion
Total = 60.00 90.00 150.00
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