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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Préacticas Externas Il Codigo: 265432202

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Humanidades. Seccion de Filosofia
- Titulacion: Master Universitario en Estudios de Género y Politicas de Igualdad
- Plan de Estudios: 2012 (Publicado en 2012-03-06)
- Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Filologia Clasica, Francesa, Arabe y Romanica
Filologia Inglesa y Alemana
Historia del Arte y Filosofia
Historia y Filosofia de la Ciencia, la Educacion y el Lenguaje
Geografia e Historia
Psicologia Clinica, Psicobiologia y Metodologia
Sociologiay Antropologia
- Areals de conocimiento:
Estudios Arabes e Islamicos
Filologia Griega
Filologia Inglesa
Filosofia
Filosofia Moral
Historia Contemporanea
Historia Moderna
Logicay Filosofia de la Ciencia
Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos
Sociologia
Teoria e Historia de la Educacién
- Curso: 2
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Ninguno
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3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA DOLORES SERRANO NIZA

- Grupo: 1 Préactico
- Departamento: Filologia Clasica, Francesa, Arabe y Romanica

- Area de conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

Facultad de Filologia. 2° piso. Despacho B2-26. Teléfono:

Martes 9.30 -13.30 y 13:30 a 14:30; Viernes: 11:00 a 14:00
922317590

Tutorias Segundo cuatrimestre:

Horario: Lugar:

Facultad de Filologia. 2° piso. Despacho B2-26. Teléfono:

Miércoles y Viernes: 9.30 a 11:30 y 13:30 a 14:30
922317590

- Teléfono (despacho/tutoria): 922 317 590
- Correo electrénico: dserrano@ull.edu.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Médulo Comun Obligatorio

Perfil profesional: Deteccion de necesidades en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres<br/>Programacién, planificacidon y realizacion de proyectos relacionados con laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.<br/>Seguimiento y evaluacion de las diferentes intervenciones.<br/>Informacion,
orientacion y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres<br/>Asistencia
técnica en la aplicacion de la perspectiva de género de forma transversal.<br/>Elaboracion y emision de informes de
impacto de género.<br/>Coordinacidon de profesionales de diferentes areas y departamentos relacionados con la
igualdad de oportunidades.<br/>Propuesta, disefio y elaboracién de estudios en relacion con laigualdad de
oportunidades.<br/>Planificacion de actuaciones que favorezcan la participacién de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.<br/>Creacion de protocolos y métodos de actuacién, ante la utilizacién de lenguaje sexista,
en todas las manifestaciones de las diferentes entidades.

5. Competencias

Competencias Especificas

CES5 - Conocer las herramientas especificas para abordar eficazmente la realizacion de las politicas de igualdad

CE10 - Conocer los indicadores de género necesarios en los ambitos de intervencion social

CEZ14 - Confrontar los conocimientos adquiridos en el méaster con la praxis, enriqueciéndolos con un constante proceso de
retroalimentacion entre reflexion tedrica y practica
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Competencias Generales

CG4 - Conocer las herramientas especificas que ayuden a elaborar aplicaciones practicas, como diagnosticos, planes de
igualdad y evaluacion de planes de igualdad

CGS5 - Asesorar a personas y organizaciones en la aplicacién de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida
social

CG7 - Aplicar los conocimientos necesarios para desarrollar trabajos en equipos multidisciplinares que faciliten un enfoque
integral e innovador sobre los problemas de género

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que las/os estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que las/os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que las/os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que la/os estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

- Profesora: Dolores Serrano-Niza

- Temas

En lineas generales, en la practica deben reafirmarse los siguientes contenidos:

1. Conocimiento y analisis de las politicas de igualdad aplicadas a los ambitos de competencias
2. Elaboracién y seguimiento de los indicadores de género en el ambito publico y privado

3. Disefio y elaboracion de un plan de igualdad en una entidad publica o privada

4. Ejecucion de objetivos definidos dentro de los planes de igualdad.

Actividades a desarrollar en otro idioma

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia seguida en esta materia sera tedrico practica y enfocada en la practica de los conocimientos adquiridos. Se
llevaran a cabo foros de discusion con materiales seleccionados al efecto, se haran seminarios donde se propongan analisis
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de supuestos practicos y se practicara la elaboracion de informes mediante la explicacion tedrica de recursos metodolégicos
destinados a tal fin. Asimismo, se elaboraran bases de datos que faciliten el analisis de resultados.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
Clases practicas (aula / [CB#6], [CBT7], [CB3],
sala de 100,00 0,00 100,0 [CB9], [CB10], [CG4],
demostraciones / [CGB], [CGT], [CEB],
practicas laboratorio) [CE1Q], [CE14]
Realizacion de [CB6], [CBT7], [CBS8],
seminarios u otras 20,00 15,00 35,0 [CB9], [CB10], [CG4],
actividades [CGBH], [CGT], [CEB],
complementarias [CE10], [CE14]
[CB®6], [CB7], [CB8],
CB9], [CB10], [CG4],
Asistencia a tutorias 10,00 5,00 15,0 [ L1 I L ]
[CG5], [CGT], [CEB],
[CE10], [CE14]
Total horas 130.0 20.0 150.0
Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos
Bibliografia Basica

No es imprescindible en esta asignatura, no obstante a través del aula virtual se informara, en su caso, de lecturas
pertinentes.

Bibliografia Complementaria

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacioén y calificacion

Descripcion

Estrategia evaluativa Unica: Evaluacion continua. Sera obligatoria la asistencia a la totalidad de las préacticas en el aula,
institucion o empresa asi como la realizaciéon de una memoria final de practicas. Se realizardn seminarios en el aula de
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obligatoria asistencia.

NOTA
1. Se valorara la asistencia y participacion a las actividades complementarias que el MUEGYPI programe durante el curso
2. Ladeteccion de plagio o uso fraudulento de las fuentes implicara la no superacion de la asignatura

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

[CBE6], [CBT7], [CB3g], [CBY], Entrega de un informe/valoracion final de las
Informes memorias de [CB10], [CG4], [CG5], [CGT], précticas realizadas en la entidad 30 %
practicas [CE5], [CE10], [CE14] correspondiente

[CBe], [CBT7], [CB8g], [CB9], L ) .
[CB10], [CG4], [CGS], [CG7] Valoracion de la nota final de las practicas 60 %
Informe del tutor/a externo/a ’ ’ ’ ’ realizadas en la entidad correspondiente ’
[CES5], [CE10], [CE14]

Asistencia a la tutoria académica para
establecer el seguimiento de la actividad
desarrollada. Asistencia a los seminarios

programados en la asignatura.

[CBE], [CB7], [CBS8], [CBI],
Realizacion de seminarios y ' [cB10], [CG4], [CG5], [CGT],
tutorias académicas [CES), [CE10], [CE14]

10 %

10. Resultados de Aprendizaje

1. Que el alumnado sea capaz de aplicar en contextos concretos y reales medidas para la implementar las politicas de
igualdad

2. Que el alumnado sea capaz de manejar con soltura los indicadores de género

3. Que el alumnado sea capaz de disefiar y elaborar medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

4. Que el alumnado sea capaz de evaluar el grado de aplicacion y seguimiento de las leyes de igualdad y/o violencia de
género.

5. Que el alumnados sea capaz de elaborar informes de impacto de género, asi como incorporar la perspectiva de género de
manera transversal

6. Que el alumnado sea capaz de implementar un Plan de igualdad para una entidad de caracter publico o privado

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

En esta asignatura el alumnado desarrollara un proyecto de practicas en la entidad o institucién con la que
previamente se haya establecido por parte de la Comision Académica del Master un convenio marco y especifico para
dichos proyectos.

La relacién de instituciones y proyectos con las que estamos realizando convenios son las siguientes:

PROYECTO 1.

ENTIDAD: UNIDAD DE IGUALDAD. CABILDO DE TENERIFE
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TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monzén Perdomo
TUTORA EXTERNA: Ana Péfia Méndez

TURNO: MANANA

PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO
JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES

HORARIO: 9.00 A 14.00

PROYECTO 2.

ENTIDAD: UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO. UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monz6n Perdomo

TUTORA EXTERNA: Arancha Calzadilla

TURNO: MANANA

PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO

JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES

HORARIO: 9.00 A 14.00

PROYECTO 3.

ENTIDAD: CENTRO MUNICIPAL DE LAS MUJERES. AYUNTAMIENTO PUERTO DE LA CRUZ
TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monzén Perdomo

TUTORA EXTERNA: Sandra Bacallado, Candelaria Peraza

TURNO: MANANA

PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO

JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES

HORARIO: 9.00 A 14.00

PROYECTO 4.

ENTIDAD: ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS MUJERES MERCEDES MACHADO
TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monzén Perdomo

TUTORA EXTERNA: ANA BOSCH BETANCOR Y TRINIDAD JORGE LEDESMA

TURNO: MANANA

PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO

JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES

HORARIO: 9.00 A 14.00

PROYECTO 5.
ENTIDAD: ASOCIACION “MUJERES, SOLIDARIDAD Y COOPERACION”
TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monzén Perdomo

TUTORA EXTERNA: ANGELES BOLANOS PEREZ

TURNO: MANANA

PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO

JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES

HORARIO: 9.00 A 14.00

PROYECTO 6.

ENTIDAD: FUNDACION GENERAL DE LA ULL
TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monz6n Perdomo
TUTORA EXTERNA: Ménica Dios Rodriguez

TURNO: MANANA
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PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO
JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES
HORARIO: 9.00 A 14.00

PROYECTO 7.

ENTIDAD: Centro Integrado de Formacién Profesional “Los Gladiolos”

TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monzén Perdomo
TUTORA EXTERNA: Celia Darias Gutiérrez

TURNO: MANANA

PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO
JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES

HORARIO: 9.00 A 14.00

PROYECTO 8.

ENTIDAD: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monzén Perdomo
TUTORA EXTERNA: Ana Belén Crespo

TURNO: MANANA

PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO
JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES

HORARIO: 9.00 A 14.00

PROYECTO 9.

ENTIDAD: EULEN

TUTORA ACADEMICA: M2 Eugenia Monzén Perdomo
TUTORA EXTERNA: Carmen Delia Alamo

TURNO: MANANA/Tarde

PERIODO DE PRACTICAS: SEPTIEMBRE - ENERO
JORNADA SEMANAL: LUNES A JUEVES

HORARIO: 9.00 A 14.00

Segundo cuatrimestre

Semana Temas

Presentacion de los proyectos a realizar en la
Semana 1: Seminario Inicial asignatura y de las actividades que van a
desarrollar en cada proyecto

Desarrollo de la actividad programada en el

Desarrollo de la actividad programada en el

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Semana 2: )
proyecto elegido
Semana 3: i
proyecto elegido
Semana 4:
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Horas de
trabajo

Horas de
trabajo Total

presencial | autbnomo

5.00

9.10

9.10

9.10

5.00

0.00

0.00

0.00

10.00

9.10

9.10

9.10
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Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:
Semana 11:

Semana 12:
Semana 13:

Semana 14:

Semana 15: Seminario Final

Semana 16 a
18:

Evaluacion

Ultima modificacién: 06-07-2018

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Sefialar las horas virtuales (X,X horas virtuales)

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Desarrollo de la actividad programada en el
proyecto elegido

Informe final de las practicas realizadas en el
presente curso académico.Defensa oral de la
misma. Entrega del informe final de los
proyectos realizados en las practicas en
entidades o instituciones

Evaluacion y trabajo autonomo del alumno para
la preparacion de la evaluacion.

Total

Aprobacion: 04-07-2018

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

6.70

0.00

130.00

0.00 9.10
0.00 9.10
0.00 9.10
0.00 9.10
0.00 9.10
0.00 9.10
0.00 9.10
0.00 9.10
0.00 9.10
0.00 9.10
15.00 21.70
0.00 0.00
20.00 150.00
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