u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

Facultad de Derecho

Graduado/a en Relaciones Laborales

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA :

Practicas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(2018 - 2019)

Ultima modificacién: 16-07-2018 Aprobacion: 03-07-2018 Pagina 1 de 10



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Préacticas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Cdédigo: 239244001

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 4
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Anual
- Créditos ECTS: 12,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano. Se impartird 1 crédito ECTS en inglés.

2. Requisitos para cursar la asignatura

Se recomienda tener aprobado Derecho del Trabajo | y Il y Derecho de la Seguridad Social 1y 1.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN JOSE RODRIGUEZ BRAVO DE LAGUNA

- Grupo: UNICO
- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

Lunes y Martes de 10:00 a 11:30 horas y de 16:00 a 17:30 AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
horas SOCIAL

Tutorias Segundo cuatrimestre:
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Horario: Lugar:

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

Lunes y Martes de 11:00 a 14:00 horas
SOCIAL

- Teléfono (despacho/tutoria):
- Correo electrénico: jrodrigl@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: JULIO MANUEL FEBLES FEBLES

- Grupo: UNICO
- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

Martes de 10:00 a 13:00; Miércoles de 10:00 a 12:00 y de AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
14:00 a 15:00 SOCIAL

Tutorias Segundo cuatrimestre:
Horario: Lugar:

Lunes de 10:00 a 12:00 y de 14:00 a 15:00; Jueves de 10:00 AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
a 13:00 SOCIAL

- Teléfono (despachol/tutoria):
- Correo electrénico: jmfebles@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: BRAIS COLUMBA IGLESIAS OSORIO

- Grupo: UNICO
- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

L, AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
Martes y Miércoles de 18:00 a 21:00 horas
SOCIAL
Tutorias Segundo cuatrimestre:
Horario: Lugar:

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

Martes y Miércoles de 18:00 a 21:00 horas
SOCIAL
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- Teléfono (despacho/tutoria): 922316789
- Correo electrénico: biglesia@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

E5 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacion social complementaria y prevencion de riesgos laborales

E11 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinacién condiciones de
trabajo

Generales

G4 - Utilizacion de las TIC

G5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio
G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacion relevante
G7 - Capacidad de resolucion de problemas

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

TEMA 1
1.- Tramites ante la Administracion laboral para apertura de empresa/centro de trabajo. Inscripcion de empresas.
Encuadramiento de los trabajadores.

TEMA 2.- SISTEMA DE CONTRATACION LABORAL
1.- Modelos de contratos oficiales. Clausulado comin y especifico.

2.- Contratos indefinifos sin/con bonificacion
3.- Contratos temporales

4.- Contratos de trabajo a tiempo parcial. El fijo discontinuo
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5.- Contrato de relevo. Modificaciones
6.- Transformacion de contratos

TEMA 3.- SALARIOS Y OBLIGACIONES RETRIBUTIVAS
1.- Concepto de salario. Estructura. Gratificaciones extraordinarias

2.- Percepciones no salariales excluidas de cotizacién

3.- Recibo de salarios. Fondo y forma

4.- Deducciones legales. Tipo de IRPF y regulacién ante nuevas situaciones

5.- Deducciones legales. Aportacion del trabajador a la Seguridad Social

6.- Base de cotizacion a la Seguridad Social. Maximos y minimos. Coste para la empresa
7.- Anticipos a cuenta. Pagos en especie

8.- Liquidaciones e indemnizaciones. Vacaciones devengadas y no disfrutadas

TEMA 4.- SEGURIDAD SOCIAL
1.- Contingencias comunes y contingencias profesionales

2.- Incapacidad temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural
3.- Incapacidad permanente

4.- Muerte y Supervivencia

5.- Desempleo

6.- Jubilacion

7.- Sistema CRETA

Actividades a desarrollar en otro idioma

Se trabajara sobre los modelos de contratos de trabajo y los principales formularios en materia de condiciones de empleo en
ingles. Se daréa alguna charla en inglés.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion
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La metodologia para las horas presenciales se compone de una introduccion teérica, donde se dan las claves para el estudio
individualizado por los alumnos, citando las fuentes bibliograficas y las web donde se podra encontrar la documentacion
necesaria para realizar las practicas. Se realiza en la pizarra un caso practico, los alumnos preguntan las dudas que tengan,
y una vez aclaradas se plantea otro caso préactico, para que los alumnos lo resuelvan. El docente se movera por el aula
revisando los planteamientos y los calculos individuales que llevan a la realizacion correcta de la practica. Se plantearan
varios casos con pequefias diferencias, para que los alumnos adquieran destreza en la materia.

A continuacion se realiza en la pizarra otro caso practico, con otros conceptos y se vuelve a repetir el procedimiento. Cuando
se vayan planteando nuevos casos practicos, se iran afiadiendo conceptos a los que ya saben manejar, de forma que los
conceptos que se vayan utilizando a principio de curso se iran viendo durante todo el desarrollo, de forma que el alumno se
enfrente a situaciones cada vez mas reales, no al estudio y resolucion de conceptos aislados, que no suelen darse en la vida
profesional.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
Clases teoricas 60,00 0,00 60,0 [E2], [E5], [E11]
Clases practicas (aula /
sala de 30,00 0,00 30,0 [G4], [G6], [E2], [EB],
demostraciones / [E11]

practicas laboratorio)

Realizacion de

seminarios u otras 24,00 20,00 44,0 [G4], [G6], [E2], [ES),
actividades [E11]
complementarias

Estudio/preparacion de 0,00 90,00 90,0 [G4], [G6], [E2], [ES],
clases tedricas [E11]
Estudio/preparacion de 0,00 50,00 50,0 [G4], [G6], [E2], [E5],
clases practicas [E11]
Preparacion de 0,00 20,00 20,0 [G4], [GB], [G#e], [GT],
examenes [E2], [E5], [E11]
Realizacion de 6,00 0,00 6,0 [G4], [G#6], [E2], [ES5],
examenes [E11]
Total horas 120.0 180.0 300.0

Total ECTS 12,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica
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-Palomeque Lopez, M.C. y Alvarez de la Rosa, M., Manual de Derecho del Trabajo. Editorial Centro de Estudios Ramén
Areces, S.A., Ultima edicion.

Bibliografia Complementaria

-Guia Laboral. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

-Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de la contratacion. Servicio de Empleo Publico Estatal. Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social

-Ferrer Lopez, Miguel A.. Como confeccionar Néminas y SS, Editorial Deusto, Ultima edicion.

Otros Recursos

- Legislacion Laboral Bésica (Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, Reglamento General de
Cotizacién, Orden anual de Cotizacion,....) diversas editoriales: Aranzadi, Lex Nova.

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

1.- ALUMNADO QUE SIGA EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

A la finalizacién del curso se realizara una prueba de caracter escrito con preguntas cortas y eminentemente practicas, en las
que se preguntard al alumnado por supuestos similares a los analizados a lo largo del curso. Supondra el 80% de la
calificacion.

El 20% restante de la nota se obtendra de la asistencia a clase, la participacion activa y la entrega de los casos préacticos y
trabajos encomendados.

2.- ALUMNADO QUE NO SIGA EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de aquellos alumnos que no hayan seguido la evaluacion continua, la calificacion de la prueba final escrita
constituira el 100% de la nota.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Superacién de una prueba final de caracter
[G4], [G5], [Gé], [G7], [E2],

Pruebas objetivas [E5], [E11] préactico sobre .Ios contenidos de la 80 %
asignatura
: : G4], [G5], [G6], [G7], [E2], - L .
Pruebas de ejecuciones de | [G4] [G5]. [G6]. [G7], [E2] Desarrollo de actividades practicas 20 %

tareas reales y/o simuladas (ES], [E11]

Ultima modificacién: 16-07-2018 Aprobacion: 03-07-2018 Pagina 7 de 10



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

10. Resultados de Aprendizaje

Realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico laboral, de Seguridad
Social, prestacion social complementaria y prevencion de riesgos laborales

Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacién en diferentes ambitos de actuacion.

Asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinacion condiciones de trabajo.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

* La distribucion de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segin las necesidades de organizacion
docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Conocer y confeccionar los documentos
Semana 1: Temal necesarios para la inscripcién de una empresa o 3.80 2.00 5.80
el alta de un trabajador

Andlisis de los clausulados de los distintos
Semana 2: Tema 2.1 . . 3.80 4.57 8.37
modelos oficiales de contrato de trabajo

Semana 3: Tema 2.2 Andlisis y confeccién de contratos indefinidos 3.80 5.57 9.37

Analisis y confeccion de contratos temporales.
Semana 4: Tema 2.3 . . 3.80 5.57 9.37
Analizar la causalidad del art. 15 ET

Analisis y confeccion de contratos de trabajo a
tiempo parcial. Estudio del convenio regional del

Semana 5: Tema 2.4 ) N 3.80 5.57 9.37
campo para aplicar los contratos de fijo

discontinuo.

Analisis y confeccidn de contratos de relevo,
Semana 6: Tema 2.5 teniendo en cuenta las Ultimas tendencias 3.80 5.57 9.37
legislativas sobre los diversos tipos de jubilacion

Confeccion de contratos temporales
Semana 7: Tema 2.6 transformados en indefinidos y su comunicacién | 3.80 5.57 9.37
especifica

Repaso general de todos los conceptos
Semana 8: Tema 3.1 salariales contemplados en el derecho espafiol, | 3.80 5.57 9.37
y su utilidad préactica
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Repaso de todos los conceptos extrasalariales
Semana 9: Tema 3.2 gue pueden entrar en una nomina y su utilidad 3.80 5.57 9.37
practica

Analisis de los conceptos que deben formar
parte de un recibo de salarios en la normativa

Semana 10: Tema 3.3 N . 3.80 5.57 9.37
espafiola. Confeccion por los alumnos de

modelos de recibos

Andlisis de las deducciones legales sobre el
Semana 11: Tema 3.4 salario. Célculo del IRPF. Confeccidn de las 3.80 5.57 9.37
primeras néminas por los alumnos

Andlisis de las deducciones legales sobre el
salario. Célculo de la aportacion del trabajador a

Semana 12: Tema 3.5 . . . . 3.80 5.57 9.37
la Seguridad Social. Confeccion de las primeras

néminas por los alumnos

Célculo de las bases de cotizaciéon en diferentes

Semana 13: Tema 3.6 3.80 5.57 9.37
supuestos
Célculo de las bases de cotizaciéon en diferentes

Semana 14: Tema 3.6 3.80 5.57 9.37
supuestos

Diferentes tipos de deducciones en casos
Semana 15: Tema 3.7 B o 3.80 6.59 10.39
concretos. Confeccidn de ndéminas

Célculo de Indemnizaciones por cese.
Caso de despido, ERESs, terminaciones de
Semana 16 a contratos temporales, etc..
Tema 3.8 , o o 3.00 10.00 13.00
18: Célculo de liguidaciones por terminacion de la
relacién laboral. Especial mencion del pago de

las vacaciones no disfrutadas
Total 60.00 90.00 150.00

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Confeccion de ndminas con trabajadores
Semana 1: Tema 4.1 enfermos, haciendo especial mencion del pago | 3.80 5.33 9.13
delegado

Confeccion de néminas con trabajadores
Semana 2: Tema 4.1 enfermos, haciendo especial mencion del pago @ 3.80 5.33 9.13
delegado
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Confeccion de néminas con trabajadores

Semana 3: Tema 4.1 enfermos, haciendo especial mencion del pago | 3.80 5.33 9.13
delegado
Semana 4: Tema 4.1 Confeccion del parte Delta. 3.80 5.33 9.13

Confeccion de néminas con trabajadores
Semana 5: Tema 4.l ) 3.80 5.33 9.13
accidentados.

Confeccion de néminas con trabajadores
Semana 6: Tema 4.l ) 3.80 5.33 9.13
accidentados.

Semana 7: Tema 4.1 Situaciones de IT 3.80 5.33 9.13
Semana 8: Tema 4.2 Situaciones de IT 3.80 5.33 9.13
Semana 9: Tema 4.2 Situaciones de maternidad y paternidad 3.80 5.33 9.13

Situaciones de riesgo durante el embarazo y
Semana 10: Tema 4.2 i . 3.80 5.33 9.13
riesgo durante la lactancia natural

Semana 11: Tema 4.3 Situaciones de Incapacidad Permanente 3.80 5.40 9.20
Semana 12: Tema 4.4 Situaciones de muerte y supervivencia 3.80 5.33 9.13
Semana 13: Tema 4.5 Situaciones de desempleo 4.00 5.33 9.33
Semana 14: Tema 4.6 Situaciones de jubilacion 3.80 5.33 9.13
Semana 15: Tema 4.7 Sistema CRETA 3.80 5.31 9.11
Semana 16 a L Evaluacién, repaso y trabajo auténomo del

18: Evaluacion alumno 2.80 10.00 12.80

Total = 60.00 90.00 150.00
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