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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Mercados de trabajo y género: alternativas paralaigualdad Codigo: 265431212

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Humanidades. Seccion de Filosofia
- Titulacion: Master Universitario en Estudios de Género y Politicas de Igualdad
- Plan de Estudios: 2012 (Publicado en 2012-03-06)
- Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
Sociologiay Antropologia
- Areals de conocimiento:
Economia Aplicada
Sociologia
- Curso: 1
- Caracter: Optativa Modulo Especialidad B
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 3,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccion web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Ninguno

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: ESTHER TORRADO MARTIN-PALOMINO

- Grupo: Teérico y Préctico
- Departamento: Sociologia'y Antropologia

- Area de conocimiento: Sociologia

Tutorias Primer cuatrimestre:

Horario: Lugar:
Tutorias Presenciales: Miércoles de 9:00 a 13:00. Tutorias Facultad de Educacién. Médulo B, 1° Planta- Teléfono
virtuales: Miércoles de 13:00 a 15:00. 922-31-90-47

Tutorias Segundo cuatrimestre:
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Horario: Lugar:
Tutorias Presenciales: Miércoles de 9:00 a 13:00. Tutorias Facultad de Educacién. Médulo B, 1° Planta- Teléfono
virtuales: Miércoles de 13:00 a 15:00. 922-31-90-47

- Teléfono (despacho/tutoria): 922319047
- Correo electronico: estorra@ull.edu.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Médulo Especialidad B

Perfil profesional: Deteccion de necesidades en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres<br/>Programacién, planificacidon y realizacion de proyectos relacionados con laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.<br/>Seguimiento y evaluacion de las diferentes intervenciones.<br/>Informacion,
orientacion y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres<br/>Asistencia
técnica en la aplicacion de la perspectiva de género de forma transversal.<br/>Elaboracién y emision de informes de
impacto de género.<br/>Coordinacién de profesionales de diferentes areas y departamentos relacionados con la
igualdad de oportunidades.<br/>Propuesta, disefio y elaboracién de estudios en relacion con laigualdad de
oportunidades.<br/>Planificaciéon de actuaciones que favorezcan la participacién de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.<br/>Creacion de protocolos y métodos de actuacidn, ante la utilizacién de lenguaje sexista,
en todas las manifestaciones de las diferentes entidades.

5. Competencias

Competencias Especificas

CE10 - Conocer los indicadores de género necesarios en los &mbitos de intervencion social
CE15 - Evaluar el avance de los estudios de género por medio de la realizacion de trabajos de caracter tedrico y/o aplicados

Observaciones. Asignatura Médulo Especialidad B

Observaciones.MEB4 - Aprender a detectar los indicadores de desigualdad de género en el ambito laboral

Competencias Generales

CG1 - Conocer la estructuracion diferencial en funcion del género de la vida social, politica, econdmica, cultural y cientifica
CG3 - Aplicar el andlisis de género en entornos nuevos, dentro de contextos multidisciplinares

CG5 - Asesorar a personas y organizaciones en la aplicacién de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida
social

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que las/os estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que las/os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que las/os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que la/os estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

1. Desigualdad y discriminacién en el ambito laboral: trabajo, ocupacién, actividad, jornada laboral.
2. Clasificacion y conceptualizacion del trabajo.

3. Division sexual del trabajo y segregacion de los mercados. Desigualdades salariales.

4. El trabajo doméstico y el voluntariado. Indicadores de la discriminacion laboral.

5. Usos del tiempo en hombres y mujeres. Debates sobre la conciliacion.

6. Desigualdades salariales. Politicas econdmicas y de empleo,

Actividades a desarrollar en otro idioma

Ninguna

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignatura se desarrollara recurriendo a distintos métodos de ensefianza-aprendizaje, incorporando clases presenciales
(tedricas y seminarios), tutorias y un aula virtual de apoyo a las sesiones presenciales de tutorias y docencia presencial.
Actividades de trabajo presencial. Exposiciones: consisten en la explicacién por parte de la profesora de los contenidos
tedricos y précticos.

Clase practicas: seminarios en los que, tanto de forma individual como grupal, cada estudiante se convierte en protagonista
principal de la sesién/actividad. El objetivo es que contraste a través de una serie de tareas tales como lecturas de
autoras/es relevantes en la materia, exposiciones orales y/o escritas, debate sobre casos a través de videos y material
audiovisual.

Tutorias: consisten en el acompafiamiento realizado por la profesora con el objetivo de facilitar el aprendizaje de cada
estudiante, en particular centradas en el asesoramiento para la realizacion de los trabajo de la asignatura. Pueden llevarse a
cabo de forma individual o grupal. Asimismo pueden ser presenciales o virtuales.

Trabajo no presencial, a través del Aula virtual: se aportaran los materiales para la preparacion de las clases y el desarrollo
de los trabajos del alumnado.
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Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
15,00 0,00 15,0 [CBE], [CB8], [CG1],

Clases tedricas
[CE10], [CE15]

Clases practicas (aula /
[CB7], [CB10], [CG3],

sala de 5,00 0,00 5.0 [CG5], [CE10]

demostraciones / [Observaciones.MEB4]
practicas laboratorio) '

Realizacion de [CB8], [CB9], [CB10],
seminarios u otras 5,00 5.00 10,0 [CG1], [CG3], [CGh],
actividades [CE15],
complementarias [Observaciones.MEB4]
Estudio/preparacion de 0,00 15,00 15,0 [CBe], [CBg], [CG1],
clases tedricas [CE10], [CE15]
Estudio/preparacion de 0,00 12,00 12,0 [CBe], [CB8g], [CG1],
clases practicas [CE10], [CE15]

5 [CB#6], [CB8], [CB9],
Preparacion de 0,00 10,00 10,0 [CG1], [CE10]

examenes )
[Observaciones.MEBA4]

[CBS6], [CB7], [CBS],
[CBY], [CB10], [CG1],

Realizacién de
, 2,00 0.00 2.0 [CG3], [CGS], [CE10],
examenes
[CE15],
[Observaciones.MEB4]
Asistencia a tutorias 3,00 3,00 6,0 [CB10]
Total horas 30.0 45.0 75.0
Total ECTS 3,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Borderias, CRISTINA (1996): “Identidad femenina y recomposicién del trabajo”, en Rodriguez, A., Gofii, B y Maguregi, G.
(eds.): El futuro del trabajo, Bilbao, Bakeaz, pp. 48-65.

Parella Rubio, SONIA (2007): “La conciliacién de la vida familiar y laboral a debate. riesgos y oportunidades desde una
perspectiva de género”.

Gonzéalez Ramos, ANA (cood). (2018): Mujeres y Ciencia. La Aguja y el Camello, Barcelona, Icaria.

Marcal, KATRINE (2016). ¢Quién le hacia la cena a Adam Smith?. Una historia de las mujeres y la economia, Madrid,
Debate.

Ultima modificacién: 06-07-2018 Aprobacion: 04-07-2018 Pagina 5 de 8



u Escuela de Doctorado
y Estudios de Posgrado

Universidad de La Laguna

Bibliografia Complementaria

Alemany Rojo, ANGELA. (coord.) (2010): Las mujeres y la toma de decisiones. Informe THEMIS diciembre de 2009,
http://www.mujeresjuristasthemis.org/container.php?seccion=intro

Amoros, CELIA (1985): Hacia una critica de la razén patriarcal, Barcelona, Anthropos.

Carrasco, CRISTINA (coord.) (2006): “Economia del cuidado”, Revista de Economia Critica, n® 5 (monografico). ISSN:
1696-0866.

Eisenstein, ZILLAH. (1980): Patriarcado capitalista y feminismo socialista, México, Siglo XXI.

Gonzéalez Ramos, ANA y Torrado Martin-Palomino, ESTHER (2015): Addressing women's agency on international
mobility. Women's Studies International Forum, 49, 1-11

Gonzalez Ramos, ANA y Torrado Martin-Palomino, ESTHER (2014): Familia e investigacion: estrategias familiares y de
género de las investigadoras espafiolas.Feminismo/s. 23: 183-205. doi:10.14198/fem.2014.23.09

Maruani, MARGARET (2004): “Hombres y mujeres en el mercado del trabajo: paridad sin igualdad”, Revista de Economia
Mundial, n°® 10-11, pp. 59-75.ISSN 1576-0162.

Torns, TERESA (2008): “El trabajo y el cuidado: cuestiones tedrico-metodoldgicas desde la perspectiva de género”, Empiria:
Revista de Metodologia de Ciencias Sociales, n° 15, pgs. 53-73, ISSN: 1139-5737.
http://e-spacio.uned.es/fez/eserv.php?pid=bibliuned:Empiria-2008-15-0008&dsID=pdf

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

A) EVALUACION CONTINUA:

1) Asistencia y participacion activa en las clases tedricas y practicas 20%

2) Realizaciéon de seminarios y participacion en foros 20%

3) La elaboracién de un trabajo individual de un problema asociado a la materia 30%
4) Prueba evaluativa escrita 30%

Serequiere la asistencia al 75% de las clases

B) EVALUACION FINAL:

1) Elaboracion de las actividades virtuales y participacion en los foros y seminarios 20%
2) Elaboracién de trabajo individual de analisis de un problema asociado a la materia 30%
3) Examen final sobre los contenidos de la asignatura 50%.

Alumnado que no asista al 75% de las clases.

Nota:

Nota 1: Se valorara la asistencia y participacion a las actividades complementarias que el MUEGYPI programe
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durante el curso.
Nota 2: La deteccién de plagio o uso fraudulento de las fuentes implicara la no superacion de la asignatura.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion
Realizacién de una prueba escrita sobre los 30 %
i b
Pruebas objetivas contenidos de la asignatura
[CBé],
[CBT7],
[CBa], - o

[CEO] Elaboracion de trabajo individual de anédlisis de 30 %

Trabajos y proyectos ' un problema asociado a la materia °
[CB10],
[CG3],

[Observaciones.MEB4]

Asistenciay participacion activa en las clases 0

Técnicas de observacion tedricas y practicas 20 %
[CBé],
[CBT7],

Realizacion de actividades [CB8],
(cuestionario) a traves del aula[cgg]]
virtual para el alumnado que nfce10]

asista al 75% de las clases [cgq], Elaboracion de las actividades virtuales y 20 %

presenciales/ [cc3] participacion en los foros y seminarios
Asistencia y participacion en alicgsj,
menos el 75% de las clases [cg10]

presenciales. [CE15],

[Observaciones.MEB4]

10. Resultados de Aprendizaje

Para superar superar con éxito esta asignatura, el alumnado debera demostrar que es capaz de aplicar el concepto de
igualdad de género y analizar transversalmente con perspectiva de género los distintos factores que inciden y confluyen en el
surgimiento y desarrollo de los mercados de trabajo y la relacion con las propuestas de la economia feminsita.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucion de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.
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Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Presentacion de la asignatura.

Presentacion del aula virtual, de las lecturas y
Semana 1: Tema 1. . 2.50 0.00 2.50
los seminarios

Tema l
Tema l

Semana 2: Tema 2. Organizacion de Seminarios y del trabajo 2.50 2.50 5.00
proyecto

Semana 3: Tema 2. Tema 2 2.50 2.50 5.00

Semana 4: Tema 2. Tema 2. 2.50 2.50 5.00
Tema 3

Semana 5: Tema 2. . . 2.50 2.50 5.00
Seguimiento del trabajo proyecto
Tema 3.

Semana 6: Tema 3. . 2.50 2.50 5.00
Seminario 1

Semana 7: Tema 4 Tema 4 2.50 2.50 5.00
Tema 4

Semana 8: Tema 4. . . 2.50 2.50 5.00
Seguimiento del trabajo proyecto

Semana 9: Temab Temab 2.50 2.50 5.00

Semana 10: Temab Temab 2.50 2.50 5.00
Tema 6

Semana 11: Tema 6 o 2.50 2.50 5.00
Seminario 2

Reflexion transversal de la asignatura para el
Semana 12: . . 2.50 2.50 5.00
seguimiento del trabajo-proyecto

Trabajo autbnomo
Semana 13: o . 0.00 2.50 2.50
Seguimiento del trabajo-proyecto

Trabajo autbnomo
Semana 14: o . 0.00 2.50 2.50
Seguimiento del trabajo-proyecto

Trabajo autbnomo
Semana 15: o . 0.00 2.50 2.50
Seguimiento del trabajo-proyecto

Semana 16 a Repaso Evaluacion y trabajo autonomo del alumnado

- y - 0.00 10.00 10.00
18: Evaluacion para la preparacion de la evaluacion...

Total = 30.00 45.00 75.00

Ultima modificacién: 06-07-2018 Aprobacion: 04-07-2018 Pagina 8 de 8



