Facultad de Economia,
Empresa y Turismo
Universidad de La Laguna

Facultad de Economia, Empresay
Turismo

Grado en Economia

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA :

Economia de la Empresa |
(2018 - 2019)

Ultima modificacién: 06-07-2018 Aprobacion: 06-07-2018 Pagina 1 de 11



Facultad de Economia,
Empresa y Turismo
Universidad de La Laguna

1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Economia de la Empresa | Cddigo: 219041202

- Centro: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Titulacion: Grado en Economia
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-25)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano e Inglés (0,3 ECTS en Inglés)

2. Requisitos para cursar la asignatura

No se han establecido

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: ZAMIRA DEL ROSARIO ACOSTA RUBIO

- Grupo: 2 + PA201 + PA202
- Departamento: Direccion de Empresas e Historia Econdmica

- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

Lunes y martes de 9.45 a 12.45 h. Este horario se actualizara
en el aula virtual de la asignatura, en el tablon de anuncios
del Departamento, asi como en la puerta del despacho de los
profesores.

Facultad de Economia, Empresa y Turismo. Nivel 1.
Departamento de Direccion de Empresas e Historia
Econdmica. Médulo Ill. Despacho 5.

Tutorias Segundo cuatrimestre:
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Horario: Lugar:

Lunes de 16.30 a 17.45 h. y jueves de 9.30 a 14.15. Este
horario se actualizara en el aula virtual de la asignatura, en el
tablén de anuncios del Departamento, asi como en la puerta
del despacho de los profesores.

Facultad de Economia, Empresa y Turismo. Nivel 1.
Departamento de Direccién de Empresas e Historia
Econdmica. Mddulo lll. Despacho 5.

- Teléfono (despachol/tutoria): 922 31 70 46
- Correo electrénico: zacosta@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: ANGEL LUIS RODRIGUEZ HERNANDEZ

- Grupo: 1 + PA101 + PA102
- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica

- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

Lunes 8 a 12 h. y martes de 8 a 10 h. Este horario se
actualizara en el aula virtual de la asignatura, en el tablén de
anuncios del Departamento, asi como en la puerta del
despacho de los profesores.

Facultad de Economia, Empresa y Turismo. Nivel 2.
Departamento de Direccion de Empresas e Historia
Econdmica. Mddulo I. Despacho 10.

Tutorias Segundo cuatrimestre:

Horario: Lugar:

Lunes de 9.45 a 11.15 h. y martes de 8 a 12.30 h. Este
horario se actualizara en el aula virtual de la asignatura, en el
tablén de anuncios del Departamento, asi como en la puerta
del despacho de los profesores.

Facultad de Economia, Empresa y Turismo. Nivel 2.
Departamento de Direccion de Empresas e Historia
Econdmica. Mddulo I. Despacho 10.

- Teléfono (despacho/tutoria):
- Correo electrénico: alrguez@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Entorno Empresarial

Perfil profesional: Servicio de estudios y planificacién, Fiscalidad, Administracién publica, Organismos
internacionales, Comercio exterior, Direccion o gerencia de empresas, Consultoria econdmica, Docencia e
investigacion.

5. Competencias
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Competencias Genéricas Instrumentales

CGlI-1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI-2 - Capacidad de organizacién y planificacion
CGI-3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
CGI-8 - Capacidad de tomar decisiones

Competencias Genéricas Personales

CGP-9 - Capacidad para trabajar en equipo
CGP-14 - Capacidad critica y autocritica

Competencias Genéricas Sistémicas

CGS-17 - Capacidad de aprendizaje autonomo
CGS-23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Conocimientos complementarios

CC-37 - Economia de la Empresa

CC-37-1 - Conocer y comprender las funciones de la empresa en el sistema econémico

CC-37-2 - Conocer e identificar los diferentes elementos que integran la empresa

CC-37-3 - Conocer las diferentes dimensiones de la empresa y comprender la problematica de su analisis desde una
perspectiva global

CC-37-4 - Comprender las posibilidades de analisis de la empresa desde el enfoque de la teoria de sistemas

CC-37-5 - Conocer la evolucion de los roles desempefiados por el empresario y comprender su importancia en cada realidad
econdmica

CC-37-6 - Identificar y analizar los principales roles desempefiados por el empresario en la actualidad

CC-37-7 - Comprender e identificar las principales habilidades del liderazgo empresarial

CC-37-8 - Conocer e identificar la cultura de una empresa y sus posibilidades de cambio

CC-37-9 - Identificar, interpretar y analizar criticamente los factores relevantes del entorno empresarial y la influencia que
tienen sobre la empresa

CC-37-10 - Conocer y saber utilizar las herramientas de andlisis de la realidad empresarial

CC-37-11 - Comprender el impacto de la actividad empresarial en el &mbito social, laboral y medioambiental y la importancia
de asumir una responsabilidad social y ética en los negocios

CC-37-12 - Conocer las diferentes tipologias de empresas existentes y sus formas de organizacion

CC-37-13 - Identificar cada empresa segun los diferentes criterios de clasificacion

CC-37-14 - Conocer y saber identificar los diferentes grupos de propiedad existentes en la empresa y sus tipos de control
CC-37-15 - Aplicar los principios de organizacién empresarial y los nuevos desarrollos organizativos en base a las
caracteristicas propias de cada empresa

CC-37-16 - Comprender el funcionamiento de la empresa y la interrelacion entre las diferentes areas que la integran

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura
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- Profesor/a:Angel Luis Rodriguez Hernandez y Zamira de Rosario Acosta Rubio
Tema 1.LA EMPRESA

1.1. Concepto y elementos de la empresa.

1.2. Tipos de empresas

1.3. La empresa como sistema

Tema 2. EVOLUCION DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO
2.1. Teorias clasicas.

2.2. Teorias de las relaciones humanas

2.3. Otras teorias

Tema 3. EL EMPRESARIO, EL SISTEMA DIRECTIVO Y LA CULTURA EMPRESARIAL
3.1. El empresario

3.2. El sistema directivo

3.3. La cultura empresarial

Tema 4. EL ENTORNO EMPRESARIAL
4.1. Concepto y tipos de entorno

4.2. Andlisis del entorno

4.3. La responsabilidad social

Tema 5. LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA
5.1. Concepto, tipologia y utilidad de los objetivos
5.2. Establecimiento de objetivos

5.3. Eficacia y eficiencia

Tema 6. LA EMPRESA COMO ORGANIZACION.

6.1. Las partes fundamentales de la organizacion y la funcion de organizar.
6.2. Los mecanismos de coordinacion

6.3. Las dimensiones estructurales

Tema 7.LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS
7.1. Factores condicionantes del disefio organizativo
7.2. Tipos de estructuras

7.3. El cambio organizativo

Actividades a desarrollar en otro idioma

- Lectura y comentario de textos en inglés.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion
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En las clases de grupo grande se explicaran los contenidos tedricos de la asignatura. En las clases de grupos préacticos se
realizaran casos practicos aplicados a la materia impartida, y se organizaran los trabajos relacionados con la asignatura que

los alumnos deberan realizar y exponer.

Si alguno de los grupos de la asignatura participase en Proyectos de Innovacién Docente y/o en Proyectos Piloto para la
Mejora de los Resultados de Rendimiento Académico del Alumnado de las Titulaciones de Grado de la Universidad de La
Laguna, se revisara la metodologia con la finalidad de, si fuese necesario, adaptarla a los requisitos de participacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades

Horas presenciales

formativas

Clases tedricas

Clases practicas (aula /
sala de
demostraciones /
préacticas laboratorio)

Realizacion de
seminarios u otras
actividades
complementarias

Ultima modificacién: 06-07-2018

30,00

23,75

3,25

Horas de trabajo
autbnomo

45,00

30,00

0,00

Aprobacion: 06-07-2018

Relacién con
competencias

Total horas

[CGI-1], [CGI-2],
[CGS-17], [CGS-23],
[CC-37], [CC-37-1],
[CC-37-2], [CC-37-3],
[CC-37-4], [CC-37-5],
[CC-37-6], [CC-37-7],

75,0 [CC-37-8], [CC-37-9],
[CC-37-10],
[CC-37-11],
[CC-37-12],
[CC-37-13],
[CC-37-14],
[CC-37-15], [CC-37-16]

[CGI-1], [CGI-2],
[CGI-3], [CGI-g],
53,75 [CGP-9], [CGP-14],
[CGS-17], [CGS-23],
[CC-37]

[CGI-1], [CGI-2],
[CGI-3], [CGI-8],
3,25 [CGP-9], [CGP-14],
[CGS-17], [CGS-23],
[CC-37]
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[CGI-1], [CGI-2],
[CGI-3], [CGI-8],
[CGP-9], [CGP-14],
[CGS-17], [CGS-23],
[CC-37], [CC-37-1],
[CC-37-2], [CC-37-3],
) [CC-37-4], [CC-37-5],
Pre'parauon de 0,00 15,00 15,0 [CC-37-6], [CC-37-7],
examenes [CC-37-8], [CC-37-9],
[CC-37-10],
[CC-37-11],
[CC-37-12],
[CC-37-13],
[CC-37-14],
[CC-37-15], [CC-37-16]

[CGI-1], [CGI-2],
[CGI-3], [CGI-g],
[CGP-14], [CGS-17],
[CC-37], [CC-37-1],
[CC-37-2], [CC-37-3],
[CC-37-4], [CC-37-5],
Realizacion de 3,00 0,00 3,0 [CC-37-6], [CC-37-7],
examenes [CC-37-8], [CC-37-9],
[CC-37-10],
[CC-37-11],
[CC-37-12],
[CC-37-13],
[CC-37-14],

[CC-37-15], [CC-37-16]
Total horas 60.0 90.0 150.0

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Garrido, S. (2011): Manual de gestion de empresas. Editorial Universitas. Madrid

Koontz,H.; Weihrich,H.; Cannice, M. (2008): Administracion. Una perspectiva global y empresarial. Editorial McGraw Hill.
Madrid

Mintzberg, H. (1984): La estructuracion de las organizaciones. Editorial Ariel. Barcelona.

Oreja, J.R. y otros (2002): Organizacion de Empresas. Ediciones Xerach. La Laguna.

Bibliografia Complementaria
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Aguirre, A.; Castillo, A.M.; Tous, D. (2003): Administracion de organizaciones en el entorno actual. Editorial Pirdmide.
Madrid.

Bueno, E. (2007): Organizacién de Empresas: Estructura, Procesos y Modelos. Editorial Piramide. Madrid.
Chiavenato, I. (1995): Introduccién a la teoria general de la administracién, 42 edicion. Editorial McGraw-Hill. Madrid.
Cuervo, A. (coord.)(2008): Introduccion a la administracion de empresas (62 ed.). Editorial Civitas. Madrid.

Daft, R.F. (2005): Teoria y disefio organizacional. Editorial. Thompson

Fernandez, e.; Junquera; B. y Del Brio, J.A. (2008): Iniciacion a los negocios. Editorial Paraninfo. Madrid.

Garcia, J.; Casanueva, C. (2002): Fundamentos de gestion empresarial. Editorial Piramide. Madrid.

Pérez Goréstegui, I. E. (1991): Economia de la Empresa Aplicada. Editorial PirAmide. Madrid.

Otros Recursos

Para la preparacion de las clases de practicas se facilitara a los alumnos material adicional de libros o articulos de revistas
relacionados con el tema a tratar en la practica. También se utilizara material audiovisual siempre y cuando lo permita el
acondicionamiento técnico del aula.

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

Los criterios y procedimientos de evaluacion descritos a continuacion se estiman como los apropiados para la modalidad de
ensefianza propuesta en esta asignatura. El alumno podra elegir entre dos opciones:

A) EVALUACION CONTINUA:

La evaluacioén continua se realizara a través de la valoracion de las siguientes actividades a realizar los alumnos:

1. PRUEBAS PRACTICAS (con un peso del 30% sobre el total): En las clases practicas se trabajaran casos o se estudiaran
y debatiran articulos relacionados con el programa de la asignatura. Si fuera necesario, se utilizarian para reforzar las clases
tedricas. Ademas se realizard, en grupo, un trabajo, que se entregara en papel y en formato electrénico, y se expondra en
clase. En dicho trabajo los alumnos deberan observar, investigar y aplicar los conocimientos adquiridos en las clases teéricas
respondiendo a las cuestiones que planteen los profesores para valorar las distintas competencias, habilidades y
conocimientos. El dia fijado para la exposicién al comienzo de la clase se entregara en papel el trabajo realizado, que
previamente habra sido entregado en formato electrénico al profesor/a, y a continuacion se expondra por todo el alumnado
participante. Sera imprescindible realizar el trabajo para obtener la puntuacion establecida.

La nota obtenida en el apartado 1 ( de 0 a 3 puntos), se mantendra Unicamente para las convocatorias pertenecientes al
curso académico 2018-19 en que se obtiene la misma.

2. PRUEBA TEORICA FINAL (con un peso del 70%). Prueba objetiva de desarrollo individual, tipo test de respuestas Gnica.
Esta prueba se realizara en las fechas previstas de las convocatorias oficiales del curso..

La nota obtenida en el apartado 2 se mantendra Unicamente para el acta de la convocatoria en que se obtiene la misma, el
reglamento del Departamento prohibe expresamente guardar notas para actas de otras convocatorias.

B) EVALUACION UNICA.
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La evaluacion Unica, que se realizara en las fechas previstas de las convocatorias oficiales del curso, constara de una
PRUEBA TEORICA FINAL (con un peso del 70% sobre el total) y una PRUEBA PRACTICA FINAL (con un peso del 30%
sobre el total). La prueba tedrica final tendra las mismas caracteristicas que la prueba tedrica final de la evaluacién continua
(ver apartado 2). La prueba practica final permitira valorar, de manera aproximada, las competencias/resultados de
aprendizaje que se hubieren vinculado a la evaluacion continua durante el curso, pudiendo requerirse la defensa oral de
alguna pregunta en dichas pruebas. Esta prueba practica final la podran realizar los/as alumnos/as que no hayan superado la
parte de pruebas practicas (ver apartado 1) o que, aun teniéndola superada, quisieran mejorar su nota, renunciando
formalmente en este Ultimo caso a la nota obtenida en el apartado 1.

Nota importante: para obtener la calificacion final como media ponderada del examen te6rico y la nota de practicas, o del
examen tedrico mas examen relacionado con la evaluacion continua (para los que no la hayan superado), sera requisito
indispensable haber superado ambas partes (examen tedrico y la nota de practicas o examen relacionado con la evaluacion
continua).

La superacion de la asignatura en cualquiera de sus dos modalidades de evaluacién exigira el cumplimiento de dos
condiciones:

a) tener una puntuacion total de al menos 5 puntos (sobre 10) y

b) obtener al menos el 40% de la puntuacién maxima total en la prueba tedrica final (es decir un 2,8 al calificarse sobre 7).

En caso de que un/a alumno/a no supere la asignatura por incumplir la condicién b anterior, y su puntuacién total supere los
5 puntos la calificacion final en la asignatura sera de 4 puntos.

En el caso de que el estudiante no se presente al examen de convocatoria oficial, la calificacion del estudiante en el acta
sera de no presentado.

El estudiante que se encuentre en alguna de las convocatorias extraordinarias de 52, 62 y 72, solo tendra derecho al examen
de evaluacion Unica con el Tribunal de 52, 62 y 72 convocatorias. Si el estudiante quisiera optar por la evaluacion continua,
tendra que renunciar al Tribunal en cumplimiento del Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La
Lagunay en atencidon al Calendario del Grado (Curso 2018-2019) de la Universidad de La Laguna.

Si alguno de los grupos de la asignatura participase en Proyectos de Innovacién Docente y/o en Proyectos Piloto para la
Mejora de los Resultados de Rendimiento Académico del Alumnado de las Titulaciones de Grado de la Universidad de La
Laguna, se revisara el sistema de evaluacién y calificacion con la finalidad de, si fuese necesario, adaptarlo a los requisitos

de participacion.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion
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[CGI-1], [CGI-2], [CGI-3],
[CGI-8], [CGP-14], [CGS-17],
[CC-37], [CC-37-1],
[CC-37-2], [CC-37-3],
[CC-37-4], [CC-37-5],
[CC-37-6], [CC-37-7],
[CC-37-8], [CC-37-9],
[CC-37-10], [CC-37-11],
[CC-37-12], [CC-37-13],
[CC-37-14], [CC-37-15],
[CC-37-16]

Pruebas objetivas

[CGI-1], [CGI-2], [CGI-3],
[CGI-8], [CGP-9], [CGP-14],
[CGS-17], [CGS-23], [CC-37]

Trabajos y proyectos

Realizacion de un examen tipo test de
preguntas con cuatro opciones de respuesta
Unica.

70 %

En las clases de practicas en grupos
medianos se realizardn casos practicos, con
apoyo de lecturas, y los alumnos deberan
responder a las preguntas que formulen los
profesores al respecto. Ademas sera
obligatoria la realizacion de un trabajo
original en grupo que se debera exponer, en
el que se aplicaran y analizaran los
contenidos de la asignatura, segun las
indicaciones de los profesores.

30 %

10. Resultados de Aprendizaje

- Comprension del proceso de administracion en la empresa y poder aplicar los principales fundamentos y teorias en que se

basa la direccién empresarial para lograr sus objetivos.

- Gestionar y administrar una empresa u organizacion pequefia, entendiendo su ubicacidon competitiva e institucional,

identificando sus debilidades y fortalezas.

- Conocimientos minimos para entender e identificar la realidad empresarial en el entorno actual y aplicar las herramientas
necesarias para el andlisis de su estructura organizativa y funcional.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucién semanal de los temas, practicas, actividades y pruebas es orientativa y pueden sufrir cambios segun las

necesidades de organizacion docente.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo
Semana 1: TEMA 1 Clases tedricas-practicas (GG) 2.50 5.00 7.50

Ultima modificacién: 06-07-2018
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Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 2: TEMA 1 . . 3.75 5.00 8.75
Actividad formativa

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 3: TEMA 2 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 4: TEMA 2 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 5: TEMA 3 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 6: TEMA 3 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 7: TEMA 4 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 8: TEMA 4 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 9: TEMA 5 Clases practicas (GM) 5.75 5.00 10.75
Actividad formativa

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 10: TEMA 5 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 11: TEMA 6 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 12: TEMA 6 L 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 13: TEMA 7 Clases practicas (GM) 3.75 5.00 8.75

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 14: TEMA 7 o 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 15: TEMA 7 o 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Semana 16 a Examen de la Evaluacion y trabajo autonomo del alumno para

L ", iy 3.00 15.00 18.00
18: convocatoria oficial la preparacion de la evaluacion.

Total = 60.00 90.00 150.00
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