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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Mercados E Instrumentos Financieros Cdédigo: 219033103

- Centro: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Titulacion: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-25)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Economia, Contabilidad y Finanzas
- Areal/s de conocimiento:
Economia Financieray Contabilidad
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano e Inglés (0,3 ECTS en Inglés)

2. Requisitos para cursar la asignatura

No se han establecido

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA JESUS HERNANDEZ GARCIA

- Grupo: Turno de mafiana (coordinador)
- Departamento: Economia, Contabilidad y Finanzas

- Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad
Tutorias Primer cuatrimestre:

Horario: Lugar:

Facultad de Economia, Empresa y Turismo, UD de

Miércoles de 11:00 a 13:30 y Viernes de 10:00 a 13:30 horas . . o )
Economia Financiera y Contabilidad, Nivel 3, Despacho n° 9.

Tutorias Segundo cuatrimestre:
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Horario:

Miércoles de 11:00 a 14:00 y Viernes de 10:30 a 13:30 horas

- Teléfono (despacho/tutoria):
- Correo electrénico: mjhernan@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: NESTOR AMADEO BRUNO PEREZ

- Grupo: Turno de Tarde

- Departamento: Economia, Contabilidad y Finanzas

- Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Tutorias Primer cuatrimestre:

Horario:

Martes de 8.30 a 12.30 y de 16.00 a 17.00 horas. Miércoles
de 8.30 a 9.30 horas

Tutorias Segundo cuatrimestre:
Horario:

Martes de 8.30 a 12.30 y de 16.00 a 17.00 horas. Miércoles
de 8.30 a 9.30 horas

- Teléfono (despacho/tutoria):
- Correo electrénico: nbruno@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Lugar:

Facultad de Economia, Empresa y Turismo, UD de
Economia Financiera y Contabilidad, Nivel 3, Despacho n° 9.

Lugar:

Facultad de Economia, Empresa y Turismo, UD de
Economia Financiera y Contabilidad, Nivel 3, Despacho n°1
9.

Lugar:

Facultad de Economia, Empresa y Turismo, UD de
Economia Financiera y Contabilidad, Nivel 3, Despacho n°
19.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Finanzas

Perfil profesional: Organizacion de empresas, Contabilidad y auditoria, Finanzas, Direccién e Investigacion comercial

5. Competencias

Competencias Especificas

CE-30 - Direccion financiera
CE-31 - Analisis de inversiones financieras
CE-32 - Economim a financiera internacional

Ultima modificacién: 06-07-2018

Aprobacion: 06-07-2018

Pagina 3 de 10


mailto:mjhernan@ull.es
http://www.campusvirtual.ull.es
http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/504/nbruno/
mailto:nbruno@ull.es
http://www.campusvirtual.ull.es

Facultad de Economia,
Empresa y Turismo
Universidad de La Laguna

Competencias Genéricas Instrumentales

CGI-2 - Capacidad de organizacion y planificacion
CGI-6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
CGI-7 - Capacidad para la resolucion de problemas

Competencias Genéricas Personales

CGP-9 - Capacidad para trabajar en equipo
CGP-14 - Capacidad critica y autocritica

Competencias Genéricas Sistémicas

CGS-17 - Capacidad de aprendizaje autobnomo

Competencias para la Aplicabilidad

CA-44 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CA-47 - Habilidad de transmisién de conocimientos

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Profesores: Maria Jesus Hernandez y Néstor Amadeo Bruno Pérez.

TEMA 1. El Sistema Financiero.

TEMA 2. La CEE y BCE. Operaciones financieras del BCE.
TEMA 3. Mercados de Renta Fija.

TEMA 4. Mercados de Renta Variable.

TEMA 5. Andlisis Bursatil : Técnico o chartista y Fundamental

Actividades a desarrollar en otro idioma

1.- Presentacién de un comentario de texto, dicho comentario debe realizarse en inglés y espafiol, bien basado en una
lectura o en un video en inglés, siempre desarrollando una tematica, dentro del bloque formativa al cual pertenece la
asignatura : Finanzas

2.- Realizacion del abstract y palabras claves del trabajo grupal, tanto en inglés como en espafiol.

7. Metodologiay volumen de trabajo del estudiante

Descripcion
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La metodologia aplicada va, desde el planteamiento conceptual en las clases tedricas, impartidas en el grupo grande, a la
aplicacion de los conocimientos adquiridos, en las clases practicas de grupo mediano, en las cuales se iran resolviendo los
casos y tareas, previamente disponibles para el estudiante, bien en el Aula Virtual de la asignatura o propuestas en las
clases tedricas. El Aula Virtual, que también sera utilizada como herramienta de trabajo para la realizacion de algunas tareas.

Esta metodologia, se completara con las actividades de la asignatura, donde intentaremos unificar, con charlas, exposiciones
de temas de actualidad financiera, este marco teorico practico del cual hablamos

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades Horas de trabajo Relacién con

) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
[CGI-2], [CGI-6],
[CGI-7], [CGP-9],
Clases tedricas 30,00 45,00 75,0 [CGP-14], [CGS-17],
[CE-32], [CA-44],
[CA-47]
Clases practicas (aula / [CGI-2], [CGI-6],
sala de 23,75 30100 53,75 [CG|-7], [CGP-g],
demostraciones / [CGP-14], [CGS-17],
practicas laboratorio) [CA-44], [CA-4T]
[CGI-2], [CGI-6],
Realizacion de [CGI-7], [CGP-9],
seminarios u otras 3,25 0,00 3.25 [CGP-14], [CGS-17],
actividades [CE-30], [CE-31],
complementarias [CE-32], [CA-44],
[CA-47]
[CGI-2], [CGI-6],
Preparaci()n de 0,00 15’00 15’0 [CG|-7], [CGP-g],
examenes [CGP-14], [CGS-17],
[CA-44], [CA-4T]
[CGI-2], [CGI-6],
Realizacion de 3,00 0,00 3,0 [CG|-7], [CGP-14],
examenes [CGS-17], [CA-44],
[CA-4T7]
Total horas 60.0 90.0 150.0
Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica
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----Martin-Marin, J.L. ; Trujillo-Ponce, A. (2004): “Manual de Mercados Financieros”, Ed. Thomson, Madrid.
---Martin Lopez, M.; Martin Marin . J.L y otros (2009) :\" Manual Practico de Mercados Financieros\". DELTA Publicaciones
---Lépez, J. ; Rojo, J. (2004): “Los mercados de valores, organizacion y funcionamiento”, Ed. Piramide, Madrid.

---Valls Martinez, M# del Carmen. (2014): “Introduccién a las Finanzas”, Ed. Piramide, Madrid

Bibliografia Complementaria

---Analistas Financieros Internacionales (AFI) (2012): “Guia del sistema financiero espafiol”. 62 edicion, Escuela de Finanzas
Aplicadas, Madrid

---Instituto Espafiol de Analistas Financieros (1992): “Curso de Bolsa”. Ariel Economia, Barcelona.
---Benniga, Simon. (2015) : \"Principios de Finanzas con Excel\". IC Editorial, Malaga
--Brealey, Meyers y Allen (2003): \" Principios de Finanzas Corporativas\". Ed. McGrawHil

--Cuervo, Garcia A.; Rodriguez Séiz, L.; Calvo Bernardino, A. y Parejo Gamir, J.A. (2012):"Manual de sistema financiero
espafiol”. 242 edicidn, Ariel Economia y Empresa, Madrid

--Diaz Diaz, N. ; Garcia Padrén, Y. y otros (2012) :"Finanzas Corporativas en la practica”. DELTA Publicaciones
--Garcia Boza, J. (2014) : “Inversiones Financieras : Seleccion de Carteras. Teoria y Practica”. Ed. Piramide. Madrid

--Rodriguez Sandias, A. y lturralde Jainaga, T. (2008) : “Modelizacién Financiera Aplicada” (modelos de planificacion
financiera con Excel). DELTA Publicaciones

Otros Recursos

Es conveniente y recomendable para el alumnado, consultar diferentes direcciones de Internet , entre ellas destacamos :
--Banco Central Europeo : http://www.ecb.int/,

--Banco de Espafia: http://www.bde.es/

--CECA : www.ceca.es

--Comision Nacional del Mercado de Valores: http://www.cnmv.es/index.htm

--Mercados Financieros Esparioles : www.bolsasymercados.es

--Revista Actualidad Financiera: www.laley.net

--Revista Banca y Finanzas: www.iberfinanzas. com

9. Sistema de evaluacioén y calificacion

Descripcion
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La evaluacioén de la asignatura en el curso, Convocatoria Ordinaria, se divide en un 60% de examen final y un 40% de
evaluacion continua, para acceder a la Evaluacion Continua, el estudiante debera estar matriculado en el aula virtual de la
asignatura en el plazo establecido para ello, y en su perfil debe aparecer una fotografia reciente y tipo carnet, que permita su
identificacion.

La evaluacion continua se realizara del siguiente modo:
EVALUACION CONTINUA

1.-ACTIVIDADES DE EVALUACION DE LA CONTINUA, con puntuacién méaxima 4 puntos sobre 10, solo se tendra en
cuenta para la calificacion final en la Convocatoria Ordinaria y consistira en:

a).-Una prueba de evaluacion de caracter tedrico y practico. Tendrd una puntuacién maxima de 1,50 puntos sobre 4
b).-Realizacién de un trabajo en grupo, sobre tema, directamente relacionados con el temario y propuestos a los alumnos,
dichos trabajos se iran exponiendo en clase, a lo largo del cuatrimestre, previa indicacion del dia y horario concreto.Tendra
una valoracion de 1,00 puntos sobre 4

c).-Todas las semanas se dedicara un maximo de 15 minutos, al seguimiento de la actualidad financiera nacional y mundial,
este seguimiento se realizara por un nimero de alumnos a determinar, una vez determinado el nimero total alumnos
cursaran la Evaluacion Continua de la asignatura. Estos alumnos, deberan seleccionar y exponer en clase, una noticia de
tipo financiero ,que consideren relevante en esos momentos y relacionada con con el blogue formativo de la asignatura
Finanzas. Tendra una valoracion de 0,50 puntos (cada alumno) sobre 4.

d).- Asistencia y participacion en la actividad (una) programada para la asignatura y posterior entrega de un breve resumen
comentario sobre la misma. Tendra una valoracién de 0.25 asistencia y 0.15 comentario, es decir un total 0.40 sobre 4

e).- El resto de puntos, 0.60 hasta los 4.00 correspondientes a la Evaluacion Continua, valoraran la asistencia, asi como,
participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas y practicas de la asignatura

La calificacion en la Convocatoria Ordinaria (Enero) de la asignatura estara basada en esta Evaluacion Continua del
alumnado (4 puntos sobre 10).El alumnado tendra derecho a presentarse a uno de los dos llamamientos en esta
Convocatoria Ordinaria, en las fechas de los llamamientos se realizara la prueba final, sobre 6 puntos, contemplada en la
Evaluacién Continua de la asignatura. (Art. 5. 1-3.).

2. PRUEBA o EXAMEN FINAL: Constara de cuestiones, tanto de tipo tedrico, como practico de la asignatura, puntuacion
maxima de 6 puntos sobre 10, en la Convocatoria Ordinaria

La superacion de la asignatura por el sistema de EVALUACION CONTINUA exigira el cumplimiento de dos condiciones:
1.-Tener una puntuacion total de, al menos, 5 puntos sobre 10

2.-Obtener, al menos, el 50% de la puntuacion maxima del examen final, es decir, 3,00 puntos.

3.-Obtener , al menos, el 37,50% de la puntacion maxima de la Evaluaciéon Continua, es decir, 1.500 puntos

En caso que un alumno/a no supere la asignatura por incumplir la condicién segunda anterior, y su puntuacion total supere
los 5 puntos, la calificacion final de la asignatura sera de 4,5 puntos.

Para la regulacion de la EVALUACION CONTINUA, en el examen final de la Convocatoria Ordinaria, se atendera a lo
establecido en el Reglamento de Evaluacion, Calificacién, Revisién e Impugnacion de Calificaciones y, Rectificacion de Actas
de la Universidad de La Laguna (Resolucion de 20 de abril de 2015, BOC n°81), asi como en las Directrices para la
elaboracion de las guias docentes de los estudios de grado y Master que se imparten en la Facultad de Economia, Empresa
y Turismo (15-16),La primera convocatoria del curso, Convocatoria Ordinaria, se evaluara mediante la modalidad de
Evaluacién Continua, la calificacion de la primera convocatoria o Convocatoria Ordinaria sera la suma de la obtenida en la
Evaluaciéon Continua (maximo 4 puntos) y la calificacion obtenida en el examen final (6 puntos como maximo).
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En referencia a la modalidad de EVALUACION UNICA para el resto de convocatorias del curso, Convocatorias

Extraordinarias, esta se valorara de 0 a 10 puntos (examen del 100%) tanto para aquellos que bien no hayan realizado la
Evaluacion Continua como para aquellos que habiéndola realizado no han superado la asignatura en la Convocatoria
Ordinaria, mediante un examen final que incluye todos los contenidos teérico-practicos desarrollados en la asignatura. El

alumno que opte por esta evaluacion debe tener en cuenta que entrara como materia de examen lo siguiente:

- Los contenidos tedrico-practicos impartidos en el aula

- Los contenidos objeto de evaluacion en la evaluacion continua

Por Gltimo, resaltar, que esta modalidad de EVALUACION UNICA se valoraré de 0 a 10 puntos (examen final 100%), tanto
para Convocatoria Ordinaria, como para Convocatorias Extraordinarias, para aquellos alumnos, que bien no hayan realizado
la Evaluacién Continua o aquellos que habiéndola realizado no la han superado y este un examen final incluye todos los
contenidos tedrico-practicos anteriormente mencionados.

ALUMNADO EN 52, 62Y 72 CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Tiene por defecto el derecho a ser examinado por un Tribunal con una evaluacién Unica sobre 10 puntos. Si quiere
presentarse a la evaluacién continua debe renunciar al Tribunal expresamente, dentro del plazo que establece el
Vicerrectorado de Estudiantes en el Calendario del Grado para el curso 2018-2019.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba

Pruebas objetivas

Pruebas de desarrollo

Trabajos y proyectos

Pruebas de ejecuciones de
tareas reales y/o simuladas

Competencias

[CGI-2], [CGI-6], [CGI-7],
[CGP-9], [CGP-14],
[CGS-17], [CA-44], [CA-47]

[CGI-2], [CGI-6], [CGI-7],
[CGP-9], [CGP-14],
[CGS-17], [CE-30], [CE-31],
[CE-32], [CA-44], [CA-47]

[CGI-2], [CGI-6], [CGI-7],
[CGP-9], [CGP-14],
[CGS-17], [CE-30], [CE-31],
[CE-32], [CA-44], [CA-47]

[CGI-2], [CGI-6], [CGI-7],
[CGP-9], [CGP-14],
[CGS-17], [CE-30], [CE-31],
[CE-32], [CA-44], [CA-47]

Criterios

Pruebas consistentes en
ejercicios tedrico-practicos
resueltos por escrito o
cuestionario tipo test, sobre
los temas impartidos hasta
la realizacién de la prueba

Pruebas consistentes en
ejercicios tedrico-practicos
resueltos por escrito o
cuestionario tipo test, sobre
los temas impartidos hasta
la realizacién de la prueba

Realizacion de trabajos y/o
tareas a través del aula
virtual o presenciales

Ponderacion

60 %

15%

15%

10 %

10. Resultados de Aprendizaje
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El Graduado en Direccion y Administracién de Empresas debe estar cualificado para :

--Demostrar capacidad critica y autocritica, a la vez que habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes
diversas.

--Derivar de estos datos obtenidos no solo la informacion, sino también, la aplicacion profesional al analisis de los problemas
--Desarrollar trabajos y colaboracién en equipo, tanto para valorar resultados, como para la toma de decisiones

Todo lo anterior unido a una buena capacidad de aprendizaje autbnomo.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

*El cronograma que presentamos a continuacion es solamente a titulo orientativo y podra ser modificado si las condiciones
de desarrollo de la asignatura asi lo requieren.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Presentacion de la . -
) Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 1: asignatura 2.50 5.00 7.50

Tema 1

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 2: Tema 1 3.75 5.00 8.75

Clases tedricas-practicas (GG)

Clases Practicas (GM)
Semana 3: Temaly?2 3.75 5.00 8.75

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 4: Tema 2 o 3.75 5.00 8.75
Clases Practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 5: Tema 2 o 3.75 5.00 8.75
Clases practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Clases Practicas (GM)

Semana 6: Tema 3 ; . . . 3.75 5.00 8.75
Dia festivo jueves 1 de noviembre

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 7: Tema 3 Clases Practicas (GM) 3.75 5.00 8.75
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Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 8: Tema 3 L 3.75 5.00 8.75
Clases Practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 9: Tema 4 Clases Practicas (GM) 3.75 5.00 8.75

Clases tedricas-practicas (GG)
Clases Practicas (GM)

Semana 10: Tema 4 . 3.75 5.00 8.75
Prueba Evaluacion

Tedrico/Practica

Clases tedricas-practicas (GG)
Clases Practicas (GM)

Semana 11: Tema 4 Actividad Formativa 5.75 5.00 10.75
Dia festivo el jueves 6 de diciembre

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 12: Tema 4 o 3.75 5.00 8.75
Clases Précticas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 13: Tema4y5 Clases Précticas (GM) 3.75 5.00 8.75

Clases tedricas-practicas (GG)
Semana 14: Temab L 3.75 5.00 8.75
Clases Practicas (GM)

Clases tedricas-practicas (GG)

Semana 15: Tema 5 Clases Practicas (GM) 3.75 5.00 8.75
Semana 16 a ., Evaluacion y trabajo autonomo del alumno para
Evaluacién 2 . 3.00 15.00 18.00
18: la preparacion de la evaluacion.
Total | 60.00 90.00 150.00
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