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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Relaciones Laborales en el Sector Publico Cddigo: 239240903

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 4
- Caréacter: Optativa
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

No procede.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARGARITA ISABEL RAMOS QUINTANA

- Grupo: 1
- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tutorias Primer cuatrimestre:

Horario: Lugar:

Lunes 12.30 a 15.30 y Miércoles 11.30 a 14.30 Despacho Area DTSS
Tutorias Segundo cuatrimestre:

Horario: Lugar:

- Teléfono (despachol/tutoria):
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- Correo electrénico: miramos@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Optativa.
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

E4 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el &mbito laboral

E5 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacién social complementaria y prevencion de riesgos laborales

E10 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y sus afiliados

Generales

G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacion relevante
G8 - Capacidad de toma de decisiones
G12 - Razonamiento critico

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Tema 1.- La delimitacion del sector publico: definicion, caracteres y clasificacion.
1.1.- Los criterios legales de clasificacion del sector publico

Tema 2.- El modelo constitucional y legal de empleo publico.

2.1.- La dualidad de regimenes de empleo publico.

2.2.- El Estatuto Bésico de la Funcién Publico.

2.3.- El acceso al empleo publico.

Tema 3.- El contrato de trabajo en el sector publico.

3.1.- La aplicacion del Derecho del Trabajo en las Administraciones Publicas y en las empresas publicas.
3.2.- La excepciones en la aplicacion del Derecho del Trabajo en el sector publico.
3.3.- La “adaptacion” de la legislacion laboral al empleo publico.

Tema 4.- Las relaciones colectivas en el sector publico.

Tema 5.- La negociacion colectiva en el sector publico.

Tema 6.- Las relaciones de conflicto en el sector publico.

Seminarios:
1.- La delimitacion del sector publico: definicién, caracteres y clasificacion.
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2.- El acceso al empleo publico.

3.- El contrato de trabajo en el sector publico.

4.- La aplicacion del Derecho del Trabajo en las Administraciones Piblicas y en las empresas publicas.
5.- La excepciones en la aplicacion del Derecho del Trabajo en el sector publico.

6.- Las relaciones colectivas en el sector publico.

7.- La negociacion colectiva en el sector publico.

8.- Las relaciones de conflicto en el sector publico.

Actividades a desarrollar en otro idioma

No procede.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignatura se impartira mediante exposicion del profesor del marco teérico de los temas correspondientes al contenido.
Ademas, se presentaran, para su debate y resolucién por el alumnado, casos practicos y se realizaran seminarios sobre
temas monograficos del programa.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
Clases tedricas 30,00 0,00 30,0 [G8], [G12], [E3]

Clases practicas (aula /

sala de 15,00 0,00 15,0 [GG], [G8], [GlZ], [E3],
demostraciones / [E5], [E10]
practicas laboratorio)

Realizacion de

seminarios u otras 12,00 10,00 22,0 [G6], [G8], [G12], [E3],
actividades [E4], [E5], [E10]
complementarias

Estudio/preparacion de 0.00 45 00 45.0

.. [G8], [G12], [E3], [E10]
clases tedricas

Estudio/preparacion de 0,00 25,00 25,0 [G6], [G8], [G12], [E3],
clases practicas [E5], [E10]
Preparacion de 0,00 10,00 10,0 [G6], [G8], [G12], [E3],
examenes [E4], [E5], [E10]
Realizacion de 3,00 0,00 3,0 [GG], [GS], [GlZ], [E3],
examenes [E4], [E5], [E10]
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Total horas 60.0 90.0 150.0

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

MOLINA GARCIA, MONICA., El contrato de trabajo en el sector pablico, Comares, Granada, 2000.
SANCHEZ MORON, M., Derecho de la funcion puablica, Tecnos, Madrid, 2008.

Bibliografia Complementaria

CASTILLO BLANCO, F.A., Derecho de empleo publico, lustel, Madrid, 2009

PARADA VAQUEZ, R., Derecho del empleo publico, Marcial Pons, Madrid, 2007.

SEMPERE NAVARRRO, A.V., y QUINTANILLA NAVARRO, Y., La contratacién laboral en las Administraciones Publicas,
Aranzadi, Navarra, 2003.

VIVERO SERRANO, J.B., El acceso al empleo publico en régimen laboral, Tirant Lo Blanch, Valencia, 2009.

Otros Recursos

Bases de datos normativas y jurisprudenciales. la Base de datos Westlaw se puede consultar en el Aula Aranzadi de la
Facultad de Derecho y a través del servicio de biblioteca de la ULL.

9. Sistema de evaluacioén y calificacion

Descripcion

. EVALUACION CONTINUA:

Evalucién continua durante el curso:

1. Asistencia a las clases teéricas, estudio y resolucion de los casos practicos propuestos, participacion activa en los
Seminarios (40%).

2. Examen tedrico final, oral: El alumnado debera demostrar haber alcanzado los conocimientos teéricos impartidos a lo largo
del cuatrimestre, expresarse con propiedad en el adecuado uso del lenguaje técnico-juridico, asi como saber ordenar los
conceptos y categorias propios del Derecho del Trabajo (60%)

Il. EXAMEN UNICO FINAL

Para quienes no hayan superado la evaluacién continua o elijan ir al Examen Final, la evaluacion serd la siguiente
1. Examen practico: 30%

2. Examen teodrico oral: 70%
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Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias

[G6], [G8], [G12], [E3], [EA4],

Pruebas objetivas [E5], [E10]

[G6], [G8], [G12], [E3], [E4],

Trabajos y proyectos [ES], [E10]

Informes memorias de
practicas

[G8], [G12], [E3], [E4], [ES5]

10. Resultados de Aprendizaje

Criterios Ponderacion

- Conocimiento de los contenidos de la
asignatura y expresion técnico-juridica oral y

. 60 %
escrita.
- Razonamiento juridico aplicado.
Seminarios en los que participe activamente 20 %
0
el alumno
Casos Practicos: participacion activa,
20 %

realizacién y presentacién

- Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.
- Desarrollar proyectos de investigacion en el @mbito laboral .

- Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico laboral, seguridad social,

prestacion social y - prevencion de riesgos laborales .

- Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y sus afiliados.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

12 Semana: Tema 1
22 Semana: Tema 1
32 Semana: Tema 2
42 Semana: Tema 2
58 Semana: Tema 2
62 Semana: Tema 3
72 Semana: Tema 3
82 Semana: Tema 3
92 Semana: Tema 4
102 Semana: Tema 4
112 Semana: Tema 5
122 Semana: Tema 5
132 Semana: Tema 5
142 Semana: Tema 6
158 Semana: Tema 6

Primer cuatrimestre
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Semana Temas
Semana 1: Tema 1
Semana 2: Tema 1
Semana 3: Tema 2
Semana 4: Tema 2
Semana 5: Tema 2
Semana 6: Tema 3
Semana 7: Tema 3
Semana 8: Tema 3
Semana 9: Tema 4
Semana 10: Tema 4
Semana 11: Tema5
Semana 12: Tema5

Ultima modificacién; 16-07-2018

Actividades de ensefianza aprendizaje

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica presencial: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica presencial: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica presencial: 1 h
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica virtual: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica virtual: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica presencial: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica virtual: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica virtual: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica presencial: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica virtual: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica presencial: 1 h.
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Clase practica virtual: 1 h.
Seminario: 1 h.

Aprobacion: 03-07-2018

Horas de |Horas de
trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

3.00 5.00 8.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
4.00 5.00 9.00
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Clase tedrica presencial: 2 h.

Semana 13: Tema 5 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h..
Clase tedrica presencial: 2 h.

Semana 14: Tema 6 L . 3.00 5.00 8.00
Clase practica presencial: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 15: Tema 6 L . 3.00 5.00 8.00
Clase practica presencial: 1 h.

Semana 16 a ., Evaluacion y trabajo autonomo del alumno para
Evaluacién 2 . 3.00 15.00 18.00
18: la preparacion de la evaluacion...

Total | 60.00 90.00 150.00
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