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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Derecho de la Seguridad Social Il Cdédigo: 239243201

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Se recomienda tener superadas las asignaturas de Derecho del Trabajo | y Derecho del Trabajo Il y Derecho de la Seguridad
Social I.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN JOSE RODRIGUEZ BRAVO DE LAGUNA

- Grupo: | (Mafiana)
- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tutorias Primer cuatrimestre:

Horario: Lugar:
Lunes y martes de 10:00-11:30 horas y de 16:00 a 17.30 AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
horas SOCIAL

Tutorias Segundo cuatrimestre:
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Horario: Lugar:

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

Lunes y martes de 11:00 a 14:00 horas
SOCIAL

- Teléfono (despacho/tutoria):
- Correo electrénico: jrodrigl@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

Profesor/a: EDUARDO JESUS RAMOS REAL

- Grupo: Il (Tarde)
- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa

- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tutorias Primer cuatrimestre:
Horario: Lugar:

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

Miércoles y jueves de 14:30 a 17:30 horas
SOCIAL

Tutorias Segundo cuatrimestre:
Horario: Lugar:

AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD

Miércoles y jueves de 14:30 a 17:30 horas
SOCIAL

- Teléfono (despachol/tutoria):
- Correo electrénico: eramosre@ull.es

- Web docente: http://www.campusvirtual.ull.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

ES5 - Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacién social complementaria y prevencién de riesgos laborales

E12 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de Seguridad Social, asistencia social y servicios sociales y
proteccion social complementaria

E19 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral
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Generales

G7 - Capacidad de resolucion de problemas
G12 - Razonamiento critico
G18 - Sensibilidad hacia temas de indole social, econémica y medioambiental

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

BLOQUE I- LA ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

LECCION 1

1.- La alteracion de la salud como riesgo protegido.

2.- El Sistema Nacional de Salud: a) Asegurados; b) Beneficiarios; c) Prestaciones médicas; d) Prestaciones farmacéuticas;
e) Otras prestaciones del Sistema Nacional de Salud.

3.- La asistencia sanitaria en la enfermedad comun, en accidentes de trabajo y en enfermedades profesionales.

LECCION 2

1.- La situacion de Incapacidad Temporal: a) Beneficiarios; b) Contingencia protegidas; c) Duracion; d) gestion y control.
2.- Maternidad: a) Beneficiarios; b) Contingencia protegidas; ¢) Contenido y gestion.

3.- Paternidad: a) Beneficiarios; b) Contingencia protegida; ¢) Contenido y gestion.

4.- Riesgo durante el embarazo y/o la lactancia: a) Beneficiarias; b) Contingencias protegida; c) Contenido y gestion.

5.- Cuidado menores afectados por cancer u otra enfermedad grave: a) Beneficiarios; b) Contingencias protegidas; c)
Contenido y gestion.

LECCION 3

1.- La Incapacidad Permanente: a) Concepto; b) Beneficiarios; ¢) Baremos y grados.
2.- Prestaciones y calculo de la prestacion.

3- La revisién del grado de incapacidad.

4.- Lesiones permanentes no invalidantes.

5.- La invalidez no contributiva: Concepto y prestaciones.

LECCION 4

1.- Jubilacién: a) Contingencia protegida; b) Beneficiarios; c) Modalidades; d) Calculo y gestion de la pension; e)
Imprescriptibilidad.

2.- Compatibilidad entre la pension de jubilacion y el trabajo.

3.- La jubilacién no contributiva.

LECCION 5

1.- Muerte y Supervivencia: a) Sujetos causantes; b) Contingencias protegidas; c) Beneficiarios.

2.- Pensién de viudedad.

3.- Pension de orfandad.

4.- Auxilio por defuncién e indemnizacién especial a tanto alzado.

5.- Prestaciones a favor de familiares: a) Pension en favor de familiares; b) Subsidio en favor de familiares.
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LECCION 6

1.- Las prestaciones familiares contributivas: a) Prestacion econémica por hijo o menor acogido a cargo; b) Prestacion
econdmica por nacimiento o adopcion de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de
madres discapacitadas; c) Prestacién econémica por parto o adopcion multiples; d) Prestacion no econémica por cuidado de
hijo, de menor acogido o de otros familiares.

2.- Las prestaciones familiares no contributivas.

LECCION 7

1.- La proteccion por desempleo: el objeto de la proteccion.

2.- Nivel contributivo: a) Beneficiarios; b) Situacién legal de desempleo; ¢) Dinamica de la prestacion; d) Cuantia.
3.- Nivel no contributivo: a) Beneficiarios; b) Dinamica del derecho; c) Cuantia.

4.- La gestion del desempleo.

5.- La prestacién por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

LECCION 8

1.- Régimen especial de Trabajadores Auténomos: a) Campo de aplicacién; b) Encuadramiento; c) Cotizacion; d) Proteccion.
2.- Régimen especial de Trabajadores del Mar: a) Campo de aplicacién; b) Encuadramiento; ¢) Cotizacion; d) Proteccion.
3.-El Régimen especial de la Mineria del Carbén.

4.- Colectivos con peculiaridades en materia de afiliacion y cotizacion: los sistemas especiales.

LECCION 9

1.- Proteccion Social complementaria: a) las mutualidades de previsién social; b) las mejoras voluntarias; c) los planes y
fondos de pensiones.

2.- Asistencia Social y Servicios Sociales.

3.- El Sistema Nacional de Atencién a la Dependencia.

Bloque Il. DERECHO SANCIONADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y VIiA ADMINISTRATIVA PREVIA
LECCION 10

1.- Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

2.- Procedimiento sancionador en materia de Seguridad Social.

3.- La reclamacién administrativa previa y el agotamiento de la via administrativa.

Actividades a desarrollar en otro idioma

La asignatura oferta 1 ECTS en inglés, que comprendera ejercicios de vocabulario y reading en materias relacionadas con el
sistema de Seguridad Social y sus conceptos juridicos basicos.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

Las clases magistrales del profesor (explicaciones en las clases teoricas) son el componente esencial de la metodologia
docente en esta asignatura, por su particular complejidad y porque pueden ser seguidas con aprovechamiento por alumnos a
quienes se presume la formacién propia de tercer curso de Grado. Como pequefio complemento y cuando la materia lo
permita, se desarrollaran en el aula talleres de trabajo siguiendo el sistema A.B.P. (aprendizaje basado en problemas), lo que
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permite familiarizarse con la interminable normativa reguladora de la Seguridad Social y la aplicacién a supuestos concretos
de lo que antes ha explicado el profesor. Las clases préacticas quedaran reservadas para el tratamiento de problemas
practicos de mayor envergadura, en particular los resueltos por la jurisprudencia, como suele ocurrir en lo referente a
prestaciones del sistema de Seguridad Social.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
G7], [G12], [G18],
Clases tedricas 30,00 0,00 30,0 (G711 b ]
[E5], [E12]
Clases practicas (aula /
sala de 15,00 0,00 15,0 [GT7], [G12], [E3], [EB],
demostraciones / [E19]
practicas laboratorio)
Realizacion de
seminarios u otras 12,00 10,00 220 [G7], [G12], [E3], [ES5],
actividades [E19]
complementarias
Estudio/preparacion de 0,00 45.00 450 [G7], [G12], [G18],
clases tedricas [E5], [E12]
Estudio/preparacion de 0,00 25,00 25,0 [GT7], [G12], [E3], [EB],
clases practicas [E19]
Preparacion de
,p 0,00 10,00 10,0 [G7), [G12], [E3]
examenes
Realizacion de
, 3,00 0,00 3,0 [G7], [E5]
examenes
Total horas 60.0 90.0 150.0
Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Bésica

- Vida Soria, J., Monereo Pérez, J. L., Molina Navarrete, C. y Quesada Segura, R.: Manual de Seguridad Social. Tecnos,
Ultima edicién actualizada.

- Blasco Lahoz, J. F. y Lopez Gandia, J.: Curso de Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, ultima edicién actualizada.

- Barcelén Cobedo, S. y Gonzalez Ortega, S.: Introduccion al Derecho de la Seguridad Social, Tirant Lo Blanch, Gltima
edicion actualizada.

- Ballester Laguna, F. y Sirvent Hernandez, N.: Lecciones y Practicas de Seguridad Social, Ediciones Cinca, Ultima edicion
actualizada.
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- Tarancon Pérez, E. y Romero Rodenas, M. J.: Manual de prestaciones basicas del Régimen General de la Seguridad
Social, Bomarzo, Ultima edicion actualizada.

Bibliografia Complementaria

- Sempre Navarro, A. y Galiana Moreno, J. M.: Legislacién Laboral y de Seguridad Social, Aranzadi, Gltima edicion
actualizada.

Otros Recursos

Es imprescindible tener en el aula la legislacion a mano. Si bien el profesor podra servirse del proyector del aula para
visualizar la normativa en sus explicaciones, el resto de actividades no podran ser afrontadas con una minima expectativa de
éxito si no se cuenta con la normativa por parte de cada alumno, sobre todo cuando se planteen cuestiones que deban ser
resueltas a titulo individual.

En internet pueden, ademas, visitarse los siguientes lugares, entre otros:

- Pagina web del BOE: http://www.boe.es/diario_boe/ (atencién a la nueva opcion de textos consolidados, disponible de
forma gratuita).

- Base de datos juridica Aranzadi Westlaw (acceso gratuito desde cualquier biblioteca o Aula de informatica de la ULL, asi
como desde el Aula Aranzadi de la Facultad de Derecho).

- Portal de internet de legislacion y jurisprudencia: http://noticias.juridicas.com/ (acceso libre y gratuito).

- Portal de internet del Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/ (acceso libre y gratuito).

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion

1) ALUMNADO QUE SIGA EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA:

1.1) El sistema de evaluacion continua supone la VALORACION DEL TRABAJO REALIZADO POR EL ALUMNADO A LO
LARGO DEL CUATRIMESTRE. A estos efectos se puntuara la participacion activa, la realizacion y entrega de los casos
practicos propuestos y otros ejercicios, incluyendo los ejercicios en inglés y, en su caso, de las actividades online
propuestas. Supondra el 20% de la calificacion final.

1.2) Al finalizar el cuatrimestre se realizaran las PRUEBAS DE EVALUACION que representaran el 80% de la calificacion
final. Esta calificacion se compondra de una doble puntuacion:

EXAMEN PRACTICO, ESCRITO, que supondra el 20%. El alumno debera resolver un supuesto practico similar a los ya
resueltos a lo largo del curso. El alumno debe demostrar la comprension de los contenidos de la asignatura aplicados
siguiendo las técnicas de la metodologia juridica.

EXAMEN TEORICO, ORAL, que supondra el 80%. El alumno debera demostrar haber alcanzado los conocimientos teéricos
impartidos a lo largo del cuatrimestre, expresarse con propiedad con un adecuado uso del lenguaje técnico-juridico y ordenar
los conceptos y categorias propios del Derecho de la Seguridad Social.
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2) ALUMNADO QUE NO SIGA EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA: La evaluacion consistira en un examen tedrico
de caréacter oral, con una valoracién del 80% y un examen practico escrito, con una valoracion del 20%.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

- Conocimiento de los contenidos de la
[G7], [G12], [G18], [E3], [E5], @ asignaturay expresion técnico juridica oral y

. 80 %
Pruebas objetivas [E12], [E19] escrita °
- Razonamiento juridico aplicado
Casos practicos: se valorard la participacion
: : G7], [G12], [G18], [E3], [E5], . , o, -
Pruebas de ejecuciones de (G711 [E]li] [E]19[] 1 1] activa asi como la realizacién y presentacion 20 %
tareas reales y/o simuladas ' de las actividades que se propongan

10. Resultados de Aprendizaje

Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral
Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico laboral, de Seguridad Social,
prestacion social complementaria y prevencion de riesgos

laborales

Asesorar y/o gestionar en materia de Seguridad Social, asistencia social y servicios sociales y proteccién social
complementaria

Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

* La distribucién de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segin las necesidades de organizacion
docente de cada profesor.

SEMANA 12- La alteracion de la salud como riesgo protegido(Tema 1)

SEMANA 22- Incapacidad Temporal (Tema 2)

SEMANA 32- Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia (Tema 2)
SEMANA 42- Incapacidad Permanente (Tema 3)

SEMANA 52 - Invalidez no contributiva (Tema 3)

SEMANA 62- Jubilacion contributiva (Tema 4)

SEMANA 72 - Jubilacién no contributiva (Tema 4)

SEMANA 82- Viudedad (Tema 5)

SEMANA 92- Pension de orfandad, auxilio por defuncién y subsidio en favor de familiares (Tema 5)
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SEMANA 102- Las prestaciones familiares (Tema 6)

SEMANA 112- Desempleo (Tema 7)

SEMANA 122- Regimenes especiales (Tema 8)
SEMANA 132- Proteccién social complementaria(Tema 9)

SEMANA 142- La asistencia social y los servicios sociales (Tema 9)
SEMANA 152- Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social (Tema 10)

Semana

Semana 1:

Semana 2:

Semana 3:

Semana 4:

Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:
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Temas

Tema l

Tema 2

Tema 2

Tema 3

Tema 3

Tema 4

Tema 4

Tema 5

Tema 5

Tema 6

Segundo cuatrimestre

Actividades de ensefianza aprendizaje

Horas tedricas: 2
Horas précticas: 1

Horas tedricas: 2
Horas précticas: 1

Horas teéricas: 2
Horas précticas: 1
Seminarios: 1

Horas teéricas: 2
Horas practicas: 1
Seminarios: 1

Horas teéricas: 2
Horas practicas: 1
Seminarios: 1

Horas teéricas: 2
Horas practicas: 1
Seminarios: 1

Horas teéricas: 2
Horas précticas: 1
Seminarios: 1

Horas teéricas: 2
Horas practicas: 1
Seminarios: 1

Horas teéricas: 2
Horas practicas: 1
Seminarios: 1

Horas teéricas: 2
Horas practicas: 1
Seminarios: 1

Aprobacion: 03-07-2018

Horas de
trabajo

3.00

3.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

Horas de
trabajo
presencial |autébnomo

5.00

5.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

Total

8.00

8.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00

10.00
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Horas tedricas: 2
Semana 11: Tema 7 Horas practicas: 1 4.00 6.00 10.00
Seminarios: 1

Horas tedricas: 2
Semana 12: Tema 8 Horas practicas: 1 4.00 6.00 10.00
Seminarios: 1

Horas tedricas: 2
Semana 13: Tema 9 Horas précticas: 1 4.00 6.00 10.00
Seminarios: 1

Horas teéricas: 2

Semana 14: Tema 9 Horas practicas: 1 4.00 6.00 10.00
Seminarios: 1
Horas tedricas: 2

Semana 15: Tema 10 L 3.00 5.00 8.00
Horas practicas: 1

Semana 16 a

18: Evaluacién Evaluacién y trabajo auténomo del alumno 3.00 3.00 6.00

Total = 60.00 90.00 150.00
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