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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Administracion de Empresas Codigo: 169211104

- Centro: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Titulacion: Grado en Contabilidad y Finanzas
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2010-12-16)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Esenciales: no se han descrito. Recomendables: no se han descrito.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN MIGUEL SAAVEDRA DIAZ

- Grupo:

General

- Nombre: JUAN MIGUEL

- Apellido: SAAVEDRA DIAZ

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
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Contacto
- Teléfono 1:
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jsaavedd@ull.es
- Correo alternativo:
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde

Observaciones:

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Observaciones:

Hasta

Hasta

Dia

Dia

Miércoles

Miércoles

Jueves

Hora inicial Hora final Localizacién

Hora inicial Hora final Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

10:00 13:30

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

16:15 17:15

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

14:45 16:15

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Despacho

Despacho

n° 13.
Departamento
Organizacion
de Empresas e
Historia
Economica.
Maodulo 2.
Segunda Planta

n° 13.
Departamento
Organizacion
de Empresas e
Historia
Economica.
Maodulo 2.
Segunda Planta

n° 13.
Departamento
Organizacion
de Empresas e
Historia
Econdmica.
Modulo 2.
Segunda Planta

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Organizacion de Empresas
Perfil profesional: Esta asignatura capacita al alumno para tener un conocimiento del funcionamiento global de una

Ultima modificacién; 24-05-2020
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empresay su forma de organizarse, asi como de la importancia de su entorno para el logro de sus objetivos.<br/>

5. Competencias

Especificas

CE-24 - Conocer las caracteristicas basicas de una organizacion, comprender los flujos de autoridad reflejados en el
organigrama y los nuevos desarrollos organizacionales.
CE-27 - Aplicar técnicas de gestion de proyectos

Genéricas — Instrumentales

CGlI-1 - Analizar y sintetizar la informacion
CGI-2 - Comunicarse de forma oral y escrita
CGI-5 - Gestionar la informacion

Genéricas — Personales

CGP-8 - Trabajar en equipo, tanto de caracter interdisciplinar como en un contexto internacional.

CGP-9 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGP-10 - Tener un razonamiento critico

CGP-11 - Asumir un compromiso ético

CGP-12 - Identificar los componentes basicos y medir factores de desigualdad y vulnerabilidad social, diferencias culturales y
procesos conflictivos

CGP-13 - Respectar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como los principios de igualdad
de oportunidades.

Genéricas — Sistematicas

CGS-14 - Aprender de forma auténoma
CGS-15 - Adaptarse a las nuevas situaciones
CGS-17 - Liderar proyectos y/o equipos de trabajo

Basicas

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura
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1. La empresa

1.1. La empresa en el sistema socio-econémico
1.2. Elementos y funciones

1.3. Tipos de empresas

2. El empresario y la cultura empresarial

2.1. El empresario.

2.2. El proceso de administracion

2.3. La cultura empresarial

3. El entorno empresarial y la responsabilidad social
3.1. La empresa como sistema

3.2. Concepto y tipos de entorno

3.3. Responsabilidad social

4. Los objetivos de la empresa.

4.1. Concepto y tipologia

4.2. Establecimiento de objetivos

4.3. Medicion de los objetivos

5. Factores condicionantes del disefio organizativo de la empresa

5.1. Disefio organizativo

5.2. Dimensiones estructurales

5.3. Dimensiones contextuales

6. Las estructuras organizativas

6.1. Estructuras operativas

6.2. Estructuras primarias

6.3. Nuevas tendencias organizativas

Actividades a desarrollar en otro idioma

Lectura y comprension de textos y casos especificos de los contenidos de la asignatura asi como de videos de

expertos en la materia.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

En la siguiente tabla se describen las actividades formativas en créditos:

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades .
) Horas presenciales
formativas

Clases tedricas 22,50

Ultima modificacién; 24-05-2020

Horas de trabajo
auténomo

0,00

Aprobacion: 17-07-2019

Total horas

22,5

Relacién con
competencias

[CE-24], [CE-27],
[CGI-1], [CGI-2],
[CGI-5], [CGS-14],
[CGS-15], [CB3]
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Clases practicas (aula /

sala de 32,50
demostraciones /

préacticas laboratorio)

Realizacion de

seminarios u otras 2,00
actividades

complementarias

Estudio/preparacion de 0.00
clases tedricas

Estudio/preparacion de 0,00
clases practicas

Preparacion de 0,00
examenes
Realizacion de 3,00
examenes
Total horas 60,00

8. Bibliografia / Recursos

0,00

10,00

35,00

35,00

10,00

0,00

90,00

Total ECTS

32,5

12,0

35,0

35,0

10,0

3,0

150,00

6,00

[CGP-8], [CGP-9],
[CGP-11], [CGP-12],
[CGP-13], [CGS-17],

[CB2]

[CGP-10]

[CGI-1], [CGI-5]

[CGS-17]

[CGS-14], [CGS-15]

[CB3]

Bibliografia Basica

Bueno, E. (2007): Organizacion de Empresas: Estructura, Procesos y Modelos. Madrid: Piramide
Cuervo, A. (dtor.) (2008): Introduccién a la administracion de empresas (62 ed.). Madrid: Civitas

Mintzberg, H. (2012): La estructuracion de las organizaciones. Barcelona: Ariel
Hodge, B.J.; Anthony, W.P. y Gales, L.M. (1998): Teoria de la Organizacion. Un enfoque estratégico. Madrid: Prentice Hall.

Bibliografia Complementaria

Aguirre A.; Castillo, A.M.y Tous, D. (2003): Administracion de organizaciones en el entorno actual. Madrid: Piramide.
Castillo, A.M. (1992): Practicas de Gestion de Empresa. Madrid: Piramide.

Chiavenato, 1. (2002): Administracion en los nuevos tiempos. Madrid: Mc. Graw Hill

De la Fuente, J.M. (1997): Disefio organizativo de la empresa. Madrid: Civitas.
Garrido, S. (2011): Manual de gestion de empresas. Madrid: Universitas.
Koontz,H.; Weihrich, H. y Cannice, M. (2008): Administracion. Una perspectiva global y empresarial. Madrid: Mc Graw Hill.

Otros Recursos

Ultima modificacién; 24-05-2020
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9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

La evaluacion de la asignatura se realizara con base a dos modalidades:

MODALIDAD A. EVALUACION CONTINUA: La evaluacion continua de la asignatura se realizara con base a unas
PRACTICAS (30% sobre el total) y un EXAMEN TEORICO FINAL (70% sobre el total).

1. PRACTICAS (30%):

-Clases practicas y actividades: en las clases practicas y a lo largo del cuatrimestre se realizara un trabajo original, en grupo,
sobre una empresa canaria. Dicho trabajo se entregara al final del cuatrimestre en la fecha que establezcan los profesores.
La valoracion de las practicas sera individual, ponderando la calificacion obtenida en el trabajo con la asistencia del alumno/a
a las clases précticas y a la actividad formativa establecidas por el centro. En esta actividad se llevara a cabo diversas tareas
encomendadas por los profesores que le permitiran al alumno/a afianzar los conocimientos para la realizacion del trabajo.

La nota obtenida en la evaluacién continua (entre 0 y 3 puntos) se mantendra Unicamente para las convocatorias
pertenecientes al curso académico en que se obtiene.

2. EXAMEN FINAL (70%): constara de preguntas tipo test con cuatro opciones de respuesta Unica, en el que las

preguntas no contestadas no restan puntuacién y donde cada error resta un tercio de un acierto.

MODALIDAD B. EVALUACION UNICA (100% de la calificacion final). Aquellos alumno/as que no tuvieran ninguna nota de
practicas durante el curso, o habiéndola obtenido, renuncien formalmente a ésta podran realizar, en cada convocatoria tanto
ordinaria como extraordinaria, un examen de practicas que permitird valorar de manera aproximada las competencias que se
hubieran vinculado a las practicas realizadas durante el curso.

La evaluacion Unica constara de una PRUEBA FINAL, que se realizara al final del cuatrimestre, en el periodo reservado al
efecto en el calendario oficial de examenes. Esta prueba final se compondra de una PRUEBA TEORICA (con un peso del
70% sobre el total) y una PRUEBA PRACTICA (con un peso del 30% sobre el total). La prueba tedrica tendra las mismas
caracteristicas que la de evaluacién continua (ver apartado A. 2). La prueba practica de la prueba final permitira valorar, de
manera aproximada, las competencias/resultados de aprendizaje que se hubieren vinculado a la parte practica de la
evaluacion continua (ver apartado A. 1).

La superacion de la asignatura exigira el cumplimiento de dos condiciones:

a) Tener una puntuacion total de al menos 5 puntos y

b) Obtener al menos 3.5 puntos (calculado sobre 10) o un 2.5 (calculado sobre 7) en el examen final teérico.

En caso que un alumno/a no supere la asignatura por incumplir la condicién b) anterior, y su puntuacion total supere

los 4 puntos, su calificacion final sera de 4 puntos.

El estudiante que se encuentre en alguna de las convocatorias extraordinarias de 52, 62 y 72, tiene por defecto el derecho a
ser examinado por un Tribunal con una evaluacién Unica sobre 10 puntos. Si quiere presentarse a la evaluacion continua
debe renunciar de forma expresa y para cada convocatoria al Tribunal dentro del plazo que establece el Calendario
Académico del Grado.

Para la realizacion del examen no se permite tener en el pupitre ningn smartphone, smartwatch, tableta, moévil, MP3, ni
otros dispositivos electrénicos. Estos dispositivos tienen que estar apagados o en modo avién y guardados en el interior de
los bolsos 0 mochilas, y éstos depositados en la tarima delante de la pizarra. Las profesoras a discrecion se reservan el
derecho de aceptar o rechazar cualquier otro material que el alumno/a pretenda mantener en el pupitre durante examen.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién
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Pruebas objetivas [CE-24], [CE-27], [CB3]

[CGI-1], [CGI-2),
[CGI-5], [CGP-8],
[CGP-9], [CGP-10],
[CGP-11], [CGP-12],
[CGP-13], [CB2]

Trabajos y proyectos

10. Resultados de Aprendizaje

Realizacién de un examen tipo test de preguntas
con cuatro opciones de respuesta Unica, en el

que las preguntas no contestadas no restan 70,00 %
puntuacién y donde cada

error resta un tercio de un acierto.

Asistencia a las clases practicas y a las

actividades realizando 30,00 %

correctamente el trabajo practico y original de la
asignatura sobre una empresa

Una vez impartidos los temas tedricos de la asignatura y realizadas las practicas programadas, se espera que el

alumno/a sea capaz de:
- Comprender el papel de la empresa en la actualidad

- Conocer las principales funciones de la administraciéon de una empresa u organizacion
- Entender el entorno de una empresa u organizacion, identificando sus principales amenazas y oportunidades
- Profundizar en la funcién de organizacién de una empresa y en sus diferentes dimensiones

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

* La distribucion de los temas por semana, el calendario de actividades formativas y de las pruebas de evaluacion continua
es orientativa, pudiendo experimentar cambios segun las necesidades de organizacion docente. Asimismo, las horas de
trabajo presencial se reduciran en funcién de los dias festivos establecidos en el calendario académico

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo
Presentacién de la L )
Semana 1: ) Explicacion de los contenidos del tema 1. 3.75 5.00 8.75
asignatura.
Semana 2: Tema 1l Explicacion de los contenidos del tema 1. 5.00 5.00 10.00
Explicacion de los contenidos del tema 2.
Semana 3: Tema 2 L, , 5.00 5.00 10.00
Realizacion de la practica del tema 1.
Explicacion de los contenidos del tema 2.
Semana 4: Tema 2 3.75 5.00 8.75

Ultima modificacién; 24-05-2020
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Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Semana 13:

Semana 14:

Semana 15:

Semana 16 a
18:

Ultima modificacién; 24-05-2020

Tema 2

Tema 3

Tema 3

Tema 4

Tema 4

Tema5

Tema5

Tema5

Tema 6

Tema 6

Evaluacién

Explicacion de los contenidos del tema 2.
Realizacion de la préactica del tema 2.

Explicacion de los contenidos del tema 3.
Realizacion de la préactica del tema 3.

Explicacion de los contenidos del tema 3.
Realizacion de la préactica del tema 3.

Explicacion de los contenidos del tema 4.
Realizacion de la préactica del tema 4.

Explicacion de los contenidos del tema 4.

Realizacion de la practica del tema 4.Actividad

Formativa

Explicacion de los contenidos del tema 5.
Realizacion de la practica del tema 5.

Explicacion de los contenidos del tema 5.
Realizacion de la practica del tema 5.

Explicacion de los contenidos del tema 5.
Realizacion de la practica del tema 5.

Explicacion de los contenidos del tema 6.
Realizacion de la practica del tema 6.

Explicacion de los contenidos del tema 6.
Realizacion de la practica del tema 6.

Tutorias y trabajo autonomo del alumno para la

preparacion de la evaluacion

Evaluacion y trabajo autonomo del alumno para

la preparacion de la evaluacion

Aprobacion: 17-07-2019

3.75

3.75

3.75

3.75

5.75

3.75

3.75

3.75

3.75

3.75

0.00

3.00

60.00

5.00 8.75
5.00 8.75
5.00 8.75
5.00 8.75
5.00 10.75
5.00 8.75
5.00 8.75
5.00 8.75
5.00 8.75
5.00 8.75
5.00 5.00
15.00 18.00
90.00 150.00
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