u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

Facultad de Derecho

Graduado/a en Relaciones Laborales

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA :

Practicas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(2020 - 2021)

Ultima modificacién: 15-07-2020 Aprobacion: 21-07-2020 Pagina 1 de 14



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Préacticas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Cdédigo: 239244001

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 4
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Anual
- Créditos ECTS: 12,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano. Se impartird 1 crédito ECTS en inglés.

2. Requisitos para cursar la asignatura

Se recomienda tener aprobado Derecho del Trabajo | y Il y Derecho de la Seguridad Social 1y 1.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: SARAI RODRIGUEZ GONZALEZ

- Grupo: UNICO

General

- Nombre: SARAI

- Apellido: RODRIGUEZ GONZALEZ

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Contacto

- Teléfono 1: 922 319000 (extension 5441)
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: sarodri@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del

05-10-2020 20-11-2020 Jueves 12:30 18:30 Ciencias Trabajo y de la
Sociales - Seguridad
GU.1G Social
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del

23-11-2020 09-02-2021 Miércoles 08:30 14:30 Ciencias Trabajo y de la
Sociales - Seguridad
GU.1G Social

Observaciones: Las personas interesadas en asistir a tutoria presencial deberan previamente enviar un correo electrénico a
sarodri@ull.edu.es para fijar fecha y hora de la tutoria.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacién Despacho
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del

Todo el L .

. Lunes 08:30 14:30 Ciencias Trabajo y de la

cuatrimestre ) .
Sociales - Seguridad
GU.1G Social

Observaciones: Las personas interesadas en asistir a tutoria presencial deberan previamente enviar un correo electrénico a
sarodri@ull.edu.es para fijar fecha y hora de la tutoria.

Profesor/a;: ANGEL EGUREN GOYA

- Grupo: UNICO

General

- Nombre: ANGEL

- Apellido: EGUREN GOYA

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Contacto

- Teléfono 1: 922317312

- Teléfono 2: 606355764

- Correo electrénico: aegurego@ull.es

- Correo alternativo: aegabogado@gmail.com
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de Area de
Derechoy Derdcho del
Todo el L .
. Lunes 15:00 17:00 Ciencias Trabajoy la
cuatrimestre . .
Sociales - Seguridad
GU.1G Social
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del tra
Todo el . L .
. Miércoles 15:00 17:00 Ciencias bajo y
cuatrimestre . .
Sociales - Seguridad
GU.1G Social

Observaciones: Se debera solicitar citar previa para la tutoria presencial, prefiriendose la tutoria on line a través de la
plataforma google meet.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del
Todo el L .
. Lunes 15:00 17:00 Ciencias Trabajoy la
cuatrimestre ) .
Sociales - Seguridad
GU.1G Social
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del tra
Todo el L L .
) Miércoles 15:00 17:00 Ciencias bajo y
cuatrimestre ) .
Sociales - Seguridad
GU.1G Social
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del
Todo el L .
. Martes 15:00 17:00 Ciencias Trabajoy la
cuatrimestre ) .
Sociales - Seguridad
GU.1G Social
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Todo el
cuatrimestre

Jueves 15:00 17:00

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Area de
Derecho del
Trabajoy la
Seguridad
Social

Observaciones: Se debera solicitar citar previa para la tutoria presencial, prefiriendose la tutoria on line a través de la

plataforma google meet.

Profesor/a: JUAN MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ

- Grupo: UNICO

General

- Nombre: JUAN MIGUEL

- Apellido: DIAZ RODRIGUEZ

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922 317385

- Teléfono 2: 922 319000 (extension 7385)
- Correo electrénico: jumidiro@ull.es

- Correo alternativo: juanmigueldiaz@ull.es
- Web: www.juanmigueldiazrodriguez.com

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Horainicial Hora final

Todo el
cuatrimestre

Lunes 08:00 09:30

Todo el
. Martes 08:00 09:30
cuatrimestre
Todo el -
Miércoles 08:00 09:30

cuatrimestre
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Localizacion

Edificio de
Derecho y
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo
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Edificio de .
Primera planta,
Derechoy
Todo el . . segunda puerta
. Miércoles 11:30 13:00 Ciencias
cuatrimestre . de Derecho del
Sociales - .
Trabajo
GU.1G

Observaciones: Siempre puede presentarse cualquier alumno en tutorias sin previo aviso. En todo caso y para una mejor
organizacion, puede concertarse cita con el profesor concretando dia y hora. Si alguien no puede cefiirse al horario indicado,
puede consultar con el profesor la posibilidad de otro horario de forma ocasional.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacién Despacho
Edificio de .
Primera planta,
Derechoy
Todo el . segunda puerta
. Lunes 08:00 09:30 Ciencias
cuatrimestre . de Derecho del
Sociales - .
Trabajo.
GU.1G
Edificio de .
Primera planta,
Derechoy
Todo el . segunda puerta
. Martes 08:00 09:30 Ciencias
cuatrimestre ) de Derecho del
Sociales - .
Trabajo
GU.1G
Edificio de .
Primera planta,
Derechoy
Todo el . . segunda puerta
. Miércoles 08:00 09:30 Ciencias
cuatrimestre . de Derecho del
Sociales - .
Trabajo
GU.1G
Edificio de .
Primera planta,
Derechoy
Todo el ., . segunda puerta
. Miércoles 11:30 13:00 Ciencias
cuatrimestre ) de Derecho del
Sociales - .
Trabajo
GU.1G

Observaciones: Siempre puede presentarse cualquier alumno en tutorias sin previo aviso. En todo caso y para una mejor
organizacion, puede concertarse cita con el profesor concretando dia y hora. Si alguien no puede cefiirse al horario indicado,
puede consultar con el profesor la posibilidad de otro horario de forma ocasional.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias
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Especificas

E2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

E5 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacién social complementaria y prevencién de riesgos laborales

E11 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinaciéon condiciones de
trabajo

Generales

G4 - Utilizacién de las TIC

G5 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacién relevante
G7 - Capacidad de resolucion de problemas

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

TEMA 1

1.- Tramites ante la Administracion laboral para apertura de empresa/centro de trabajo. Inscripciéon de empresas.
Encuadramiento de los trabajadores.

TEMA 2.- SISTEMA DE CONTRATACION LABORAL

1.- Modelos de contratos oficiales. Clausulado comuin y especifico.
2.- Contratos indefinifos sin/con bonificacion

3.- Contratos temporales

4.- Contratos de trabajo a tiempo parcial. El fijo discontinuo

5.- Contrato de relevo. Modificaciones

6.- Transformacion de contratos

TEMA 3.- SALARIOS Y OBLIGACIONES RETRIBUTIVAS

1.- Concepto de salario. Estructura. Gratificaciones extraordinarias
2.- Percepciones no salariales excluidas de cotizacion

3.- Recibo de salarios. Fondo y forma
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4.- Deducciones legales. Tipo de IRPF y regulacion ante nuevas situaciones

5.- Deducciones legales. Aportacion del trabajador a la Seguridad Social

6.- Base de cotizacién a la Seguridad Social. Maximos y minimos. Coste para la empresa
7.- Anticipos a cuenta. Pagos en especie

8.- Liquidaciones e indemnizaciones. Vacaciones devengadas y no disfrutadas

TEMA 4.- SEGURIDAD SOCIAL

1.- Contingencias comunes y contingencias profesionales

2.- Incapacidad temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia natural
3.- Incapacidad permanente

4.- Muerte y Supervivencia

5.- Desempleo

6.- Jubilacion

7.- Sistema CRETA

Actividades a desarrollar en otro idioma

Se trabajara sobre los modelos de contratos de trabajo y los principales formularios en materia de condiciones de empleo en
ingles. Se dara alguna charla en inglés.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia docente en las tres modalidades de clases teérico-practicas y seminarios se adaptara a las circunstancias de
presencialidad adaptada o a distancia, en funcién de los requerimientos derivados de la situacion sanitaria y de acuerdo con
las instrucciones emanadas de las autoridades académicas.

Se hara uso de los recursos y actividades del aula virtual.

Las clases consistiran en explicaciones del contenido, realizacion de actividades, resoluciéon de casos y problemas, estudio
de casos y andlisis de jurisprudencia.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades
formativas

Clases tedricas

Clases practicas (aula /
sala de
demostraciones /
practicas laboratorio)

Realizacion de
seminarios u otras
actividades
complementarias

Estudio/preparacion de
clases tedricas

Estudio/preparacion de
clases practicas

Preparacion de
examenes

Realizacién de
examenes

Total horas

Horas presenciales

60,00

30,00

24,00

0,00

0,00

0,00

6,00

120,00

Horas de trabajo
auténomo

0,00

0,00

20,00

90,00

50,00

20,00

0,00

180,00

Total ECTS

Total horas

60,0

30,0

44,0

90,0

50,0

20,0

6,0

300,00

12,00

Relacién con
competencias

[E11], [E5], [E2]

[G6], [G4], [E11], [E5],
[E2]

[G6], [G5], [G4], [E11],
(E2]

[G6], [G5], [G4], [E11],
[E5], [E2]

[G6], [G4], [E11], [E5],
[E2]

[G7], [G6], [G4], [E11],
[E5], [E2]

[G6], [G4], [E11], [E5],
(E2]

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

-Palomeque Lépez, M.C. y Alvarez de la Rosa, M., Manual de Derecho del Trabajo. Editorial Centro de Estudios Ramén
Areces, S.A., Ultima edicion.

Bibliografia Complementaria

Guia Laboral. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (
http://www.mitramiss.gob.es/es/Guia/index.htm

)

= mmmmTarancon Pérez, E. y Romero Rodenas, M. J.:
Manual de prestaciones basicas del Régimen General de la Seguridad Social
, Bomarzo, ultima edicion actualizada.
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Garcia Perrote Escartin, I. Manual de Derecho del Trabajo, Ultima edicion. Disponible en Tirant lo Blanch online. Portales
e-libros. Accesible a través del punto Q Biblioteca ULL

Ferrer L6pez, Miguel A.. Como confeccionar Néminas y SS, Editorial Deusto, Gltima edicion.

Vida Soria, J., Monereo Pérez, J. L., Molina Navarrete, C. y Quesada Segura, R.:
Manual de Seguridad Social,
Tecnos, Ultima edicién actualizada.

Ballester Laguna, F. y Sirvent Hernandez, N.:
Lecciones y Practicas de Seguridad Social
, Ediciones Cinca, Ultima edicion actualizada.

Blasco Lahoz, J. F. y Lépez Gandia, J.:
Curso de Seguridad Social
, Tirant Lo Blanch, tltima edicién actualizada.

Barcelén Cobedo, S. y Gonzélez Ortega, S.:

Introduccion al Derecho de la Seguridad Social

, Tirant Lo Blanch, tltima edicién actualizada.

Montoya Melgar, A., Derecho del Trabajo, Gltima edicion

Guia de modalidades de contratos y medidas de fomento de la contratacion. Servicio de Empleo Publico Estatal. Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social (
https://www.sepe.es

)

Otros Recursos

Legislacion Laboral Béasica (Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Seguridad Social, Reglamento General de
Cotizacidn, Orden anual de Cotizacion,....) diversas editoriales: Aranzadi, Lex Nova.

Péagina web de la Seguridad Social (
http://www.seg-social.es

9. Sistema de evaluacioén y calificacion

|

Descripcion
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1.- ALUMNADO QUE SIGA EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA (100%)

» a) Se realizaran varias actividades o cuestionarios periédicos al final de cada bloque tematico de contenidos, que
podran tener lugar tanto durante las clases presenciales, como durante las sesiones on line, o a distancia. Se
predeterminaran con antelacién, en funcién de la marcha de las clases, debiendo realizarse todas. Estas actividades
constituyen el 80% de la calificacion final. Estas actividades se entenderan superadas y aprobadas cuando la
calificacién conjunta de todas ellas sea igual o superior a 7.00. En caso contrario, se queda excluido del sistema de
evaluacion continua y se debe acudir al examen final oficial en cada una de las convocatorias

» b) Asistencia y seguimiento de las clases practicas y seminarios, siendo necesaria la participacion activa, la realizacion
de las actividades que se propongan (exposicion de cuestiones, estudio de casos, resolucion de preguntas, casos
practicos, etc). Estas actividades seran predeterminadas semanalmente y tendran una valoracion del 20% en la
calificacién final.

» La calificacién de la evaluacion continua es vdlida para las tres convocatorias del curso académico.

2.- ALUMNADO QUE NO SIGA EL SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA: EXAMEN FINAL ALTERNATIVO (100%)

Cuestionario, en sus varias posibilidades, a realizar en clase o a distancia, segun las circunstancias, en las fechas
oficialmente publicadas por la Facultad de Derecho. Para la superaciéon de este examen sera necesario obtener una
calificacion igual o superior a 7,5.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

[GT7], [G6], [G5], [G4],  Superacion de una prueba final de caracter 80,00 %

Pruebas objetivas
J [E11], [E5], [E2] practico sobre los contenidos de la asignatura

Desarrollo de actividades practicas.
Se valorara positivamente la participacion activa
del alumnado.

Pruebas de ejecuciones de [GT7], [G6], [G5], [G4],
tareas reales y/o simuladas [E11], [E5], [E2]

20,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

Realizar andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico laboral, de Seguridad
Social, prestacion social complementaria y prevencion de riesgos laborales

Aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion en diferentes ambitos de actuacion.

Asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinacion condiciones de trabajo.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion
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* La distribucion de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segln las necesidades de organizacion
docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Conocer y confeccionar los documentos
Semana 1: Tema 1l necesarios para la inscripcion de una empresa o 4.00 6.00 10.00
el alta de un trabajador

Andlisis de los clausulados de los distintos
Semana 2: Tema 2.1 . . 4.00 6.00 10.00
modelos oficiales de contrato de trabajo

Semana 3: Tema 2.2 Andlisis y confeccion de contratos indefinidos 4.00 6.00 10.00

Analisis y confeccién de contratos temporales.
Semana 4: Tema 2.3 . . 4.00 6.00 10.00
Analizar la causalidad del art. 15 ET

Analisis y confeccién de contratos de trabajo a
tiempo parcial. Estudio del convenio regional del

Semana 5: Tema 2.4 ) N 4.00 6.00 10.00
campo para aplicar los contratos de fijo

discontinuo.

Andlisis y confeccidén de contratos de relevo,
Semana 6: Tema 2.5 teniendo en cuenta las Ultimas tendencias 4.00 6.00 10.00
legislativas sobre los diversos tipos de jubilacion

Confeccion de contratos temporales
Semana 7: Tema 2.6 transformados en indefinidos y su comunicacién = 4.00 6.00 10.00
especifica

Repaso general de todos los conceptos
Semana 8: Tema 3.1 salariales contemplados en el derecho espafiol, | 4.00 6.00 10.00
y su utilidad practica

Repaso de todos los conceptos extrasalariales
Semana 9: Tema 3.2 gue pueden entrar en una nomina y su utilidad 4.00 6.00 10.00
practica

Andlisis de los conceptos que deben formar
parte de un recibo de salarios en la normativa

Semana 10: Tema 3.3 N o 4.00 6.00 10.00
espafiola. Confeccion por los alumnos de

modelos de recibos

Analisis de las deducciones legales sobre el
Semana 11: Tema 3.4 salario. Célculo del IRPF. Confeccion de las 4.00 6.00 10.00
primeras néminas por los alumnos
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Andlisis de las deducciones legales sobre el
salario. Célculo de la aportacion del trabajador a

Semana 12: Tema 3.5 . . . . 4.00 6.00 10.00
la Seguridad Social. Confeccion de las primeras

néminas por los alumnos

Célculo de las bases de cotizaciéon en diferentes

Semana 13: Tema 3.6 4.00 6.00 10.00
supuestos
Célculo de las bases de cotizaciéon en diferentes

Semana 14: Tema 3.6 4.00 6.00 10.00
supuestos

Semana 15 a Diferentes tipos de deducciones en casos

Tema 3.7 ., . 4.00 6.00 10.00
17: concretos. Confeccidn de néminas
Total | 60.00 90.00 150.00

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Confeccion de ndminas con trabajadores
Semana 1: Tema 4.1 enfermos, haciendo especial mencion del pago = 4.00 6.00 10.00
delegado

Confeccion de néminas con trabajadores
Semana 2: Tema 4.1 enfermos, haciendo especial mencion del pago = 4.00 6.00 10.00
delegado

Confeccion de néminas con trabajadores

Semana 3: Tema 4.1 enfermos, haciendo especial mencion del pago = 4.00 6.00 10.00
delegado
Semana 4: Tema 4.1 Confeccion del parte Delta. 4.00 6.00 10.00

Confeccion de néminas con trabajadores
Semana 5: Tema 4.1 ) 4.00 6.00 10.00
accidentados.

Confeccion de néminas con trabajadores
Semana 6: Tema 4.1 ) 4.00 6.00 10.00
accidentados.

Semana 7: Tema 4.1 Situaciones de IT 4.00 6.00 10.00
Semana 8: Tema 4.2 Situaciones de IT 4.00 6.00 10.00
Semana 9: Tema 4.2 Situaciones de maternidad y paternidad 4.00 6.00 10.00

Situaciones de riesgo durante el embarazo y
Semana 10: Tema 4.2 i . 4.00 6.00 10.00
riesgo durante la lactancia natural

Semana 11: Tema 4.3 Situaciones de Incapacidad Permanente 4.00 6.00 10.00

Semana 12: Tema 4.4 Situaciones de muerte y supervivencia 4.00 6.00 10.00
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Semana 13: Tema 4.5 Situaciones de desempleo 4.00 6.00 10.00

Semana 14: Tema 4.6 Situaciones de jubilacién 4.00 6.00 10.00

Semana 15 a .

17- Tema 4.7 Sistema CRETA 4.00 6.00 10.00
Total | 60.00 90.00 150.00
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