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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Trabajo Fin de Grado

- Centro: Facultad de Derecho

- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho

- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales

- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)

- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

- ltinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:

Disciplinas Juridicas Basicas

Derecho Constitucional, Ciencia Politica y Filosofia del Derecho
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos

Economia, Contabilidad y Finanzas

Matematicas, Estadistica e Investigacion Operativa

Direccion de Empresas e Historia Econémica

Cédigo: 239244202

Obstetriciay Ginecologia, Pediatria, Medicina Preventiva y Salud Publica, Toxicologia, Medicina Legal y

Forense y Parasitologia

Psicologia Clinica, Psicobiologia y Metodologia
Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
Sociologia y Antropologia

- Areal/s de conocimiento:

- Curso: 4

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Derecho Constitucional

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Derecho Financiero y Tributario

Derecho Internacional Privado

Derecho Mercantil

Derecho Penal

Economia Aplicada

Economia Financiera y Contabilidad
Estadistica e Investigacion Operativa
Filosofia del Derecho

Historia del Derecho y de las Instituciones
Historia e Instituciones Econdmicas
Medicina Preventiva y Salud Publica
Organizacion de Empresas

Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicoldgicos
Psicologia Social

Sociologia

- Carécter: Obligatoria
- Duracion: Segundo cuatrimestre
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https://www.ull.es/departamentos/disciplinas-juridicas-basicas/
https://www.ull.es/departamentos/derecho-constitucional-ciencia-politica-y-filosofia-del-derecho/
https://www.ull.es/departamentos/derecho-publico-y-privado-especial-y-derecho-de-la-empresa/
https://www.ull.es/departamentos/economia-aplicada-y-metodos-cuantitativos/
https://www.ull.es/departamentos/economia-contabilidad-y-finanzas/
https://www.ull.es/departamentos/matematicas-estadistica-e-investigacion-operativa/
https://www.ull.es/departamentos/direccion-de-empresas-e-historia-economica/
https://www.ull.es/departamentos/obsgin/
https://www.ull.es/departamentos/obsgin/
https://www.ull.es/departamentos/psicologia-clinica-psicobiologia-y-metodologia/
https://www.ull.es/departamentos/psicologia-cognitiva-social-y-organizacional/
https://www.ull.es/departamentos/sociologia-y-antropologia/
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- Créditos ECTS: 6,0

- Modalidad de imparticion: Presencial

- Horario: Enlace al horario

- Direccion web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

El estudiante debe haber cursado 174 créditos obligatorios del programa formativo y estar matriculado o haber superado las
asignaturas de Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Direccion de Recursos Humanos.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: SARAI RODRIGUEZ GONZALEZ

- Grupo: UNICO

General

- Nombre: SARAI

- Apellido: RODRIGUEZ GONZALEZ

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922 319000 (extension 5441)
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: sarodri@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del

05-10-2020 20-11-2020 Jueves 12:30 18:30 Ciencias Trabajo y de la
Sociales - Seguridad
GU.1G Social
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del

23-11-2020 09-02-2021 Miércoles 08:30 14:30 Ciencias Trabajo y de la
Sociales - Seguridad
GU.1G Social

Observaciones: Las personas interesadas en asistir a tutoria presencial deberan previamente enviar un correo electrénico a
sarodri@ull.edu.es para fijar fecha y hora de la tutoria.
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Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacién Despacho
Edificio de Area de
Derechoy Derecho del

Todo el L .

. Lunes 08:30 14:30 Ciencias Trabajo y de la

cuatrimestre ) .
Sociales - Seguridad
GU.1G Social

Observaciones: Las personas interesadas en asistir a tutoria presencial deberan previamente enviar un correo electrénico a
sarodri@ull.edu.es para fijar fecha y hora de la tutoria.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E1l - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
E2 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

E4 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

Generales

G1 - Capacidad de analisis y sintesis

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua materna/s
G4 - Utilizacion de las TIC

G5 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacion relevante
G8 - Capacidad de toma de decisiones

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura
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El TFG consiste en la realizacion por parte del estudiante de un trabajo auténomo, original e inédito, realizado de forma
individual o en grupo (hasta un maximo de tres alumnos/as por cada TFG), bajo la orientacion de un profesor/a o
profesores/as (maximo dos tutores/as), en el que demuestre que se han adquirido las competencias propias de la titulacion
del Grado en Relaciones Laborales, de acuerdo con la modalidad general regulada en el articulo 5.3, a) del Reglamento por
el que se regula la asignatura Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de La Laguna.

El término original queda referido a que en ninglin caso pueda ser un trabajo plagiado, en conjunto o en parte, ni
presentado con anterioridad por el estudiante en ninguna otra asignatura del Grado ni titulacién.

Si el profesorado responsable de la tutorizacién constata en el momento de la defensa que un trabajo no es original, sera
calificado en el acta de la correspondiente convocatoria con un cero (0,0), con independencia de que el profesor tutor/a
hubiera dado el visto bueno para la defensa. En estos casos de trabajos no originales, el profesorado responsable de la
tutorizacion puede negar al estudiante que lleve a cabo la defensa, pese a haber sido convocado a la misma.

El TFG en el Grado en Relaciones Laborales consistira en un estudio de caracter tedrico o practico elaborado conforme a
los criterios metodologicos propios de las distintas ramas del conocimiento que imparten los contenidos formativos del
Grado.

Los contenidos de esta asignatura incluyen:

« Naturaleza del trabajo de fin de grado

* Eleccion del tema

» Biblioteca y otras fuentes de informacion

» Recopilacion y seleccion de los materiales y recursos necesarios para abordar el TFG
» Estudio de las fuentes normativas

» Estudio de la biblliografia

« Otros recursos: estadisticas, jurisprudencia, etc.
e Como citar en un trabajo de investigacion. Plagio
e Estructura del trabajo

* Redaccion

* Presentacion y depdésito

¢ Defensa oral

Actividades a desarrollar en otro idioma

El profesorado responsable de la tutorizacion de TFG podra proponer a los y las estudiantes la consulta de bibliografia o
documentacion en inglés si lo estiman conveniente para el adecuado desarrollo del TFG.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion
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El TFG consiste en un trabajo automnomo del alumnado, original e inemdito, que llevaram a cabo bajo la supervisiomn
de uno o dos tutores o tutoras, y supone la realizaciom n, de forma individual o en grupo en los tem rminos previstos por el
Reglamento de la asignatura de TFG de la ULL, en el que se demuestre que se han adquirido las competencias propias de
la titulaciom n.

« El ndmero de horas de actividades presenciales del alumno/a (entendidas como aquellas que requieren la intervencion
directa de profesores/as y alumnos/as) es de 15 horas conforme establece la memoria de verificacion del titulo.

« Las actividades presenciales de la asignatura TFG consistiran fundamentalmente en tutorias, pudiendo contemplarse
otras actividades formativas de distinto tipo (seminarios, talleres, tutorias colectivas, etc.) destinadas a orientar al
estudiante sobre la estructura del trabajo, la metodologia, el tratamiento de los temas, la orientacion bibliografica y su
correcta presentacion.

» Los alumnos/as deberan asistir a las sesiones que les indiquen sus respectivos tutores/as y desarrollar a lo largo del
cuatrimestre las tareas que les vayan encargando para la realizacion del TFG. Estas sesiones se desarrollaran en grupo
o individualmente segun indique el profesorado responsable de la asignatura en cada momento y atendiendo al
cronograma de trabajo fijado por el profesorado.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ; Total horas .
formativas autonomo competencias

Realizacion de
o [G8], [G6], [GH], [G4],
seminarios u otras 15,00 135’00 150’0 [G3] [G2] [Gl] [E4]

actividades
. [E3], [E2], [E1]
complementarias

Total horas 15,00 135,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

El profesorado responsable de la tutorizacion podra indicar a cada estudiante la bibliografia a consultar dependiendo del area
de conocimiento y la linea de investigacién donde se desarrolle el Trabajo de Fin de Grado.

VVAA,
Iniciacion a la investigacion juridica
, Ed. Dykinson, Madrid, 2020.

Bibliografia Complementaria

El catalogo de la biblioteca cuenta con bibliografia dedicada a ofrecer pautas sobre cémo elaborar un TFG.
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Otros Recursos

Reglamento de TFG de la Facultad de Derecho-ULL aprobado en Junta de Facultad de 19-01-2016, modificado en Jusnta de
Facultad de 10-12-2019. Disponible en
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/17642/Reglamento%20TFG%20Facultad%20Derecho%20MODIFICADO%2010-12-2019.pdf

Reglamento de la asignatura \"Trabajo de Fin de Grado\" de la Universidad de La Laguna, aprobado en la sesion de Consejo
de Gobierno de 2-12-2015.

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion
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ESTRUCTURA DEL TFG
« - Extensién aproximada entre 25 y 50 paginas en formato estandar.
« - Tipoy tamafio de fuente: Times New Roman 12.
« - Interlineado: 1,5 para el texto y 1 para las notas a pie de pagina.
« - Margenes superior, inferior y derecho 2,5 cm. Y margen izquierdo 3,5 cm.
« - Tamafio pagina; DIN. A4.
« - Enla portada debera aparecer la siguiente informacion:
« - Nombre del Grado en el que se presenta el trabajo.
« - Aflo académico, y convocatoria (junio, julio, septiembre)
« - Titulo del Trabajo en espafiol y en inglés.
« - Autor/adel TFG
« Tutor/a del TFG (solo en el caso de que el profesor/a dé el visto bueno para la defensa)
« En la primera pagina debera incluir un breve resumen de unas 10 lineas y palabras clave en espafiol e inglés.
« Eltrabajo debera incluir un indice, desarrollo, conclusiones y bibliografia. Podra tener anexos, pero éstos no computan para determinar la extension.

« El alumnado debera ser extremadamente cuidadoso con la reproduccion de textos mediante paréfrasis. El plagio es motivo de descalificacién en los trabajos y debe distinguirse
de la cita textual y la documentacion rigurosa.

PRESENTACION Y DEPOSITO DEL TFG

« Dentro de los plazos habilitados por el calendario académico de la ULL para las respectivas convocatorias, el alumnado debera presentar su TFG a través de la sede electrénica
siguiendo el procedimiento de presentacion telematica de los TFG establecido por la ULL.

« En aquellos casos en que el alumnado decida presentar su TFG sin contar con el V° B° de su tutor, debera éste presentar un documento haciendo constar tal extremo.

DEFENSA ORAL Y PUBLICA DEL TFG

« Conforme a lo dispuesto en el Reglamento de TFG de la Universidad de La Laguna y el Reglamento de TFG de la Facultad de Derecho, la defensa del TFG sera realizada por los y
las estudiantes de manera publica y presencial, al menos, ante el profesorado responsable y el resto de estudiantes de este, de acuerdo con lo que sefiala el articulo 10 del
Reglamento de la asignatura Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de La Laguna, al tratarse de la modalidad general. La exposicion del trabajo sera individual (o en grupo
cuando el TFG se haya realizado por varios estudiantes) y de forma oral.

« Ladefensa del TFG por parte del alumno/a consistira en la exposicién oral de su contenido o de las lineas principales del mismo, durante un tiempo de 10-15 minutos ante el
profesorado responsable. A continuacion, los y las estudiantes contestaran a las cuestiones que plantee el profesorado responsable durante un méaximo de 10 minutos.

EVALUACION Y CALIFICACION DEL TFG

« El profesor/a responsable de la asignatura de TFG, una vez concluida la sesién de exposicion y defensa de los TFG, calificara los TFG sometidos a su evaluacion, teniendo en
cuenta el trabajo realizado, su presentacion y defensa publica, atendiendo a los siguientes criterios de ponderacion:

« Contenido, estructuray presentacion de la memoria (80%)

« Exposiciéon y defensa oral (20%)

Se atendera especialmente al nivel de adquisicion integrada de las competencias propias del Grado y la calificacion final se otorgara en funcién de lo recogido en el Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

La calificacion final se otorgaré en funcion de la siguiente escala numérica del 0-10 con expresion de un decimal, a la que debera afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

* 0-4,9: suspenso

« 5,0-6,9: Aprobado

« 7,0-8,9: Notable

« 9,0-10: Sobresaliente

PROPUESTA Y CONCESION DE MATRICULAS DE HONOR

« El profesorado responsable de la asignatura de TFG podra proponer de forma razonada la mencién de "Matricula de Honor" a uno o varios TFG, siempre que estos, en la
evaluacion final, hayan obtenido una calificacién cualitativa de "Sobresaliente". Para la concesion de la Matricula de Honor, se constituird como tribunal la Comisién de TFG del titulo,
que evaluard todas las propuestas presentadas y que deberan estar debidamente motivadas por el profesorado responsable. La motivacién presentada deberé recoger los aspectos
innovadores y de excelencia que, a juicio de los evaluadores/as, hacen merecedor al alumno/a de la citada mencién. De este modo, sera la Comision de TFG quien resolvera otorgar
dichas Matriculas de Honor en funcién de las propuestas recibidas, de los informes razonados y de la disponibilidad de las mismas.

« En el caso que el nimero de propuestas de menciones de "Matricula de Honor" sea superior al nimero de menciones disponibles, la Comisién de TFG, en base a los informes de
valoracién remitidos por el profesorado y, en su caso, oidos los profesores de las areas implicadas, decidira sobre la asignacién de esas menciones.
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Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Desarrollo por escrito de un trabajo de
[G8], [G6], [G5], [G4], | . L _— .
) investigacion y exposicion oral del mismo ante 100.00 %
Trabajos y proyectos [G3], [G2], [G1], [EA4], ) ) . '
Tribunal en el calendario previsto por la ULL
[E3], [E2], [E1]

para ello.

10. Resultados de Aprendizaje

Transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion.

Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Desarrollar proyectos de andlisis, sistematizacion, revision y elaboracion de conclusiones y resolucién de problemas en el
ambito laboral.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion
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TUTORIZACION: ASIGNACION

« En esta guia docente se detalla la relacién de areas de conocimiento responsables de la tutorizacién de TFG y en el aula virtual de la asignatura se publicara la relacién de tutores/as de cada area de
conocimiento y el nimero de TFG que puede tutorizar cada area.

« Laadscripcion del alumno/a a un area de conocimiento se lleva a cabo siguiendo el procedimiento de asignacion de tutor de TFG establecido en art. 5 del Reglamento de TFG de la Facultad de Derecho y
las instrucciones establecidas por la ULL en el momento de elaboracién del Plan de Organizacién docente.

« El alumnado matriculado en la asignatura de TFG sera convocado por la Comisién de TFG de la Facultad a un acto publico y presencial para proceder a la asignacién de tutor/a de TFG. El dia
sefialado para el referido acto la Comisién procedera a llamar por el orden del listado definitivo de baremacién a cada uno de los alumnos y alumnas (atendiendo a la nota media del expediente del
alumno/a en los tres primeros cursos de la titulacién) y adscribira a cada estudiante a un area de conocimiento responsable de la tutorizacion, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, sus
preferencias en cuanto al tema del trabajo de Fin de Grado. La eleccién del alumnado recaera en las areas de conocimiento responsables de la tutorizacién que queden vacantes, en su caso, por no
haberse cubierto atn el nimero méaximo de alumnos y alumnas tutelados. En caso de no comparecencia al acto de asignacién de tutor/a, la comisién de TFG realizara de oficio dicha asignacion.

« La adjudicacion de tutor o tutora tendra una validez de dos afios académicos consecutivos, incluida la convocatoria de marzo tras los dos afios si fuera el caso, salvo que el alumnado o el/la tutor/a
solicite una nueva adjudicacion.

AREAS RESPONSABLES DE LA TUTORIZACION DE TFG

El TFG se llevara a cabo bajo la supervisién de uno o dos profesores en el marco de una de las quince areas de conocimiento responsables de la tutorizacion de los TFG en el Grado en Relaciones Laborales.
1. AREA DE DERECHO CIVIL

2. AREA DE DERECHO ADMINISTRATIVO

3. AREA DE DERECHO PENAL

4. AREA DE DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5. AREA DE DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

6. AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
7. AREA DE DERECHO MERCANTIL

8. AREA DE FILOSOFIA DEL DERECHO

9. AREA DE DERECHO CONSTITUCIONAL

10. AREA DE ECONOMIA APLICADA

11. AREA DE SOCIOLOGIA

12. AREA DE MEDICINA PREVENTIVA

13. AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

14. AREA DE ORGANIZACION DE EMPRESA

15. AREA DE FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES

« El cronograma de la asignatura dependera del profesorado responsable de la tutorizacién de cada uno de los grupos de TFG en las distintas areas de conocimiento que sera quien gufe al alumno/a en su
proyecto y le marque el calendario de trabajo a seguir. En todo caso, el cronograma fijado por el profesorado responsable de la tutorizacién debera concretarse teniendo en cuenta la realizacién de
Précticas Externas por parte del alumnado.

« De manera orientativa se indica a continuacion el guién de sesiones para el desarrollo de las tutorias del TFG previsto en el Anexo | del Reglamento de TFG de la Universidad de La Laguna.

PRIMERA SESION:

« Presentacioén y determinacion de las funciones del tutora/a y del estudiante.
« Orientacion sobre la forma de calificacién del TFG

« Explicacion del objetivo del TFG a desarrollar y propuesta de estructura

« Orientacion sobre la bibliografia basica inicial

« Planificacién temporal de las sesiones de tutoria restantes

« Especificacion del trabajo a realizar por el estudiante para la segunda tutoria.

SESIONES INTERMEDIAS [El niimero de sesiones intermedias a realizar seré determinado por cada profesor/a responsable de cada &rea de conocimiento]:

« A) Trabajo previo del estudiante: El alumnado llevara preparado un documento escrito que incluira el trabajo que habra realizado hasta ese momento. Seria conveniente que lo hiciera llegar al tutor/a via
correo electrénico al menos dos dias antes de la reunién acordada (o en el plazo que le indique el tutor/a).

« B) Puntos atratar: Revision del documento enviado por el alumno/a. Andlisis de los problemas encontrados . Sugerencias de mejora. Propuestas para la continuacién del trabajo de cara a la siguiente
sesion de tutoria.

SESION FINAL:

* A) Trabajo previo del estudiante: El alumnado llevara preparado un documento escrito que incluiré el trabajo que habra realizado hasta ese momento (incluyendo, si procede, un posible borrador o
esquema de la presentacién en diapositivas). Seria conveniente que lo hiciera llegar al tutor/a via correo electrénico al menos dos dias antes de la reunién acordada (o en el plazo que le indique el tutor/a)

« B) Puntos atratar: Revisién del documento enviado por el/la alumno/a. Grado en que el TFG ha alcanzado los objetivos previstos inicialmente y/o posibles sugerencias de mejora. Orientacién para la
finalizacién del trabajo (si procede). Orientacién y sugerencias para la presentacion y defensa puablica del trabajo (si procede).
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Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Semana 1: SESION INICIAL 1.00 9.00 10.00
SESION

Semana 2: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 3: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 4: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 5: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 6: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 7: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 8: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 9: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 10: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 11: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 12: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 13: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA
SESION

Semana 14: 1.00 9.00 10.00
INTERMEDIA

Semana 15 a .

17: SESION FINAL 1.00 9.00 10.00

Total 15.00 135.00 150.00
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