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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Relaciones Laborales en el Sector Publico Cddigo: 239240903

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 4
- Caréacter: Optativa
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

No procede.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: LAURA MARIA MELIAN CHINEA

- Grupo:

General

- Nombre: LAURA MARIA

- Apellido: MELIAN CHINEA

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Contacto

- Teléfono 1: 922317444

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: Imelianc@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de Edif.
Derechoy Departamenta.
Todo el L, L . .
. Miércoles 08:30 11:30 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre ) )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda
Edificio de Edif.
Derecho Departamenta.
Todo el ienci ’ 'p i
. Jueves 08:30 11:30 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre ) )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda

Observaciones: Las tutorias se llevaran a cabo de forma telematica a través de la herramienta Google Meet y del correo
electrénico institucional Imelianc@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de Edif.
Derechoy Departamenta.
Todo el L . .
. Martes 10:30 13:30 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre ) )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda
Edificio de Edif.
Derecho Departamenta.
Todo el L L Y .p .
. Miércoles 10:30 13:30 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre . )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda

Observaciones: Las tutorias se llevaran a cabo de forma presencial o telematica, en este Gltimo caso a través de la
herramienta Google Meet y del correo electronico institucional Imelianc@ull.edu.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Optativa.
Perfil profesional:
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5. Competencias

Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

E4 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

ES5 - Capacidad para realizar analisis y diagnoésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacion social complementaria y prevencion de riesgos laborales

E10 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y sus afiliados

Generales

G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacion relevante
G8 - Capacidad de toma de decisiones
G12 - Razonamiento critico

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Tema 1.- La delimitacion del sector publico: definicion, caracteres y clasificacion.
1.1.- Los criterios legales de clasificacion del sector publico

Tema 2.- El modelo constitucional y legal de empleo publico.
2.1.- La dualidad de regimenes de empleo publico.

2.2.- El Estatuto Bésico de la Funcion Publico.

2.3.- El acceso al empleo publico.

Tema 3.- El contrato en el sector piblico.

3.1.- La aplicacion del Derecho del Trabajo en las Administraciones Publicas y en las empresas publicas. El contrato de
trabajo.

3.2.- La contratacion administrativa en el sector publico y las clausulas sociales. Los contratos de colaboracion social.
3.3.- El régimen disciplinario del personal laboral.

Tema 4.- Las relaciones colectivas en el sector publico.
Tema 5.- La negociacién colectiva en el sector publico.
Tema 6.- Las relaciones de conflicto en el sector publico.

Seminarios:

1.- La delimitacion del sector publico: definicidn, caracteres y clasificacion.

2.- El acceso al empleo publico.

3.- El contrato de trabajo en el sector publico.

4.- La contratacién administrativa en el sector publico y las clausulas sociales. Los contratos de colaboracion social.
5.- El régimen disciplinario del personal laboral.
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6.- Las relaciones colectivas en el sector publico.
7.- La negociacion colectiva en el sector publico.
8.- Las relaciones de conflicto en el sector publico.

Actividades a desarrollar en otro idioma

No procede.

7. Metodologiay volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia docente en las modalidades de clases tedrico-practicas y seminarios, se adaptara a las circunstancias de
presencialidad, adaptada o no, en funcién de los requerimientos derivados de la situacion sanitaria y de acuerdo con las

instrucciones emanadas de las autoridades académicas.
Se hara uso de los recursos y actividades del aula virtual.

Las clases consistiran en explicaciones del contenido, realizacion de actividades, resolucién de casos y analisis de

jurisprudencia.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo
) Horas presenciales A
formativas autonomo

Clases teoricas 30,00 0,00

Clases practicas (aula /

sala de 15,00 0,00
demostraciones /

practicas laboratorio)

Realizacion de

seminarios u otras 12,00 10,00
actividades

complementarias

Estudio/preparacion de 0.00 45.00
clases tedricas

Estudio/preparacion de 0,00 25,00
clases practicas

Preparacion de 0,00 10,00
examenes

Realizacion de 3,00 0,00
examenes
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Total horas

30,0

15,0

22,0

45,0

25,0

10,0

3,0

Relacién con
competencias

[G12], [G8], [E3]

[G12], [G8], [GE],
[E10], [ES5], [E3]

[G12], [G8], [GE],
[E10], [E5], [E4], [E3]

[G12), [G8], [E10], [E3]
[G12], [G8], [G8],
[E10], [ES], [E3]

[G12], [G8], [G6],
[E10], [E5], [EA4], [ES]

[G12], [G8], [GE],
[E10], [E5], [E4], [E3]
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Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

MOLINA GARCIA, M., El contrato de trabajo en el sector publico, Comares, Granada, 2000.

BLASCO PELLICER,A., y LOPEZ BALAGUER, M., Las relaciones laborales en el sector publico, Tirant lo blanch, Valencia,
2019.

Bibliografia Complementaria

SEMPERE NAVARRRO, A.V., y QUINTANILLA NAVARRO, Y., La contratacién laboral en las Administraciones Publicas,
Aranzadi, Navarra, 2003.

Otros Recursos

Bases de datos normativas y jurisprudenciales. la Base de datos Westlaw se puede consultar en el Aula Aranzadi de la
Facultad de Derecho y a través del servicio de biblioteca de la ULL.

9. Sistema de evaluacion y calificacion

Descripcion

El sistema de evaluacion sera, con caracter general, el de evaluacion continua, que se desarrollara tanto en las clases con
presencialidad ordinaria como adaptada, segin determinen las circunstancias sanitarias.

Alternativamente, se establece un examen final, a realizar en fechas y modalidades que sefialen las autoridades
académicas, para los casos de no superacion o no realizacion de la evaluacion continua.

1.- Evaluacion continua (100%):

a) Se realizaran varias actividades y pruebas, orales y/o escritas a lo largo del cuatrimestre que podran tener lugar tanto
durante las clases presenciales, como durante las sesiones on line, o a distancia y que versaran sobre toda la materia
explicada hasta el momento de su realizacion. Se predeterminaran con antelacion, en funcion de la marcha de las

clases. Para superar esta prueba es necesario obtener aqui un minimo del 60% de la puntuacion total de las pruebas
en funcién de su nimero y modalidad. En caso contrario no computa.

b) Asistencia y seguimiento de las clases teéricas, practicas y seminarios, siendo necesaria la participacion activa, la
realizacién de las actividades que se propongan (exposicion de cuestiones, estudio de casos, resolucién de preguntas, casos
practicos, etc). Estas actividades seran predeterminadas semanalmente. Para superar esta prueba es necesario obtener
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aqui un minimo del 60% de pruebas realizadas y puntuacién en funcién de su nimero y modalidad. En caso
contrario no computa.

Ponderacién de cada una de las partes para la obtencién de la calificacion final:
a) 60%
b) 40%

2.- Examen final alternativo (100%)

Examen oral a realizar en las fechas oficiales publicadas por las autoridades académicas.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién

- Conocimiento de los contenidos de la
[G12], [G8], [G6], asignatura y expresion técnico-juridica oral y 60,00 %
[E10], [E5], [E4], [E3] @ escrita.
- Razonamiento juridico aplicado.

Pruebas objetivas

[G12], [G8], [G6], Seminarios en los que participe activamente el 20,00 %

Trabajos y proyectos
[E10], [E5], [E4], [E3] = alumno

Informes memorias de [G12], [G8], [E5], [E4], Casos Practicos: participacion activa, realizacion 20,00 %
practicas [E3] y presentacién

10. Resultados de Aprendizaje

- Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral.

- Desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral .

- Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico laboral, seguridad social,
prestacion social y - prevencion de riesgos laborales .

- Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y sus afiliados.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

12 Semana: Tema 1
22 Semana: Tema 1
32 Semana: Tema 2
43 Semana: Tema 2
52 Semana: Tema 2
62 Semana: Tema 3
72 Semana: Tema 3
82 Semana: Tema 3
92 Semana: Tema 4
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102 Semana: Tema 4
112 Semana: Tema 5
122 Semana: Tema 5
132 Semana: Tema 5
142 Semana: Tema 6
152 Semana: Tema 6

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autébnomo

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 1: Tema l o . 3.00 5.00 8.00
Clase practica presencial: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 2: Tema 1l Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 3: Tema 2 Clase practica presencial: 1 h 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 4: Tema 2 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 5: Tema 2 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 6: Tema 3 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 7: Tema 3 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 8: Tema 3 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 9: Tema 4 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 10: Tema 4 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.
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Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 11: Tema 5 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 12: Tema 5 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.

Semana 13: Tema 5 Clase practica presencial: 1 h. 4.00 5.00 9.00
Seminario: 1 h..
Clase tedrica presencial: 2 h.

Semana 14: Tema 6 L. . 3.00 5.00 8.00
Clase practica presencial: 1 h.

Clase tedrica presencial: 2 h.
Semana 15: Tema 6 L. . 3.00 5.00 8.00
Clase practica presencial: 1 h.

Semana 16 a L, Evaluacion y trabajo autébnomo del alumno para
Evaluacién C ., 3.00 15.00 18.00
18: la preparacion de la evaluacion...

Total = 60.00 90.00 150.00
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