u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

Facultad de Derecho

Graduado/a en Relaciones Laborales

GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (ESCENARIO 0):

Politica Econdmica Laboral
(2021 - 2022)

Ultima modificacion: 22-06-2021 Aprobacion: 07-07-2021 Paginalde9



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Politica Econdmica Laboral Cdodigo: 239240906

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Areal/s de conocimiento:
Economia Aplicada
- Curso: 4
- Caréacter: Optativa
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Se recomienda tener superada Economia del Trabajo

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN MANUEL CABRERA SANCHEZ

- Grupo: 2

General

- Nombre: JUAN MANUEL

- Apellido: CABRERA SANCHEZ

- Departamento: Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
- Area de conocimiento: Economia Aplicada
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Contacto

- Teléfono 1: 922 31 59 81

- Teléfono 2: 922 31 73 35

- Correo electrénico: jucasan@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el L, L
. Miércoles 08:00 14:00 Ciencias 3
cuatrimestre _
Sociales -
GU.1G

Observaciones: En el escenario 0 las tutorias seran presenciales. En el escenario 1, las tutorias seran no presenciales/online,
a través de correo electronico o videoconferencia. Si el alumnado requiere una videoconferencia, debe enviar con antelacion
un e-mail al profesor para fijar la hora de la reunién (el profesor le informara por e-mail de la hora y le enviara un enlace para
realizar dicha videoconferencia preferentemente en google meet, a través de la direccion de correo jucasan@ull.edu.es).

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el L L
. Miércoles 08:00 14:00 Ciencias 3
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: En el escenario 0 las tutorias seran presenciales. En el escenario 1, las tutorias seran no presenciales/online,
a través de correo electronico o videoconferencia. Si el alumnado requiere una videoconferencia, debe enviar con antelacion
un e-mail al profesor para fijar la hora de la reunién (el profesor le informara por e-mail de la hora y le enviara un enlace para
realizar dicha videoconferencia preferentemente en google meet, a través de la direccion de correo jucasan@ull.edu.es).

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Optativa
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E14 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioecondémica e insercion
laboral
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E15 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
E20 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

Generales

G5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio
G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacion relevante
G14 - Adaptacion a situaciones nuevas

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

- Profesor/a: Juan Manuel Cabrera Sanchez
- Temas (epigrafes):
1.- La intervencion del Estado en la Economia: las Politicas Publicas.

2.- Caracterizacion particular del mercado de trabajo y su incidencia en la elaboracion de politicas laborales

3.- Las Politicas Laborales: fundamentos econémicos y tipologia, Clasificacion y contenidos de las politicas activas y pasivas.
Clasificacion funcional. Su evolucion reciente en Espafia mediante las reformas laborales

4.- Otros elementos indirectos de influencia: los efectos econémicos de la fiscalidad en el trabajo, la politica educativa, la
politica industrial.

5.- El marco internacional de las politicas laborales: UE y OCDE.

6.-Implementacion y evaluacién de las politicas laborales.

7.- La consideracion espacial en la planificacion laboral.

8.- Aplicacion a caso especifico 1: El trabajo irregular, caracterizacion y politicas

9.-. Aplicacion a caso especifico 2: El mercado de trabajo de la mujer y el disefio de politicas.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Todas las actividades se desarrollaran en Castellano

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion
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La asignatura se desarrollara en tres niveles:

a) Clases tedricas expositivas en las que se desarrollaran los contenidos basicos de la materia.

b) Clases practicas en aula de informatica, en las que se trabajaran herramientas y aplicaciones necesarias para el analisis y
presentacion de datos laborales, con especial atencién a la estructura salarial y tipos de contrato, ademas de examinar
paginas web institucionales de especial interés para la disciplina estudiada.

¢) Seminarios: aplicacion practica, instrucciones y seguimiento de la realizacién de un trabajo en grupo donde se refleje en
un tema concretod los cambios derivados de la propia situacion econdmica y de las medidas de politica laboral adoptadas
por el Gobierno, asi como los contenidos y metodologias desarrollados en las clases tedricas, y las herramientas
desarrolladas en las practicas.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ) Total horas .
formativas auténomo competencias
G6], [E20], [E15],
Clases tedricas 30,00 0,00 30,0 (G [ L ]
[E14]
Clases practicas (aula /
sala de
_ 15,00 0,00 150 [G14], [G6], [G5], [E15]

demostraciones /
practicas laboratorio)
Realizacién de
seminarios u otras

o 12,00 10,00 22,0 [G14], [E20]
actividades
complementarias
Estudio/preparacion de 0.00 45.00 450 [GB5], [E20], [E15],
clases tedricas [E14]
Estudio/preparacion de

p, p 0,00 25,00 25,0 [G14], [G6]

clases practicas
Preparacion de

°P 0,00 10,00 10,0 [E20], [E15], [E14]
examenes
Realizacion de 3.00 0.00 3.0

i ’ ' ’ [E20], [E15], [E14]
examenes
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

GARCIA SERRANO (2007)
Las politicas de mercado de trabajo: desempleo y activacion laboral. Politica y Sociedad n° 44. Universidad Complutense de
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Madrid

MONEREO PEREZ (2016)
La Concertacién Social en Espafia: una evaluacion de su trayectoria en la perspectiva de los cambios socioecondémicos. Ed.
Consejo Econdmico y Social de Espafia

PALACIO MORENA, J.A. y ALVAREZ ALEDO, C. (2004)
El mercado de trabajo: andlisis y politicas. Ed Akal, Madrid.

PEREZ DEL PRADO, D. (2011)
Los instrumentos econémicos de fomento de empleo. Ed Tirant lo Blanch, Valencia.

SANTOS M. RUESGA (dir.) (2002)
Economia del Trabajo y Politica Laboral. Ed. Piramide, Madrid.
Bibliografia Complementaria

Otros Recursos

Bases de datos nacionales e internacionales
Centros de documentacién web
Conocimiento de la informacion proporcionada por las instituciones de ambito laboral nacionales e internacionales

9. Sistema de evaluacion y calificacion

Descripcion

El sistema de evaluacion y calificacion figura en el aula virtual del profesor.
EVALUACION CONTINUA. Se requiere la asistencia continuada a las clases

- Trabajos aplicado en seminarios y clases practicas, vinculadas al desarrollo de las competencias generales de la
asignatura: 30% de la nota final, que se desarrollan en forma de evaluacién continua.

Las actividades y tareas propuestas deberan ser entregadas en tiempo y forma para ser objeto de evaluacion

- Pruebas tipo test y entrega de actividades en clase: 30%

- Examen escrito con preguntas de desarrollo corto de una seleccion del programa previamente determinado por el profesor
y correspondiente a los contenidos impartidos en clase y de forma adicional, un conjunto de preguntas test. Se valorara la
adquisicion de las competencias vinculadas al ambito de la asignatura Politica Econémica Laboral: 40% de la nota final

CONVOCATORIAS OFICIALES

-Las personas que no accedan a la evaluacion continua (por no mantener una asistencia continuada, no realizar las
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actividades de la misma o no superarla), tendran un examen final escrito en las convocatorias oficiales de los contenidos

desarrollados en clase y contenidos sustitutivos de las actividades que configuran los trabajos y clases practicas, sobre 10
puntos

Los criterios de evaluacion se regiran por lo dispuesto en la normativa de la ULL,en su Reglamento de Evaluacion,
Calificacion, Revision e Impugnacién de Calificaciones y Rectificacion de Actas de la ULL

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién
. " 30,00 %
Pruebas objetivas [E20], [E15], [E14] Preguntas test y preguntas cortas
Tema genérico y central del contenido de la
Pruebas de desarrollo [E20], [E15], [E14] . g y 30,00 %
asignatura a desarrollar
Relizacion de trabajos, comentarios de texto, etc
Trabajos y proyectos [G14], [G6], [G5] i J 40,00 %
gue seran expuestos en clase
Informes memorias de Casos practicos que se resolveran en la clase
o [G14], [G6], [G5] ' e | 0.00 %
practicas presencial o por medio del aula virtual

10. Resultados de Aprendizaje

- Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion socioeconémica e insercién laboral
- Interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo
- Analizar criticamente de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

* La distribucién de los temas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segin las necesidades de organizacion
docente. Los cambios serdn comunicados con antelacion a los alumnos por medio del aula virtual.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total

presencial |autbnomo

Clase expositiva tedrica, aplicaciones practicas y
Semana 1: Tema 1l comentario noticia de actualidad de politica 3.80 5.30 9.10
laboral
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Semana 2:

Semana 3:

Semana 4.

Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Semana 13:

Semana 14:

Semana 15:

Ultima modificacién; 22-06-2021

Tema 2

Tema 3

Tema 3

Tema 3

Tema 3

Tema 3

Tema 4

Tema 5

Tema 5

Tema 6

Tema 7

Tema 7

Tema 8

Tema9

Clase expositiva tedrica, aplicaciones practicas y
comentario noticia de actualidad de politica
laboral

Clase expositiva tedrica, aplicaciones practicas y
comentario noticia de actualidad de politica
laboral

Clase expositiva tedrica, aplicaciones practicas y
comentario noticia de actualidad de politica
laboral

Clase expositiva tedrica y analisis supuesto
estadisticas laborales

Clase expositiva tedrica y analisis supuesto
estadisticas laborales

Clase expositiva tedrica y analisis supuesto
estadisticas laborales

Clase expositiva tedrica y analisis supuesto
estadisticas laborales

Clase expositiva tedrica y analisis supuesto
estadisticas laborales

Clase expositiva tedrica y busqueda y seleccion
de bibliografia

Clase expositiva tedrica y comentario documento
oficial de politica laboral aplicando a dicho
comentario los conceptos tedricos desarrollados

Clase expositiva tedrica y comentario documento
oficial de politica laboral aplicando a dicho
comentario los conceptos tedricos desarrollados

Clase expositiva tedrica y comentario documento
oficial de politica laboral aplicando a dicho
comentario los conceptos tedéricos desarrollados

Clase expositiva tedrica y utilizacién aplicada
web institucionales de mercado de trabajo y
politica laboral

Clase expositiva tedrica y utilizacion aplicada
web institucionales de mercado de trabajo y
politica laboral

Aprobacion: 07-07-2021

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

3.80

5.30

5.30

5.30

5.30

5.30

5.30

5.30

5.30

5.30

5.40

5.40

5.40

5.40

5.40

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.10

9.20

9.20

9.20

9.20

9.20
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Evaluacién y trabajo auténomo del alumno para
Semana 16 a ., la preparacion de la evaluacion:
Evaluacién , ) 3.00 10.00 13.00
18: Preparacion de exdmenes: 10 horas

Realizacién de examenes: 3 horas

Total = 60.00 90.00 150.00
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