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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Antropologia Aplicada Cddigo: 119493203

- Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Lugar de imparticion: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Titulacion: Grado en Antropologia Social y Cultural
- Plan de Estudios: 2013 (Publicado en 2010-06-24)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Sociologia y Antropologia
- Areal/s de conocimiento:
Antropologia Social
Sociologia
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

No tiene prerrequisitos

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JOSE JAIME PASCUAL FERNANDEZ

- Grupo: 1 (TEORICO)

General

- Nombre: JOSE JAIME

- Apellido: PASCUAL FERNANDEZ

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Antropologia Social
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Contacto
- Teléfono 1: 922317308
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jpascual@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta

Todo el
cuatrimestre

27-09-2021 29-10-2021

30-10-2021 09-02-2022

Dia

Lunes

Martes

Martes

Hora inicial

09:00

08:30

09:00

Hora final

12:00

11:30

12:00

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

D01

D01

D01

Observaciones: Despacho en el médulo D01, planta baja de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. En el
escenario 0 las tutorias se desarrollardn en el despacho. En el escanario 1 las tutorias se programaran mediante correo

electronico, con el fin de evitar la congestién de alumnado en el edificio 0 en espacios virtuales. Cuando sea necesario un
trabajo sincrono con alumnos individuales o grupos de alumnos, bien se programaran reuniones mediante Google Meet u

otros medios de videoconferencia aceptados en la ULL, o citas presenciales (modulo D01 del edificio de CC. Sociales y de la
Comunicacion u otros espacios dependiendo del nimero de alumnado implicado). Las tutorias se realizaran también de
manera asincrona mediante correo electrénico. Tanto las tutorias por correo electronico como las reuniones por Google Meet

se realizaran mediante la direccion de correo jpascual@ull.edu.es.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta

Todo el
cuatrimestre

Ultima modificacién; 12-07-2021

Dia

Martes

Hora inicial

09:00

Hora final

12:00

Aprobacion: 15-07-2021

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

D01
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Edificio de
Derecho
Todo el ., L y
. Miércoles 09:00 12:00 Ciencias D01
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Despacho en el médulo D01, planta baja de la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion. En el
escenario 0 las tutorias se desarrollaran en el despacho. En el escanario 1 las tutorias se programaran mediante correo
electronico, con el fin de evitar la congestion de alumnado en el edificio o en espacios virtuales. Cuando sea necesario un
trabajo sincrono con alumnos individuales o grupos de alumnos, bien se programaran reuniones mediante Google Meet u
otros medios de videoconferencia aceptados en la ULL, o citas presenciales (modulo D01 del edificio de CC. Sociales y de la
Comunicacion u otros espacios dependiendo del nimero de alumnado implicado). Las tutorias se realizaran también de
manera asincrona mediante correo electrénico. Tanto las tutorias por correo electronico como las reuniones por Google Meet
se realizaran mediante la direccién de correo jpascual@ull.edu.es.

Profesor/a: RAQUEL DE LA CRUZ MODINO

- Grupo: PA201 (PRACTICO)

General

- Nombre: RAQUEL

- Apellido: DE LA CRUZ MODINO

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Antropologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922316414

- Teléfono 2: 922316414

- Correo electrénico: rmodino@ull.es

- Correo alternativo: rmodino@ull.edu.es
- Web: http://campusvirtual.ull.es/

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derecho
Todo el L Y
. Lunes 10:00 13:00 Ciencias 21-4-1
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derechoy
Todo el ., L
. Miércoles 10:00 13:00 Ciencias 21-4-1
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: En el escenario 1, las tutorias seran en linea. Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso de algunas
de las herramientas institucionales disponibles para ello, preferentemente Google Meet, con la direccién del correo
rmodino@ull.edu.es
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Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el L
. Lunes 10:00 13:00 Ciencias 21-4-1
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el L, . Y
. Miércoles 10:00 13:00 Ciencias 21-4-1
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: En el escenario 1, las tutorias seran en linea. Para llevar a cabo la tutoria en linea, se hara uso de algunas
de las herramientas institucionales disponibles para ello, preferentemente Google Meet, con la direccién del correo
rmodino@ull.edu.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Moédulo IV: Formacién en Antropologia Social y Cultural
Perfil profesional: Todos los perfiles

5. Competencias

Competencias Especificas

CEZ2 - Conocer los sistemas diversos de adaptacion cultural al entorno.

CE3 - Conocer la la variabilidad transcultural de los sistemas econdmicos y las teorias antropoldgicas al respecto.

CES6 - Ser capaz de disefiar politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales y de evaluar los proyectos aplicados,
de intervencion sociocultural, o de cooperacion al desarrollo.

CE?7 - Ser capaz de disefar y desarrollar proyectos de investigacion antropologica.

CE9 - Ser capaz de valorar los efectos de la aplicacién de modelos expertos de intervencién social en los grupos objeto de
estudio.

CE10 - Ser capaz de diagnosticar y mediar en situaciones de conflicto intercultural.

CE15 - Conocer la metodologia de la Antropologia Social y sus técnicas basicas y avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de
investigacion social, con especial énfasis en las técnicas de trabajo de campo (descripciones etnogréficas, observacion
participante, entrevistas orales, etc.).

Competencias Generales

CG2 - Adquirir habilidades generales de comunicacién (capacidad de comprension y expresion oral y por escrito, en
castellano y en un segundo idioma, dominio del lenguaje especializado y desarrollo de estrategias de busqueda, uso e
integracion de la informacion).

CG3 - Aplicar técnicas documentales, estadisticas, informaticas y multimedia (capacidad de desarrollar estrategias de
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bldsqueda documental, asi como habilidades estadisticas y de uso de nuevas tecnologias).

CGS5 - Desarrollar trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comun, incluso en
equipos interdisciplinares, multiculturales e internacionales).

CG6 - Aplicar los principios de los cadigos éticos (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes
con los codigos éticos).

CG7 - Buscar soluciones creativas y emprendedoras ante nuevas situaciones o problemas (capacidad de formular, disefiar y
gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes).

CG8 - Interactuar con culturas, poblaciones y grupos distintos al propio sin prejuicios etnocéntricos, haciendo posible la
resolucion de conflictos (capacidad de relacionarse desde la diversidad haciendo frente a la resolucién mediada y pacifica de
conflictos).

CG9 - Reconocer la complejidad de los fendmenos sociales (capacidad de analizar con criterios los fendmenos sociales
teniendo en cuenta la interaccion de procesos globales y locales en situaciones concretas, identificando nexos causales y
actores clave en cada situacion).

CG10 - Analizar la diversidad cultural (capacidad de aplicar el razonamiento critico a los diferentes contextos locales y de las
diversas areas regionales del mundo, definiendo sus particularidades, las identidades y las interrelaciones entre los distintos
aspectos culturales)

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

- Profesor/a: José Jaime Pascual Fernandez (todos los temas tedricos)
- Profesor/a: Raquel de la Cruz Modino (préacticas)

1 .- La evolucion de la antropologia aplicada y sus dominios de aplicacién

¢ Los antropdlogos aplican la antropologia? El desarrollo histérico y las fases de la antropologia aplicada. La antropologia
aplicada y el encuentro colonial. Antropologia y planificacion social. Antropologia aplicada y antropologia practica. Los
dominios de aplicacion.

2.- Los métodos y la ética de la investigacion aplicada.

La aplicacion de las técnicas de la antropologia al contexto aplicado. Técnicas de evaluacion rapida y de triangulacion de
informacién. Investigacion participativa y estrategias de investigacion-accion. Necesidades y modelos de evaluacion de
necesidades. La evaluacién de programas. Métodos cualitativos y cuantitativos de evaluacion. La evaluacion del impacto
social. La ética en la investigacion aplicada y en el trabajo en la empresa. Dilemas del trabajo aplicado. El consentimiento
informado.

3.- ¢Una antropologia aplicada comprometida? ¢ La Antropologia en la empresa?

Compromiso social, activismo y antropologia. El antropélogo como testigo y generador de conocimiento experto.
Antropologia y derechos humanos. Hacia una antropologia ambiental aplicada. Antropologia del “desarrollo”, ayuda
humanitaria, ONGs. Antropologia y politicas publicas. Antropélogos y comunicacion. Antropologia aplicada y empresa. La
etnografia en la empresa y la antropologia aplicada al disefio de productos.

4.- Antropologia, gestion de recursos naturales, turismo y espacios protegidos

El papel del investigador social en el disefio, implementacion y evaluacion de programas: ejemplos de pesca y marisqueo.
Antropologia, gestion de recursos naturales y gobernanza. El caso de las poblaciones litorales canarias. Los espacios
protegidos, aspectos de disefio institucional y gobernanza: la importancia del punto inicial (step zero). El caso de las reservas
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marinas y las areas marinas protegidas. Antropologia aplicada a la soberania alimentaria y al consumo de la produccién
local.

5.- La elaboracién de proyectos de investigacion aplicada.

Proyectos de investigacion académica vs aplicada. La identificacion de problemas: aprender a mirar la realidad. La
identificacion de ambitos de actuacién y adecuacion de recursos disponibles. Coémo elaborar un proyecto: esquemas posibles
y adaptacion al contexto. La importancia del resumen ejecutivo. Estrategias para conseguir financiacion. La integracion con
organizaciones: retos y estrategias.

Las clases, ejercicios y actividades practicas, versaran sobre el ambito de la soberania alimentaria y el patrimonio
gastronémico; adptando la forma de proyecto aplicado y/o de tansferencia e implicando métodos de investigacion-accion
participativa.

Actividades a desarrollar en otro idioma

- Profesor/a: José J. Pascual Fernandez (tedricas) y Raquel de la Cruz Modino (préacticas)

- Temas: lectura de textos relacionados con la materia en inglés. Video sobre la investigacién de campo sobre los Yanomami
de Napoleon Chagnon, en inglés. Video sobre el proyecto Vicos y Allan Holmberg en inglés, otros videos en inglés.
Transparencias de algunos contenidos en inglés.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

Las clases se realizaran presencialmente y a través de Google Meet para adaptarlas a la modalidad de
presencialidad limitada derivada de la situacién sanitaria creada por el covid-19

Método de trabajo aconsejado

« Las clases tedricas de la asignatura se centran en la exposicién, explicacion y razonamiento de los temas de la asignatura,
complementado con indicaciones acerca de fuentes de informacion, bibliografia y claves de andlisis. Estas actividades en el
aula tienen como objetivo guiar el trabajo auténomo de los alumnos, ofreciéndoles las claves para elaborar sus trabajos
tedricos o practicos, o bien actividades presenciales dirigidas. Las clases tedricas no se conciben como un monélogo del
profesor, mas bien como un escenario en el que debate y la discusion a partir de los textos recomendados debe también
estar presente para construir continuamente el conocimiento durante el proceso de aprendizaje.

« A diferencia de las sesiones tedricas, en las practicas de aula se intenta que el alumnado sea protagonista de un conjunto
de actividades centradas en videos, textos o presentaciones en un contexto de trabajo tanto individual como grupal y donde
el profesor tiene el rol de supervisar, animar y dinamizar tales labores. En este contexto, el alumnado puede y debe formar
parte activa de la asignatura, descubriendo ejemplos concretos complementarios a lo expuesto mediante recursos tales
como la prensa diaria u otras fuentes. Se utilizara una metodologia que fomente el descubrimiento de conocimientos por los
estudiantes, dando soporte y guiando sus esfuerzos por el profesorado. La cooperacion y el trabajo en grupo sera
especialmente valorado, asi como la exposicion de los trabajos realizados.

« El trabajo autdbnomo del estudiantado integra todas las actividades destinadas a reforzar y complementar los contenidos
indicados en el aula, mediante estudio personal, trabajo en biblioteca, blsquedas de informacion en bases de datos, Internet,
prensa escrita o digital, etc. La capacidad de esquematizacién y analisis de textos sera una habilidad a fomentar en este
ambito. Ademas comprende las tareas destinadas a la elaboracion de ensayos o trabajos, tanto individuales como en grupo y
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su presentacion utilizando tecnologias adecuadas.

« Las actividades de tutoria tienen como funcion retroalimentar el aprendizaje de los estudiantes, proporcionando orientacién
y supervision para garantizar su progreso hacia los objetivos previstos y promoviendo su implicacién y creatividad. Al mismo
tiempo, se trata de revisar contenidos y materiales presentados en clase, potenciar el desarrollo del trabajo autbnomo e
impulsar el uso de herramientas que pueden ser Utiles para el aprendizaje.

« La evaluacion es el proceso de andlisis y cuantificacion en una escala del aprendizaje del alumnado, teniendo en cuenta
sus intervenciones en el aula asi como un conjunto de pruebas orales o escritas, asi como trabajos u actividades. El
alumnado podra también utilizar procedimientos de autoevaluacién para hacer un seguimiento de su aprovechamiento.
Actividades a desarrollar

1. Asistencia y participacion clases teoricas, practicas de aula y tutorias. El alumnado debe asistir y participar en estas
actividades, que se consideran obligatorias. En ellas se trata de enfatizar la interaccion entre el mismo alumnado y también
con el profesorado, al entender el aprendizaje como un proceso en continua construccion.

2. Enlas practicas de aula, una vez formados los grupos y subgrupos de trabajo, se tratara de que el alumnado profundice
en la tematica de las practicas programadas, utilizando herramientas y documentacion diversa tanto en papel como en
formato digital procedente de Internet. Para la realizacion de esas practicas se facilitard documentacion en diversos formatos
(video, papel, otros formatos digitales, etc.)

3. Actividades autonomas del alumnado, que integran el estudio de los contenidos tedéricos de la asignatura, la busqueda de
informacién de diversas fuentes (internet, bibliotecas, archivos en su caso...) y el trabajo en grupo para la realizacion de
labores relacionadas con las practicas

4. Se contempla la realizacién voluntaria de salidas y/o estancias de campo a concretar un a vez iniciado el correspondiente
cuatrimestre, de acuerdo con el plan de practicas del Area de Antropologia Social.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ) Total horas .

formativas autonomo competencias
[CE®6], [CE15], [CG3],
[CG6], [CG8], [CG10],
Clases tedricas 37,50 0,00 37,5 [CGZ2], [CGH], [CGT],
[CES3], [CGY], [CET],
[CE2], [CE9], [CE10]

[CES], [CE15], [CG3],
[CG6], [CG8], [CG10],

sala de 15,00 0,00 15,0 [CG2], [CG5], [CGT]

demostraciones / [CE3], [CGQ]’ [CE?],
[CE2], [CE9], [CE10]

Clases practicas (aula /

practicas laboratorio)

[CE6], [CE15], [CG3],
[CG6], [CG8], [CG10],
[CG2], [CG5], [CGT],
[CE3], [CGY), [CET],
[CE2], [CE9], [CE10]

Estudio/preparacion de 0,00 15,00 15,0
clases tedricas
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[CE6], [CE15], [CG3],
[CG6], [CG8], [CG10],
[CG2], [CG5], [CGT],
[CE3], [CGY), [CET],
[CE2], [CE9), [CE10]

Estudio/preparacion de 0,00 22,00 22,0
clases practicas

[CEB6], [CE15], [CG3],

. [CG6], [CG8], [CG10],
Pr(?paramon de 0,00 51,00 51,0 [CG2], [CG5], [CGT],
examenes [CE3], [CGY], [CET],
[CE2], [CE9], [CE10]

[CE®6], [CE15], [CG3],

L [CG6], [CG8], [CG10],
Refallzauon de 3,00 0,00 3,0 [CG2], [CG5], [CGT],
examenes [CE3], [CG9], [CET],
[CEZ2], [CE9], [CE10]

[CES], [CE15], [CG3],
[CG8], [CG8], [CG10],
Asistencia a tutorias 4,50 2,00 6,5 [CG2], [CG5], [CGT],
[CE3], [CGY], [CET],
[CE2], [CE9], [CEL0]

Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Ervin, Alexander M. (2005) Applied Anthropology: tools and perspectives for contemporary practice. Boston, Allyn & Bacon.
Kedia, S., & Van Willigen, J. (Ed.) (2005). Applied anthropology: domains of application. Westport, Conn.: Praeger.

Lépez, S. (2017).

Antropologia de la empresa

. Barcelona: Bellaterra.

Sanchez Molina, R. (2009). La etnografia y sus aplicaciones: lecturas desde la antropologia social y cultural. Madrid: Editorial
Universitaria Ramon Areces.

Van Willigen, J. (2002). Applied anthropology: an introduction (3rd ed.). Westport, CT: Bergin & Garvey

Bibliografia Complementaria
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Adams, Richard Newbold, (1964) Introduccion a la antropologia aplicada libro de texto y manual para trabajadores de
bienestar social en América Latina. Guatemala: José de Pineda Ibarra.

Aguirre Beltran, G. (1994) Programas de salud en la situacion intercultural. México, F.C.E.

Ardevol, Elisenda, et al (1987) Antropologia urbana de los gitanos de Granada un estudio desde la antropologia aplicada al
trabajo social. Granada : Ayuntamiento de Granada, Seccion de Servicios Sociales

Bartoli, Laura (2002). Antropologia aplicada: historia y perspectivas desde América Latina. Quito: Abya-Yala.
Bastide, Roger (1971) Antropologia aplicada. Buenos Aires: Amorrortu.

Bolton, Ralph; Greaves, Tomas; Zapata, Florencia; Flores Espinoza, Javier y Diaz GOmez, Laura Patricia (2010). 50 afios de
antropologia aplicada en el Per( : Vicos y otras experiencias. Lima: Instituto de Estudios Peruanos.

Breton Solo de Zaldivar, V. (2001) Cooperacion al desarrollo y demandas étnicas en los Andes Ecuatorianos : ensayos sobre
indigenismo, desarrollo rural y neoindigenismo. Quito; Lleida, Flacso (Ecuador); Universitat de Lleida, Giedem.

Cabrera Socorro, G. and A. Cabrera Socorro (2004). \"Turismo versus pesca artesanal. A propdsito de la Reserva Marina de
la Isla de La Graciosa y los Islotes del Norte de Lanzarote.\" Revista Pasos 2(1): 1-16.

http://www.pasosonline.org/Publicados/2104/PS010104.pdf

Calvo, T. (1995) Crece el racismo, también la solidaridad. Las actitudes de nuestros jévenes ante otros pueblos y culturas.
Madrid, Tecnos.

Cernea, Michael M. (Coord.) 1995 Primero la gente: variables socioldgicas en el desarrollo rural. México. F.C.E.

Cerrillo i Martinez, Agusti (Ed.) (2005). La gobernanza hoy: 10 textos de referencia. Madrid: INAP - Instituto Nacional de la
Administracion Publica.

Chambers, Erve (1989) Applied anthropology: A practical guide. lllinois, Waveland Press.
Chambers, Robert (1990) Rural development: Putting the last first. Essex, England: Longman.

Comelles Esteban Josep M. y Martinez Hernaez, Angel (1993) Enfermedad, sociedad y cultura: Un ensayo sobre las
relaciones entre la Antropologia social, la Medicina y la Psiquiatria. Madrid, Eudema.

Contreras Hernandez, Jesus, (Comp) (1995 ) Alimentacion y cultura. Necesidades, gustos y costumbres. Barcelona.
Universitat de Barcelona

Ervin, Alexander M. (2005) Applied Anthropology: tools and perspectives for contemporary practice. Boston, Allyn & Bacon.

Escobar, Arturo (1995) Encountering development: The making and unmaking of the Third World. Princenton, Princenton
University Press.

Foster, George M. (1974) Antropologia aplicada. Mexico: Fondo de Cultura Economica.

Funes, J. y Romani, Oriol (1985) Dejar la heroina. Vivencias, contenidos y circunstancias de los procesos de recuperacion.
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid.

Garcia Allut, Antonio; Pascual Fernandez, José (coords.) (1999) "Antropologia de la pesca" 1999, FAEE, Asociacion Gallega
de Antropologia, Santiago de Compostela.

Gardner, K. & Lewis, D. (1996) Anthropology, development and the post-modern challenge. London, Pluto Press.

Giménez Romero, Carlos (2000) Antropologia mas alla de la academia : Aplicaciones, contribuciones practicas e intervencion
social. Santiago de Compostela. Asociacion Galega de Antropoloxia
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Otros Recursos

9. Sistema de evaluacion y calificacion

Descripcion

Evaluacién continua:

« Examen de desarrollo en el que se valorara la capacidad de sintesis de los contenidos tedricos, el acopio de conocimientos,
la capacidad de andlisis y de desarrollar enfoques adecuados para la resolucion de problemas, la aplicacion de metodologias
adecuadas a casos concretos, la elaboracion de preguntas de investigacion e hipétesis adecuadas a cada escenario, la
definicion de disefios de recogida de datos, etc. Este examen podra realizarse presencialmente o a través de medios
virtuales. Total de valoracion en la asignatura: 70 %

« Ejercicios practicos y ensayos, presentados mediante el aula virtual, que seran desarrollados individualmente o en
pequefios grupos (no mas de cuatro personas) a criterio del profesor/a 'y que seran evaluados conforme a la precision,
coherencia y pertinencia de los contenidos, asi como la capacidad de resolucion de los problemas y preguntas que se
plantean. Uno de esos ejercicios sera una propuesta de proyecto de investigacion aplicado, cuya entrega sera obligatoria
para la evaluacion continua. Total de valoracion en la asignatura: 20 %.

« Presentacion oral ante el aula, con posibilidad de intervencion por el alumnado presente, de los ejercicios practicos y
ensayos realizados. Esta presentacion podra ser por un sélo individuo escogido al azar dentro del grupo realizador, en el
caso de que sean trabajo en grupo. Estas presentaciones podran tener un corte tedrico y practico, con el objetivo de que el
profesorado y discentes puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de competencias. Destacaran en este terreno las
exposiciones relacionadas con el proyecto de investigacion aplicado que debe presentar el alumnado. Total de valoracién en
la asignatura: 5 %

« Participacion en clase y uso continuado y pertinente del aula virtual tanto en lo referente a clases tedricas como practicas,
participacion en los foros, wikis y otras actividades y herramientas que en ella se desarrollen, asi como la participacion y las
aportaciones desarrolladas en las clases presenciales. Total de valoracion en la asignatura: 5 %

Se contempla, en general, una evaluacion formativa (continua) con la que se pretende, mediante el seguimiento del
aprendizaje y el trabajo de los alumnos, mejorar y modificar el proceso de aprendizaje para la obtencion de mejores
resultados finales. Para ello contamos con la participacion activa en las clases, las presentaciones orales realizadas por el
alumnado, el seguimiento realizado en las tutorias, el trabajo registrado en el aula virtual, etc. Hay que resaltar que cualquier
plagio en las diversas tareas sometidas a evaluacion serd tratado con el maximo rigor que permita la normativa. En los
trabajos escritos se requerira pulcritud con el lenguaje, pudiendo haber reduccién en las calificaciones por faltas de
ortografia. Cualquier forma de plagio sera castigada con un cero en la evaluacién, sin menoscabo de las posibles medidas
disciplinarias que pudieran aplicarse. Se valorara especialmente la implicacion en el desarrollo de las clases y la atencion
prestada en las mismas, restringiéndose el uso de equipos electrénicos en las mismas a criterio del profesor.

Evaluacién alternativa:
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En caso de no asistir a un 80% de las clases no se evaluaran las posibles actividades de evaluacion continua realizadas
durante la asignatura. El alumnado en esta situacion tendré que someterse al método de evaluacion final, que consistira en
un examen individual que comprendera todo el contenido de la materia, incluyendo las clases practicas (6 puntos), y en el
que se tendra que resolver un supuesto practico (4 puntos). El examen se evaluara sobre diez puntos. En las subsiguientes
convocatorias se evaluara siguiendo los mismos criterios en el caso de no haber superado la evaluacion continua y la

asistencia a clases.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba

[CGB], [CG8], [CG10],

Pruebas de desarrollo

[CGB], [CG8], [CG10],

Trabajos y proyectos

Presentaciones orales ante el
aula

Participacion activa en el aula,  [CG8], [CG10], [CGZ2],

y en el aula virtual

Competencias

[CES], [CE15], [CG3],
[CG2], [CG5), [CG7],

[CE3], [CGY], [CET],
[CE2], [CE9], [CE10]

[CES], [CE15], [CG3],
[CG2], [CG5], [CGT],

[CE3], [CGY], [CET],
[CE2], [CE9], [CE10]

[CG2]

[CES], [CE15], [CG6],

[CG5], [CGT7], [CGY],
[CE9]

Criterios

Examen de desarrollo en el que se valorara la
capacidad de sintesis de los contenidos tedricos,
el acopio de conocimientos, la capacidad de
andlisis y de desarrollar enfoques adecuados
para la resolucién de problemas, la aplicacion de
metodologias adecuadas a casos concretos, la
elaboracién de preguntas de investigacion e
hipétesis adecuadas a cada escenario, la
definicion de disefios de recogida de datos, etc.
Este examen podré realizarse presencialmente o
a través de medios virtuales.

Ejercicios practicos y ensayos, presentados
mediante el aula virtual, que seran desarrollados
en pequefios grupos (no mas de cuatro
personas) o de manera individual y que seran
evaluados conforme a la precision, coherencia,
elaboracién, etc.

Presentacion oral ante el aula, con posibilidad de
intervencion por el alumnado presente, de los
ejercicios practicos y ensayos realizados.

Se valorara la participacion en la clase
presencial asi como el uso continuado y
pertinente del aula virtual tanto en lo referente a
clases teéricas como practicas, participaciéon en
los foros, etc.

Ponderacion

70,00 %

20,00 %

5,00 %

5,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

« Conocer algunos de los campos fundamentales de la Antropologia Aplicada y comprender sus conceptos fundamentales:
cuestiones metodoldgicas y técnicas especificas de la Antropologia Aplicada.
« Realiza trabajos de profundizacion y sintesis a partir de fuentes bibliograficas fundamentales relacionadas con las tematicas

de la asignatura.

« Disefia proyectos de investigacion aplicada y de intervencioén social y cultural
« Evalla programas de intervencién en los diferentes &mbitos.
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« Realiza materiales sobre la diversidad cultural aplicada a cada uno de estos ambitos.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

*La distribucion de los temas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

La evolucion de la antropologia aplicada y sus
dominios de aplicacion. Explicar tema.

Semana 1: 1 o . L 4.00 5.50 9.50
Elaboracion y trabajo sobre las practicas. Foro

de discusion.

La evolucion de la antropologia aplicada y sus
dominios de aplicacion. Explicar tema.

Semana 2: 1 » . o 4.00 5.50 9.50
Elaboracién y trabajo sobre las practicas. Foro

de discusion.

La evolucion de la antropologia aplicada y sus
dominios de aplicacion. Explicar tema.

Semana 3: 1 o . L 4.00 5.50 9.50
Elaboracion y trabajo sobre las practicas. Foro

de discusion.

Los métodos y la ética de la investigacion
aplicada. Explicar tema. Elaboracion y trabajo
Semana 4: 2 sobre las practicas. Foro de discusiéon. Entrega | 4.00 5.50 9.50
de practicas/ensayo correspondientes al tema
anterior.

Los métodos y la ética de la investigacién
Semana 5: 2 aplicada. Explicar tema. Elaboracion y trabajo 3.50 6.00 9.50
sobre las practicas. Foro de discusion.

Los métodos y la ética de la investigacion
Semana 6: 2 aplicada. Explicar tema. Elaboracion y trabajo 3.50 6.00 9.50
sobre las practicas. Foro de discusion.
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¢Una antropologia aplicada comprometida? ¢La
Antropologia en la empresa? Explicar tema.
Semana 7: 3 Elaboracién y trabajo sobre las practicas. Foro 3.50 6.00 9.50
de discusion. Entrega de préacticas/ensayo
correspondientes al tema anterior.

¢Una antropologia aplicada comprometida? ¢La
Antropologia en la empresa? Explicar tema.

Semana 8: 3 = . L 3.50 6.00 9.50
Elaboracion y trabajo sobre las practicas. Foro

de discusion.

¢Una antropologia aplicada comprometida? ¢La
Antropologia en la empresa? Explicar tema.

Semana 9: 3 - . , 3.50 6.00 9.50
Elaboracién y trabajo sobre las préacticas. Foro

de discusion.

Antropologia, gestion de recursos naturales,
turismo y espacios protegidos . Explicar tema.
Semana 10: 4 Elaboracién y trabajo sobre las practicas. Foro 3.50 6.00 9.50
de discusioén. Entrega de practicas/ensayo
correspondientes al tema anterior.

Antropologia, gestion de recursos naturales,
turismo y espacios protegidos . Explicar tema.

Semana 11: 4 ., . .. 3.50 6.00 9.50
Elaboracién y trabajo sobre las practicas. Foro

de discusion.

Antropologia, gestion de recursos naturales,
turismo y espacios protegidos . Explicar tema.

Semana 12: 4 » . Lo 5.50 6.00 11.50
Elaboracién y trabajo sobre las practicas. Foro

de discusion.

Elaboracién de proyectos de investigacion
aplicada. Foro de discusion. Explicar tema.
Semana 13: 5 Elaboracién y trabajo sobre las practicas. 3.50 6.00 9.50
Entrega de préacticas/ensayo correspondientes al
tema anterior.

Elaboracién de proyectos de investigacion
Semana 14: 5 aplicada. Foro de discusion. Explicar tema. 3.50 6.00 9.50
Elaboracién y trabajo sobre las préacticas.

Preparacion de evaluacion, entrega de proyecto,
Semana 15: realizacién de examen, examen alternativo, 4.50 5.00 9.50
tutorias

Semana 16 a

18 Evaluacion Examen presencial, tutorias 2.50 3.00 5.50

Total = 60.00 90.00 150.00
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