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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Empresa Cdédigo: 159141203

- Centro: Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
- Lugar de imparticion: Escuela Politécnica Superior de Ingenieria
- Titulacién: Grado en Arquitectura Técnica
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-25)
- Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 1
- Caracter: Béasica
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

No se describen requisitos previos.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN MIGUEL SAAVEDRA DIAZ

- Grupo: 2, PA201

General

- Nombre: JUAN MIGUEL

- Apellido: SAAVEDRA DIAZ

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
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Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jsaavedd@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacién Despacho
N° 13.
Departamento
Facultad de L
; Organizacion
Economia,
Todo el . de Empresas e
. Miércoles 10:00 13:30 Empresay .
cuatrimestre . Historia
Turismo - L.
Econdmica.
GU.5A B
Modulo 2.

Segunda Planta

N° 13.
Departamento
Facultad de L,
, Organizacion
Economia,
Todo el . de Empresas e
. Miércoles 16:15 17:15 Empresay o
cuatrimestre . Historia
Turismo - L.
Economica.
GU.5A B
Médulo 2.
Segunda Planta
N° 13.
Departamento
Facultad de P o,
B Organizacion
Economia,
Todo el de Empresas e
. Jueves 14:45 16:15 Empresay .
cuatrimestre . Historia
Turismo - L.
Economica.
GU.5A ,
Mddulo 2.

Segunda Planta

Observaciones: En caso de Escenario 1 las tutorias se podran realizar en linea. Para ello, se hara uso de algunas de las
herramientas institucionales disponibles, preferentemente Google Meet, previa solicitud de cita a la direccion del correo
jsaavedd@ull.edu.es. El horario de tutorias puede experimentar modificaciones puntuales que seran debidamente
comunicadas en tiempo y forma.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
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N 12.
Departamento
Facultad de P L
, Organizacion
Economia,
Todo el de Empresas e
. Martes 10:00 14:00 Empresay L
cuatrimestre . Historia
Turismo - .
Econdmica.
GU.5A ,
Médulo 1.
Segunda Planta
N° 12.
Departamento
Facultad de L
; Organizacion
Economia,
Todo el . de Empresas e
. Miércoles 12:00 14:00 Empresay . .
cuatrimestre . Historia
Turismo - L.
Econodmica.
GU.5A B
Médulo 1.

Segunda Planta

Observaciones: En caso de Escenario 1 las tutorias se podran realizar en linea. Para ello, se hara uso de algunas de las
herramientas institucionales disponibles, preferentemente Google Meet, previa solicitud de cita a la direccion del correo
jsaavedd@ull.edu.es. Las tutorias se desarrollaran bien en el despacho del profesor (escenario 0) cuya localizacion se indica,
o bien en formato on line a través de google meet (escenario 1). En cualquier caso, las tutorias se fijaran mediante cita previa
solicitada al correo electrénico del profesor, jsaavedd@ull.edu.es, quien respondera confirmando la cita y comunicando al
alumno/a interesado/a, en tiempo y forma, la hora y el formato en el que se desarrollara la tutoria. El horario de tutorias
puede experimentar modificaciones puntuales que seran debidamente comunicadas en tiempo y forma.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Formacién Basica

Perfil profesional: Las competencias desarrolladas en esta asignatura segun la Orden ECI/3855/2007 (BOE n° 312 del
29 de diciembre de 2007) por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Arquitecto Técnico.

5. Competencias

Generales

CR5 - Economia general de la empresa, organizacion, planificacién y control. Sistemas productivos y de organizacion.

B6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su marco institucional, modelos de organizacion, planificacion,
control y toma de decisiones estratégicas en ambientes de certeza, riesgo e incertidumbre; sistemas de produccion, costes,
planificacion, fuentes de financiacion y elaboracion de planes financieros y presupuestos.Capacidad para organizar
pequefias empresas, y de participar como miembros de equipos multidisciplinares en grandes empresas.

6. Contenidos de la asignatura
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Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

MODULO I. LA EMPRESA Y SU ENTORNO

1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA Y A LA EMPRESA

1.1. La economiay los sistemas econoémicos. El funcionamiento del mercado
1.2. Concepto y tipos de empresa.

1.3. El/la empresario/a

2. EL ENTORNO EMPRESARIAL

2.1. Concepto y tipos de entorno

2.2. Analisis sectorial

2.3. Responsabilidad social de la empresa

3. LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y LOS OBJETIVOS
3.1.Funciones gerenciales de la empresa. La toma de decisiones
3.2. Objetivos: concepto, tipologia, formulacion y medicion
3.3.Disefios organizativos

MODULO II. SUBSISTEMAS EMPRESARIALES

4. SUBSISTEMA FINANCIERO

4.1. El patrimonio empresarial y la informacién contable

4.2. Principales estados econdmico-financieros de la empresa
4.3. Métodos de seleccion de inversiones

5. LA FUNCION DE PRODUCCION EN LA EMPRESA

5.1. El sistema de produccién: concepto y elementos

5.2. Decisiones estratégicas del subsistema de produccion

5.3 Decisiones tacticas y operativas del subsistema de produccion

6. LA GESTION COMERCIAL EN LA EMPRESA
6.1. Marketing: concepto y funciones

6.2. El Marketing estratégico

6.3. El Marketing operativo

Actividades a desarrollar en otro idioma

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

Se mantendra la presencialidad de las actividades formativas compatible con las restricciones sanitarias y la disponibilidad
de espacios y recursos, recurriendo en caso necesario, a las herramientas que pone a disposicion la ULL. Se informara
convenientemente y con caracter previo a los estudiantes adaptandose las clases tedricas y las practicas presenciales a los
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medios virtuales con que podamos contar en cada situacion.

La metodologia docente empleada en la asignatura se desarrollara de la siguiente manera:

- Clase tedrica (2 horas semanales), donde se desarrollaran los contenidos teéricos de la asignatura, apoyandose en el
comentario de lecturas y casos reales del contexto econémico-empresarial. Para el desarrollo de las clases teéricas se
contara con presentaciones que estaran disponibles para el alumnado en formato resumido en el aula virtual de la
asignatura.

- Clase practica (2 horas semanales), donde se realizara la explicacion y el seguimiento posterior de actividades y casos
practicos orientados a la correcta comprension de los contenidos del programa.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )

formativas auténomo competencias
Clases tedricas 30,00 0,00 30,0 [CR5], [B6]

Clases practicas (aula /

sala de 30,00 0,00 30,0 [CRY], [B6]
demostraciones / '

préacticas laboratorio)

Realizacién de

seminarios u otras 0,00 8,00 8,0 [CRS], [B6]
actividades ’
complementarias
Realizacion de trabajos 0,00 35,00 35,0 [CRS], [B6]
(individual/grupal) ’
Estudio/preparacion de 0.00 3.00 30

) ) , CR5], [B6
clases tedricas [ ) [Bo]
Estudio/preparacion de 0,00 7,00 7.0 [CRS], [B6]
clases practicas '
Preparacion de 0,00 30,00 30,0 [CRS5], [B6]
examenes ’
Realizacion de 0,00 2,00 2,0 [CRS], [B6]
examenes ’
Asistencia a tutorias 0,00 5,00 50 [CRY], [B6]
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos
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Bibliografia Basica

ARBELO, A., PARRA, E., CHINEA, A. Y GARCIA, F. (2004):
Manual de Direccién de Empresas
. Ed. Arte, S/C de Tenerife

BUENO, E., CRUZ, I. Y DURAN, J.J. (2002).
Economia de la Empresa: Andlisis de las decisiones empresariales
. Editorial Piramide, Madrid.

MAYNAR MARINO, P. (direcc. y coord.), (2008).
La economia de la Empresa en el espacio de educacion superior,
Ed. Mc Graw Hill, Madrid

PEREZ GOROSTEGUI, E. (2009).
Curso de introduccion a la economia de la empresa
. Ramon Areces, Madrid

Bibliografia Complementaria

AGUIRRE SADABA, A.; CASTILLO, A.M.; TOUS, D. (2003).
Administracion de organizaciones en el entorno actual
. Ed. Pirdmide, Madrid

FERNANDEZ, E.; JUNQUERA; B. Y DEL BRIO, J.A. (2008):
Iniciacion a los negocios para ingenieros. Aspectos drectivos
Editorial Paraninfo, Madrid

FERNANDEZ, E.; JUNQUERA; B. Y DEL BRIO, J.A. (2008):
Iniciacion a los negocios para ingenieros. Aspectos funcionales
Editorial Paraninfo, Madrid

IBORRA, M. et al. (2007):
Fundamentos de Direccién de Empresas
. Ed. Thomson, Madrid

KOTLER, P. et al. (2000):
Direccion de Marketing
. Ed. Pretince-Hall, Madrid

NOAH HARARI, YUVAL (2019):
21 lecciones para el siglo XXI
. Debate, Barcelona

OREJA, J.R. y otros (2002).
Organizacion de empresas. Teoria y casos
. Ediciones Xerach. IUDE. Universidad de La Laguna.
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OSTERWALDER, Ay PIGNEUR, Y (2011):
Generacion de modelos de negocio
. Ediciones Deusto, Barcelona

RIFKING, J. (2011):
La tercera revolucion industrial
. Paidés, Madrid

Otros Recursos

Base de datos SABI (Sistema de Andlisis de Balances Ibéricos), que contiene datos financieros de méas de 615.000
empresas espafiolas y mas de 80.000 de empresas portuguesas, con un histérico desde 1990. La informacién se obtiene de
distintas fuentes oficiales: Registros Mercantiles, BORME, y mas de méas de 50 medios de prensa nacional. Accesible
electrénicamente a través de la Biblioteca de nuestra uninversidad.

Hojas de calculo (excel o similar)

Plataforma de docencia virtual de la ULL

9. Sistema de evaluacion y calificacion

Descripcion

La evaluacion de la asignatura se realizara de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento de Evaluacién y Calificacion de la
Universidad de La Laguna (BOC del 19 de enero de 2016).

EVALUACION CONTINUA

Por norma general, la evaluacion de la asignatura sera continua. Con tal fin, los estudiantes realizaran actividades de
evaluacion propuestas por el profesorado responsable de los diferentes contenidos del programa. Las actividades practicas
programadas con antelacion podran consistir en: pruebas objetivas; trabajos y presentaciones (individuales o en grupo);
seminarios; actividades complementarias y/o asistencia y participacion en tutorias.

Estas actividades practicas se consideran superadas cuando se obtenga una puntuacion de 5 sobre 10 y se asista, como
minimo, al 75% de las mismas.

El profesorado tendra en cuenta la participacién activa en el aula y todos los trabajos practicos que se puedan realizar para
la evaluacion continua. La valoracion de las diferentes actividades de evaluacion continua representara el 50% de la
calificacién final. Cuando la nota obtenida en las pruebas practicas de la evaluacién continua sea superior a 5 sobre 10,
dicha nota se mantendra durante el curso académico en que se obtenga.

La calificacion de la asignatura se completara con un examen final (correspondiente a la convocatoria oficial) relativo a los

contenidos tedrico-practicos del programa de la asignatura, que representara el 50% de la calificacion final. Este consistira
en la realizacién de un test de opcién mdltiple sobre los contenidos de la asignatura y/o problemas de resolucién breve. En el
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caso de las preguntas tipo test, cada pregunta contestada incorrectamente resta 1/3 de la puntuacién de una pregunta
contestada correctamente. Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Para aprobar la asignatura se requiere una nota minima de 5 sobre 10 en cada una de las partes. De no alcanzarse la
puntuacién minima exigida en cada una, la calificacion final en acta sera de los puntos que resulten de la suma de las notas
de ambas partes, pero cuando esta suma sea igual o superior a 5, en el acta aparecera un 4. El alumnado que no asista a la
prueba tedrica final sera calificado en acta con un “No presentado”.

La CALIFICACION FINAL de la asignatura se obtendra mediante la suma ponderada de la nota de evaluacion continua
(50%) y la nota del examen final (50%).

EVALUACION ALTERNATIVA

Coincide con las convocatorias oficiales y puede acogerse a ella el alumnado que no hubiera superado la evaluacion
continua, no la hubiera hecho o hubiera renunciado a ella. Se realizaran las siguientes pruebas relativas a los contenidos de
la asignatura y disefiadas en correspondencia con las de la evaluacién continua, con el objetivo de garantizar que el
alumnado ha adquirido las competencias y los resultados de aprendizaje previstos:

- Un examen final (correspondiente a la convocatoria oficial) relativo a los contenidos teérico-practicos del programa de la
asignatura, que representara el 50% de la calificacidn final. Este consistira en la realizacion de un test de opcion mdltiple
sobre los contenidos de la asignatura y/o problemas de resolucion breve. En el caso de las preguntas tipo test, cada
pregunta contestada incorrectamente resta 1/3 de la puntuacion de una pregunta contestada correctamente. Las preguntas
no contestadas no restan puntuacion.

- Una prueba practica que permita valorar de manera aproximada las competencias/resultados de aprendizaje que se
hubieran vinculado a las pruebas practicas de la evaluacién continua durante el curso, cuya participacion en la calificacion
final es del 50%.

Para aprobar la asignatura se requiere una nota minima de 5 sobre 10 en cada una de las partes. De no alcanzarse la
puntuacién minima exigida en cada una, la calificacion final en acta sera de los puntos que resulten de la suma de las notas
de ambas partes, pero cuando esta suma sea igual o superior a 5, en el acta aparecera un 4

El alumnado que no asista a la prueba tedrica final sera calificado en acta con un “No presentado”

La CALIFICACION FINAL de la asignatura se obtendra mediante la suma ponderada de la nota de la prueba préactica (50%)
y la nota del examen final (50%).

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Superacién de un examen final con preguntas
y/o problemas de resolucion breve que

Pruebas objetivas [CRS], [B6] demuestren dominio de los conocimientos 40,00 %
tedricos y practicos de organizacion y gestion
empresarial.
Asistencia, participacion activa en clase,
10,00 %

Técnicas de observacion [CR5], [B6] respuesta a cuestiones breves en el desarrollo
de los contenidos
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Pruebas objetivas; trabajos y Adecuacion de la planificacion y desarrollo de
presentaciones; seminarios y [CR5], [B6] proyectos practicos relativos a los contenidos de 50,00 %
actividades complementarias la asignatura, comunicandolos adecuadamente

10. Resultados de Aprendizaje

En coherencia con las competencias especificas de la asignatura, se establecen como resultados de aprendizaje que el
estudiante sea capaz de:

« Identificar las funciones de los principales subsistemas empresariales

« Situar acontecimientos del entorno econdémico, social y politico con relacion a la definicion de la estrategia empresarial
« Calcular y evaluar los principales indicadores del resultado de la gestion econémica y financiera de la empresa

« Identificar las principales fuentes de financiacion existentes y explicar las caracteristicas distintivas

 Analizar y evaluar diferentes alternativas de inversion

« Identificar estrategias y planificar procesos de produccién y operaciones

« Aplicar técnicas de programacioén y control de proyectos

« Realizar y defender informes y trabajos académicos

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucién semanal de los temas es orientativa, pudiendo sufrir cambios segln las necesidades de organizacién
docente.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Semana 1: Tema 1 Contenidos teéricos y préacticas del tema 1 4.00 3.00 7.00
Semana 2: Tema 1 Contenidos teoricos y practicas del tema 1 4.00 4.00 8.00
Semana 3: Tema 2 Contenidos tedricos y practicas del tema 2 4.00 4.00 8.00
Semana 4: Tema 2 Contenidos tedricos y practicas del tema 2 4.00 4.00 8.00
Semana 5: Tema 3 Contenidos teéricos y préacticas del tema 3 4.00 6.00 10.00
Semana 6: Tema 3 Contenidos teoricos y practicas del tema 3 4.00 6.00 10.00
Semana 7: Tema 4 Contenidos tedricos y practicas del tema 4 4.00 6.00 10.00
Semana 8: Tema 4 Contenidos tedricos y practicas del tema 4 4.00 6.00 10.00
Semana 9: Tema 4 Contenidos tedricos y préacticas del tema 4 4.00 6.00 10.00
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Semana 10: Tema 5 Contenidos tedricos y practicas del tema 5 4.00 6.00 10.00
Semana 11: Tema 5 Contenidos tedricos y practicas del tema 5 4.00 6.00 10.00
Semana 12: Tema 6 Contenidos teoricos y practicas del tema 6 4.00 6.00 10.00
Semana 13: Tema 6 Contenidos tedricos y practicas del tema 6 4.00 6.00 10.00
Semana 14: Tema 6 Contenidos tedricos y practicas del tema 6 4.00 6.00 10.00

Presentacién de resultados finales de

Semana 15: Temas 1- 6 actividades de evaluacién continua/proyectos 4.00 6.00 10.00
empresariales
Semana 16 a i Evaluacion y trabajo auténomo de cada
Examen final . o ) 0.00 9.00 9.00
18: estudiante para la preparacion del examen final.
Total = 60.00 90.00 150.00
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