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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Derecho del Trabajo | Cdédigo: 239242101

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 2
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http//:campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano. Se impartird 1 cradito ECTS en inglés.

2. Requisitos para cursar la asignatura

No proceden.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN MIGUEL DIAZ RODRIGUEZ

- Grupo: 1 - MANANA

General

- Nombre: JUAN MIGUEL

- Apellido: DIAZ RODRIGUEZ

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Contacto

- Teléfono 1: 922 317385

- Teléfono 2: 922 319000 (extension 7385)
- Correo electrénico: jumidiro@ull.es

- Correo alternativo: juanmigueldiaz@ull.es
- Web: www.juanmigueldiazrodriguez.com

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el .
. Miércoles
cuatrimestre
Todo el .,
Miércoles

cuatrimestre

Hora inicial

10:00

08:00

16:00

Hora final

11:30

09:30

19:00

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Observaciones: Puede concertarse tutoria con el profesor en otro momento, si se aporta justificacion objetiva de imposibilidad

de asistencia en el horario indicado.
Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
cuatrimestre

Miércoles

Horainicial

08:00

08:00

Hora final

11:00

11:00

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Primera planta,
segunda puerta
de Derecho del
Trabajo.

Observaciones: Puede concertarse tutoria con el profesor en otro momento, si se aporta justificacion objetiva de imposibilidad
de asistencia en el horario indicado. Asimismo, cabe la posibilidad de tener tutoria por videoconferencia si se quiere evitar un
desplazamiento siempre costoso en términos econdémicos y medioambientales (tanto en el horario indicado como,

igualmente, fuera del mismo si se aporta la citada justificacion).

Ultima modificacién; 29-06-2021
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Profesor/a: SARAI RODRIGUEZ GONZALEZ

- Grupo: 2 - TARDE

General
- Nombre: SARAI
- Apellido: RODRIGUEZ GONZALEZ

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922 845441

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: sarodri@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
cuatrimestre

Miércoles

Horainicial Hora final
10:00 13:00
10:00 13:00

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Observaciones: Se ruega a las personas interesadas en asistir a tutoria que previamente envien un correo electrénico a
sarodri@ull.edu.es para concretar la hora de la tutoria.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Martes

Todo el
cuatrimestre

Jueves

Ultima modificacién; 29-06-2021

Hora inicial Hora final
09:00 12:00
09:00 12:00

Aprobacion: 07-07-2021

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social

Area de
Derecho del
Trabajo y de la
Seguridad
Social
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Observaciones: Se ruega a las personas interesadas en asistir a tutoria que previamente envien un correo electrénico a
sarodri@ull.edu.es para concretar la hora de la tutoria.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral

E5 - Capacidad para realizar andlisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacién social complementaria y prevencion de riesgos laborales

E11 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinacién condiciones de
trabajo

E13 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

E19 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

Generales

G6 - Capacidad de busqueda y gestion de informacién relevante

G8 - Capacidad de toma de decisiones

G12 - Razonamiento critico

G13 - Capacidad de negociacion

G18 - Sensibilidad hacia temas de indole social, econémica y medioambiental

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

LECCION 1: El proceso histérico de formacion del Derecho del Trabajo

1. Regulacion juridica del trabajo en las sociedades preindustriales: etapas

2. Revolucién burguesa y revolucion industrial. El trabajo asalariado

3.La autotutela de los trabajadores asalariados: organizacion y movimiento obreros. El sindicalismo

4. Laintervencion del Estado: la legislacion obrera

5. La preparacion del marco normativo: la Comision y el Instituto de Reformas Sociales. El Ministerio de Trabajo

6. De la legislacion obrera al Derecho del Trabajo: especial estudio del Derecho del Trabajo en la Segunda Republica

7. La Guerra Civil y el nacional sindicalismo: primeras manifestaciones y evolucién del Derecho del Trabajo en el régimen
franquista

8. El Derecho del Trabajo en la transicién democratica
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9. Funcién Social, transformaciones y futuro del Derecho del Trabajo
LECCION 2: La Constitucion Espafiola, la ley laboral y el convenio colectivo

1. El sistema normativo del Derecho del Trabajo

2. La Constitucion de 1978: a) Reconocimiento constitucional de los derechos laborales. b) Sistematica de su contenido
laboral: alcance y consecuencias

3. Leyes de contenido laboral: a) Tipologia constitucional. b) Consideracién especial de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. c¢) La codificacion del Derecho del Trabajo

. El reglamento laboral

. La jurisprudencia laboral

. La costumbre laboral

. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en materia de Seguridad Social

. La negociacién colectiva y el convenio colectivo

. La Administracion Laboral

© O ~N O 0o N

LECCION 3: La norma laboral internacional

1. La internacionalizacion del Derecho del Trabajo

2. La Organizacion Internacional del Trabajo: composicion y funcionamiento. Tratados Recomendaciones

3. La accién normativa laboral de otras organizaciones internacionales (Naciones Unidas y Consejo de Europa).
4. Tratados internacionales bilatelares

5. Derecho internacional privado del trabajo

LECCION 4: Derecho Social de la Unién Europea

1. La Unién Europea: proceso de construccion e instituciones fundamentales
2. El ordenamiento juridico comunitario y su incorporacion al Derecho interno
3. El Derecho social comunitario

4. La libre circulacion de trabajadores comunitarios

LECCION 5: El contrato de trabajo: caracterizacion general

1. El fundamento contractual de la relacién de trabajo: génesis histérica

2. Concepto y caracteres del contrato de trabajo: a) Concepto juridico positivo. b) Caracteres del contrato de trabajo. c)
Clases de contrato de trabajo

3. Contrato de trabajo y figuras afines

4. El trabajo autbnomo y el trabajador autbnomo econémicamente dependiente

5. Simulacion relativa y fraude de Ley

LECCION 6: Sujetos del contrato de trabajo (1). El trabajador

1. Nocién juridica de trabajador. a) Los sujetos del contrato de trabajo b) El concepto de trabajador c) Exclusiones legales

2. Tipologia de trabajadores: a) Trabajadores por razon de la edad. b) Teletrabajo. c) El trabajo de las mujeres: la regulacién
juridica de la igualdad. d) Trabajadores en el empleo publico. ) Trabajadores extranjeros

3. El trabajo de las mujeres: la regulacion de la igualdad

4. El trabajo de los extranjeros

5. El grupo de trabajadores y las relaciones de trabajo mediatas

Ultima modificacién: 29-06-2021 Aprobacion: 07-07-2021 Pagina 6 de 12



u Facultad de Derecho
Universidad de La Laguna

LECCION 7: Sujetos del contrato de trabajo (2). El empresario

1. El empresario: a) Concepto juridico. b) Clases: El Estado y los entes publicos como empresario

2. La empresa y el centro de trabajo

3. El poder de direccion: fundamento, contenido y limites

4. Determinacion d la condicién de empresario: a) El empresario aparente. b) El grupo de empresas. c) Contrata de obras y
servicios. d) Cesion ilegal de trabajadores. €) Las empresas de trabajo temporal

LECCION 8: La formalizacién del contrato

1. Consentimiento: caracteres y manifestacion

2. El objeto y la causa

3. Forma y prueba del contrato: a) Forma, documentacion, ley aplicable y derecho del trabajador a ser informado. b) Los
modos de prueba del contrato: su presuncion de existencia

4. La ineficacia del contrato: nulidad total y parcial

5. La libertad empresarial de contratacion: limites

6. Servicio publico de empleo

7. Agencias privadas de colocacion

LECCION 9: Modalidades de contrato

1. La duracion del contrato

2. El periodo de prueba

3. La contratacion temporal

4. Contrato a tiempo parcial
5. Contrato de fijo discontinuo
6. Contrato de relevo

LECCION 10. Empleo y Formacién Profesional

1. La regulacioén juridica del empleo: politicas de empleo y programas para el fomento de la contratacion indefinida
2. La formacién profesional: regulacion juridica
3. Los contratos formativos: el contrato en préacticas y el contrato para la formacion

Actividades a desarrollar en otro idioma

Se trabajara con instrumentos normativos, documentos oficiales de soft law, sentencias o informes publicados en inglés
adoptados por organismos internacionales y europeos de importancia esencial para la asignatura (OIT, OECD, Eurofound,
etc) sobre los cuales se plantearan actividades, identifiacion de glosario de términos esenciales, cuestionarios de preguntas
cortas y/o debates de puesta en comun en clase. El material sera concretado por el profesorado a lo largo del cuatrimestre.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion
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La metodologia docente en las modalidades de clases tedrico-practicas y seminarios, se adaptara a las circunstancias de
presencialidad, adaptada o no, en funcién de los requerimientos derivados de la situacion sanitaria y de acuerdo con las
instrucciones emanadas de las autoridades académicas.

En cualquier caso, se hara un uso permanente del Aula Virtual cualesquiera que sean las circunstancias, constituyendo dicha
Aula Virtual el punto de encuentro entre profesorado y alumnado y como plataforma en la que se podra acceder a todo tipo
de materiales necesarios para el seguimiento de la asignatura.

Las clases consistirdn en explicaciones tradicionales de contenido, acompafiadas de actividades innovadoras seglin sean
escogidas por cada profesor/a, como actividades de aprendizaje basado en problemas (mas alla de los clasicos casos
practicos) disefiadas para la produccién de un feedback mas efectivo y analisis de jurisprudencia como via para el
aprendizaje tedrico, entre otras.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
30,00 0,00 30,0 [G8], [G6], [E19], [E13],

Clases tedricas
[E11], [ES], [E3]

Clases practicas (aula /
[G13], [G12], [G8],

sala de 15,00 0,00 15,0 [E19], [E13], [E11],
demostraciones / [E5], [E3]

practicas laboratorio)

Realizacion de
[G18], [G13], [G12],

seminarios u otras 12,00 10,00 22.0 (G8], [G6], [E19], [E13]
actividades ' ' ' '

: [E11], [ES], [E3]
complementarias

Estudio/preparacion de 0,00 45.00 450 [G18], [G6], [E19],
clases tedricas [E13], [E11], [E5], [E3]

[G13], [G12], [G8],
[E19], [E13], [E11],
[E5], [E3]

Estudio/preparacion de 0,00 25,00 25,0
clases practicas

[G18], [G13], [G12],

Preparacion de 0,00 10,00 10,0 [G8], [G6], [E19], [E13]
examenes , , , '
X [E11], [E5], [E3]

L [G18], [G13], [G12],
Realizacién de 3,00 0,00 3.0 (G8], [G6], [E19], [E13],

examenes
[E11], [E5], [ES]

Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00
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8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

La referencia esencial viene constituida por el siguiente manual: PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M.,
Derecho del Trabajo, Ed. Univ. Ramon Areces, 292 edicion (2021), siendo validas algunas anteriores (lo cual debe ser
confirmado con el/la profesor/a.

Bibliografia Complementaria

MERCADER UGUINA, J.R., Lecciones de Derecho del Trabajo. Tirant Lo Blanch (Ultima edicion)

Ruta de acceso:

Entrar en el Punto Q de la Biblioteca con las credenciales de estudiante. En la barra superior de la web en "base de datos"
buscar en

Tirant biblioteca virtual.

Poner el nombre del manual.

GARCIA PERROTE, |. Manual de derecho del trabajo. Tirant lo blanch.

Ruta de acceso:

Entrar en el Punto Q de la Biblioteca con las credenciales de estudiante. Poner el nombre del manual en el buscador general
que sale en la primera pagina. Intentar localizar el manual de la edicion mas reciente

Otros Recursos

Es absolutamente imprescindible tener a mano la legislacion en todo momento. Pueden adquirirse codigos (actualizados a
2021) en cualquier libreria que disponga de materiales juridicos, asi como el/la profesor/a podra insertar en el Aula Virtual
Ultima modificacion: 24-06-2021 Aprobacion: Pagina 10 de 13

normativa para su consulta, sin perjuicio de que siempre puedan obtenerse en la pagina web del Boletin Oficial del Estado
versiones consolidadas de las leyes a manejar en la asignatura.

Por otra parte, siempre puede el alumnado encontrar informacién de interés en internet, en particular en las paginas web del
Ministerio de Trabajo. Es preciso advertir del riesgo que existe de encontrar informacion en internet que no sea del todo
correcta o que, incluso, sea manifiestamente equivocada.

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

El sistema de evaluacién sera, con caracter general, el de evaluacion continua, que se desarrollara tanto en las clases con
presencialidad ordinaria como adaptada, segin determinen las circunstancias sanitarias.

Alternativamente, se establece un examen final, a realizar en fechas y modalidades que sefialen las autoridades
académicas, para los casos de no superacién o no realizacion de la evaluacion continua.
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1.- Evaluacién continua (100%)

a) Se realizaran varias actividades y pruebas, orales o escritas, o cuestionarios periédicos a lo largo del cuatrimestre (2 o 3),
que podran tener lugar tanto durante las clases presenciales, como durante las sesiones a distancia y que versaran sobre
toda la materia explicada hasta el momento de su realizacion. Se predeterminaran con antelacién, en funcién de la marcha
de las clases. Para superar el conjunto de estas pruebas es necesario obtener un minimo del 60% de la puntuacion total
de las pruebas en funcién de su nimero y modalidad.

b) Seguimiento de las clases tedricas, practicas y seminarios, siendo necesaria la participacion activa, la realizacion de las
actividades que se propongan (exposicion de cuestiones, estudio de casos, resolucion de preguntas, casos practicos,

etc). Estas actividades seran predeterminadas semanalmente y podran obedecer a formatos varios (entre ellos, cuestionarios
de apoyo a las pruebas mencionadas en el anterior apartado "a"). Para superar la evaluacion continua en este

apartado es necesario obtener un minimo del 60% de la puntuacién total de las pruebas en funcién de su nimero y
modalidad.

Para la determinacion de la calificacién final, el apartado "a" representaréa el 60% de la misma, mientras que el
apartado "b" un 40%.

2.- Examen final alternativo (100%)

Cuestionario en el Aula Virtual, en sus varias posibilidades, a realizar en clase o0 a distancia, segun las circunstancias, en las
fechas oficialmente publicadas por la Facultad de Derecho. Para la superacion de este examen serd necesario obtener un
porcentaje del 70% de los aciertos de la calificacion de la prueba. Las preguntas podran ser tipo test (sobre materia tedrica y
practica) y que requieran respuesta de breve desarrollo.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Examen escrito sobre los contenidos del
programa, en el que es preciso demostrar la

Pruebas objetivas [G18], [G12], [G8], [E5] correcta comprension de conceptos y la 60,00 %
capacidad de resolver problemas juridicos
mediante aplicando la normativa vigente.
G18], [G12], [G8], - Lo
Trabajos y proyectos [618], [G12], [G8] Exposiciones individuales 5,00 %
[E19], [E13], [E11], [E5]
) ) Resolucion de cuestiones practicas, mediante el
Pruebas de ejecuciones de [G13], [G6], [E13], [E5], . L ) 30.00 %
. correspondiente andlisis normativo y '
tareas reales y/o simuladas [E3] . )
jurisprudencial.
Escalas de actitudes [E5] Actitud participativa real 5,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral
Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos en materia de asesoramiento juridico laboral
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Habilidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal, asi como de defensa ante los tribunales
Adquisicién de capacidades de razonamiento juridico, subsumiendo casos reales en la normativa vigente

Sensibilizarse hacia temas de indole econémica y laboral, en el actual marco de vuelta a los abusos empresariales tolerados
por quienes quieren conservar su empleo a toda costa

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

Se expone a continuacién un posible cronograma, teniendo en cuenta que podria sufrir cambios sobrevenidos.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Clase magistral, resolucion de problemas
Semana 1: 1 juridicos en clases practicas, seminarios para 3.00 4.00 7.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
Semana 2: 2 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucion de problemas
Semana 3: 2 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
Semana 4: 3 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucion de problemas
Semana 5: 4 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
Semana 6: 5 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucion de problemas
Semana 7: 6 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
Semana 8: 6 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.
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Clase magistral, resolucion de problemas
Semana 9: 7 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
Semana 10: 7 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
juridicos en clases practicas, seminarios para

Semana 11: 8 o, 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucion de problemas
Semana 12: 9 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
Semana 13: 9 juridicos en clases practicas, seminarios para 4.00 4.00 8.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
Semana 14: 10 juridicos en clases practicas, seminarios para 3.00 4.00 7.00
asegurar la comprension.

Clase magistral, resolucién de problemas
Semana 15: 10 juridicos en clases practicas, seminarios para 3.00 4.00 7.00
asegurar la comprension.

Evaluacién y trabajo auténomo del alumno para
Evaluacion la preparacion de la evaluacion. 3.00 30.00 33.00
http://www.ull.es/view/centros/derecho/Calendario_de_examenes_1/es

Semana 16 a
18:

Total = 60.00 90.00 150.00
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