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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Mercados de trabajo y género: alternativas paralaigualdad Codigo: 265431212

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Humanidades. Seccion de Filosofia
- Titulacion: Master Universitario en Estudios de Género y Politicas de Igualdad
- Plan de Estudios: 2012 (Publicado en 2012-03-06)
- Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
Sociologiay Antropologia
- Areals de conocimiento:
Economia Aplicada
Sociologia
- Curso: 1
- Caracter: Optativa Modulo Especialidad B
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 3,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccion web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Ninguno

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARTA ESTHER JIMENEZ JAEN

- Grupo:

General

- Nombre: MARTA ESTHER

- Apellido: JIMENEZ JAEN

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Sociologia
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Contacto

- Teléfono 1: 922317286

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: majija@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho

Edificio de
Derechoy
Martes 17:30 19:30 Ciencias 1.4
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Edificio de
Derechoy
Lunes 17:30 19:30 Ciencias 14
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Edificio de
Derechoy
Jueves 17:30 19:30 Ciencias 1.4
Sociales -
GU.1G

Todo el
cuatrimestre

Observaciones: En el caso de que se mantenga la situacion de "presencialidad adaptada” se requerira cita previa para las
tutorias, solicitandolas por correo electrénico (majija@ull.es) y se realizardn mediante videoconferencia mediante Google
Meet.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Edificio de
Derechoy
Todo el .
. Martes 16:00 18:00 Ciencias 1.4
cuatrimestre _
Sociales -
GU.1G
Edificio de
Derecho
Todo el ., L y
. Miércoles 16:00 18:00 Ciencias 1.4
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G
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Edificio de
Derecho
Todo el L y
. Jueves 18:00 20:00 Ciencias 1.4
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: En el caso de que se mantenga la situacion de "presencialidad adaptada” se requerira cita previa para las
tutorias, solicitandolas por correo electronico (majija@ull.es) y se realizaran mediante videoconferencia mediante Google
Meet.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Modulo Especialidad B

Perfil profesional: Deteccion de necesidades en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres<br/>Programacién, planificacion y realizacion de proyectos relacionados con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.<br/>Seguimiento y evaluacion de las diferentes intervenciones.<br/>Informacion,
orientacion y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres<br/>Asistencia
técnica en la aplicacién de la perspectiva de género de forma transversal.<br/>Elaboracion y emision de informes de
impacto de género.<br/>Coordinacion de profesionales de diferentes areas y departamentos relacionados con la
igualdad de oportunidades.<br/>Propuesta, disefio y elaboracién de estudios en relacion con laigualdad de
oportunidades.<br/>Planificacién de actuaciones que favorezcan la participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.<br/>Creaci6n de protocolos y métodos de actuacién, ante la utilizacién de lenguaje sexista,
en todas las manifestaciones de las diferentes entidades.

5. Competencias

Competencias Especificas

CE10 - Conocer los indicadores de género necesarios en los ambitos de intervencion social
CE15 - Evaluar el avance de los estudios de género por medio de la realizacion de trabajos de caracter tedrico y/o aplicados

Observaciones. Asignatura Médulo Especialidad B

Observaciones.MEB4 - Aprender a detectar los indicadores de desigualdad de género en el ambito laboral

Competencias Generales

CGL1 - Conocer la estructuracion diferencial en funcion del género de la vida social, politica, econémica, cultural y cientifica
CG3 - Aplicar el andlisis de género en entornos nuevos, dentro de contextos multidisciplinares

CG5 - Asesorar a personas y organizaciones en la aplicacion de medidas de igualdad en los distintos aspectos de la vida
social

Competencias Basicas
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que las/os estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que las/os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que las/os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que la/os estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Bloque I. La perspectiva de género en la conceptualizacion del trabajo y el mercado de trabajo.

I.1. El sesgo de género en las categorias (y politicas) sociolaborales (trabajo, ocupacién, desempleo, inactividad, economia
domeéstica, economia formal, economia

informal y economia ilicita).

1.2. Perspectivas teodricas sobre el mercado laboral y el empleo/desempleo de las mujeres. Division sexual del trabajo y
segregacion de mercados.

1.3. Enfoques tedricos sobre el trabajo doméstico. Los usos del tiempo entre mujeres y hombres: insercion laboral y
corresponsabilidad privada y publica.

Bloque Il. Desigualdades sociolaborales entre hombres y mujeres. Politicas y alternativas para la igualdad.

11.1. Roles sociales asignados a las mujeres y hombres y sus incidencias sobre el mundo laboral y doméstico.

11.2. Diferencias de género en el acceso y la promocién en el mercado de trabajo.

11.3. Diferencias salariales entre mujeres y hombres.

11.4. Posiciones de las mujeres y hombres en puestos de responsabilidad laboral y en los espacios de la precariedad: "techo
de cristal" y "suelo pegajoso".

11.5. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Ninguna

7. Metodologiay volumen de trabajo del estudiante

Descripcion
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La asignatura se desarrollara recurriendo a distintos métodos de ensefianza-aprendizaje, incorporando clases presenciales
(tedricas y seminarios), tutorias y un aula virtual de apoyo a las sesiones presenciales de tutorias y docencia presencial.
Actividades de trabajo presencial. Exposiciones: consisten en la explicacién por parte de la profesora de los contenidos
tedricos y practicos.

Clase practicas: seminarios en los que, tanto de forma individual como grupal, cada estudiante se convierte en protagonista
principal de la sesién/actividad. El objetivo es que contraste a través de una serie de tareas tales como lecturas de
autoras/es relevantes en la materia, exposiciones orales y/o escritas, debate sobre casos a través de videos y material
audiovisual.

Tutorias: consisten en el acompafiamiento realizado por la profesora con el objetivo de facilitar el aprendizaje de cada
estudiante, en particular centradas en el asesoramiento para la realizacién de los trabajo de la asignatura. Pueden llevarse a
cabo de forma individual o grupal. Asimismo pueden ser presenciales o virtuales.

Trabajo no presencial, a través del Aula virtual: se aportaran los materiales para la preparacion de las clases, algunas
pruebas de evaluacion y el desarrollo de los trabajos del alumnado.

En caso de tener que adaptar la docencia a la modalidad de “presencialidad adaptada”, tanto la docencia como las tutorias y
las evaluaciones se realizardn de manera semipresencial o telepresencial. En consecuencia, para las clases se habilitara un
enlace en el aula virtual a este efecto y en cuanto a las tutorias, se haran mediante meet, previa solicitud via email.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
12,00 0,00 12,0 [CB8], [CB6], [CG1],

Clases tedricas
[CE15], [CE10]

Clases practicas (aula / [CB10], [CBT], [CG5],
sala de 8,00 0,00 8,0 [CG3],
demostraciones / [Observaciones.MEB4],
practicas laboratorio) [CE10]
Realizacion de [CB10], [CB9], [CB8],
seminarios u otras 8,00 0,00 8.0 [CGBH], [CG3], [CG1],
actividades [Observaciones.MEB4],
complementarias [CE15]
Realizacion de trabajos [CB10], [CBS], [CB7],
Reall j 0,00 20,00 20,0 [CB6], [CG3], [CG1],
(individual/grupal)
[CE15]

Estudio/preparacion de 0,00 15,00 15,0 [CB8], [CG1], [CE15],
clases tedricas [CE10]
Estudio/preparacion de 0,00 10,00 10,0 [CB8], [CG1], [CE15],
clases practicas [CE10]
Asistencia a tutorias 2,00 0,00 2,0 [CB10]
Total horas 30,00 45,00 75,00

Total ECTS 3,00
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8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Koéhler, E-H. y Martin, A. (2005):
Manual de Sociologia del Trabajo y las relaciones laborales",
Madrid, Delta

Federici, S. (2018):
El patriarcado del salario,
Traficantes de suefos.

Sanchez Mira, N. (2016): "La division social y sexual del trabajo en transformacion”, Tesis Doctoral, Universidad Auténoma
de Barcelona,
https://ddd.uab.cat/pub/tesis/2016/hdl_10803_399581/nsmildel.pdf

Torns, TERESA  (2008): “El trabajo y el cuidado: cuestiones tedrico-metodolégicas desde la perspectiva de género”,
Empiria: Revista de Metodologia de Ciencias Sociales, n° 15, pgs. 53-73, ISSN: 1139-5737.
http://e-spacio.uned.es/fez/eserv.php?pid=bibliuned:Empiria-2008-15-0008&dsID=pdf

VVAA (2019):
Diagndstico de la (Des)lgualdad por razén de sexo, orientacion sexual e identidad de género en Gran Canaria, Informe

cualitativo
, Cabildo de Gran Canaria.

VVAA (2019):

Diagnéstico de la (Des)lgualdad por razon de sexo, orientacion sexual e identidad de género en Gran Canaria, Informes
cuantitativo y cualitativo

, Cabildo de Gran Canaria.

Bibliografia Complementaria

Barbera Heredia, E., Ramos, A., Sarri6, M. y Candela, C. (2002): “Mas alla del «techo de cristal» Diversidad de género”, en
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,

n° 40, pp. 55-68. ISSN:

1137-5868

Carrasco, C. (coord.) (2006): “Economia del cuidado”, Revista de Economia Critica, n® 5 (monogréfico). ISSN: 1696-0866.

Encuesta de condiciones de vida, Encuesta de Poblacién Activa.
http://www.ine.es/

Instituto Canario de Igualdad (2012):
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Estrategia para la Igualdad de mujeres y hombres, 2013-2020
, Canarias, ICI,
http://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/

Instituto de la Mujer (2007):

Plan estratégico de igualdad oportunidades (2008-2011),

Gobierno de Espaiia,
http://www.educacion.gob.es/dctm/ministerio/horizontales/ministerio/igualdad-de-genero/planestrategicofinal.pdf?documentld=0901e72b8

Instituto de la Mujer (2011): “Mujeres y trabajo por cuenta propia. Fomento del autoempleo y de la iniciativa empresarial de
mujeres”, y “

P

oliticas y estrategias para el cambio”, Unidad didactica 4 y 6, Curso “Igualdad de oportunidades: aplicacion practica en el
ambito de empleo”. Madrid.

ISTAC (varios afos): estadisticas de empleo de Canarias.
http://www.gobiernodecanarias.org/istac/temas_estadisticos/empleo/

Leo6n J.S. (2004): La feminizacion del trabajo asalariado. Problemas conceptuales y metodolégicos para estudiar la
participacion de las mujeres en el trabajo/empleo”,

Témpora

, N°7, pp. 81-106. ISSN: 0211-8939.

Mahon, E. (1995): "Contratos de género y politicas de cohesién social”, en
Politica y Sociedad,
19, pp. 61-74.

Maruani, M. (2004): “Hombres y mujeres en el mercado del trabajo: paridad sin igualdad”,
Revista de Economia Mundial
, N°10-11, pp. 59-75.ISSN 1576-0162.

Méda D. (2002):

El tiempo de las mujeres. Conciliacion entre vida familiar y profesional de hombres y mujeres
. Madrid, Narcea.

INE (varios afios):Instituto de la Mujer (varios afos):

Evolucion de la poblacién espafiola respecto a la calidad de vida, actitudes igualitarias, estereotipos sexuales y usos del
tiempo. Tablas y andlisis de usos del tiempo.

Madrid: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

INE (varios afios):Instituto de la Mujer (varios afios): Evolucién de la poblacion espafiola respecto a la calidad de vida,
actitudes igualitarias, estereotipos sexuales y usos del tiempo. Tablas y andlisis de usos del tiempo. Madrid: Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

OBECAN (varios afios): Observatorio Canario de Empleo.
http://www2.gobiernodecanarias.org/empleo/funcatra/observatorio/
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Prieto, C. (1999): “Los estudios sobre mujer, trabajo y empleo: caminos recorridos, caminos por recorrer”, en
Politica y Sociedad

,n° 32,

http://www.ucm.es/info/sociol/prietomte.html

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacion y calificacion

Descripcion

A) EVALUACION CONTINUA:

1) Asistencia y participacion activa en las clases tedricas y practicas, elaboracién de actividades de seminarios y actividades
individuales en el aula virtual, prueba final (comentarios de texto) 70%

2) La elaboracién de un trabajo individual de un problema asociado a la materia 30%. Se requerira un 5.0 en el trabajo para
sumar a la nota final.

Se requiere la asistencia al 50% de las clases, y un 5.0 en ambas pruebas de evaluacién para sumar a la nota final.

B) EVALUACION ALTERNATIVA:

1) Elaboracioén de actividades virtuales y participacion en foros, prueba final (comentarios de texto) 50%

2) Elaboracion de trabajo individual de investigaciéon sobre un problema asociado a la materia 50%

Se requerird un 6.0 en el trabajo final y la prueba final para sumar a la nota final

Alumnado que no asista al 50% de las clases 0 que no haya podido realizar las pruebas de evaluacién continua
presenciales.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Calidad del trabajo y comentarios, aplicando los siguientes criterios:

1. Actividad individual.

2. Buena escritura: sin faltas de ortografia, redaccién correcta.

3. Comprensién de los conceptos centrales de cada texto y buena explicacion de los mismos: de aprobado a notable.

4. Establecer relaciones entre conceptos, hacerse eco de los debates entre autores/as y corrientes de pensamiento, opinion
propia, saber aplicar los conceptos a situaciones concretas, originalidad: notable - sobresaliente.

Nota:

Nota 1: Se valorard la asistencia y participacion a las actividades complementarias que el MUEGYPI programe
durante el curso.

Nota 2: La deteccidn de plagio o uso fraudulento de las fuentes implicara la no superacion de la asignatura.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion
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EVALUACION CONTINUA:

Elaboracién de trabajo individual de analisis de

un problema asociado a la materia, 30%, se
[CB10], [CB8], [CB7], | requerira un 5,0 de nota para sumar a la nota

) [CB6], [CG5], [CG3], | final. 30.00 %
Trabajos y proyectos ] . '
[Observaciones.MEB4], EVALUACION ALTERNATIVA:
[CE15], [CE10] Elaboracién de trabajo individual de

investigacion de un problema asociado a la
materia, 50%, se requerira un 6,0 de nota para
sumar a la nota final.

EVALUACION CONTINUA: asistencia y

participacion activa en las clases y aportaciones

en el aula virtual, prueba final (comentarios de

texto) (70%). Se requiere un 5,0 de nota para

sumar a la nota final. 70,00 %
EVALUACION ALTERNATIVA: Elaboracion de

todas las actividades virtuales y participacion en

foros, prueba final (comentarios de texto)

(50%). Se requiere un 6,0 de nota para sumar a

Realizacion de actividades

(cuestionario) a través del

aula virtual para el alumnado

gue no asista al 75% de las [CB9], [CG3], [CG1y,
clases [Observaciones.MEB4],
presenciales/<br/>Asistencia [CE10]

y participacion en al menos el

75% de las clases

presenciales. i
la nota final.

10. Resultados de Aprendizaje

Que el alumnado sea capaz de aplicar el concepto de igualdad de género para analizar transversalmente los distintos
factores que confluyen en el surgimiento y desarrollo de los mercados de trabajo.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucion de los temas por semana es orientativa, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion

docente.
Segundo cuatrimestre
Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo
Presentacion de la asignatura.
Semana 1: Tema l.1. Presentacion del aula virtual 2.50 0.00 2.50
Tema l.l
Tema 1.2
Semana 2: Tema 1.2. 2.50 2.50 5.00
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Semana 3:

Semana 4.

Semana 5:

Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Semana 13:

Semana 14:

Semana 15:

Semana 16 a
18:

Tema l.2.

Tema I.2.

Tema I.3.

Tema I.3.

Temall.1

Tema ll.2

Tema 1.3
Tema Il.4
Tema ll.5
Tema .5

Evaluacion y
actividades
complementarias

Evaluacion y
actividades
complementarias

Evaluacién y
actividades
complementarias

Evaluacioén

Ultima modificacién: 04-07-2021

Tema 1.2. Seminario Lectura
Tema I.2. Lectura

Tema I.3

Tema |.3. Seminario Lectura

Tema Il.1. Datos

Tema II.2. Lectura

Tema I.3. Seminario
Tema 1.4, Lectura
Tema II.5. Seminario

Tema II.5. Seminario

Comentarios de texto y trabajo

Comentarios de texto y trabajo

Comentarios de texto y trabajo

Comentarios de texto y trabajo

Aprobacion: 08-07-2021

Total

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

5.00

2.50

45.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

5.00

2.50

75.00
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