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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Sociologia del Trabajo Cdédigo: 119353202

- Centro: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Lugar de imparticion: Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién
- Titulacién: Grado en Sociologia
- Plan de Estudios: 2011 (Publicado en 2010-06-24)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Sociologia y Antropologia
- Areal/s de conocimiento:
Sociologia
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

No tiene prerrequisitos

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JOSEFA ROSA MARRERO RODRIGUEZ

- Grupo: Grupo tedrico 1y grupo practico PA201

General

- Nombre: JOSEFA ROSA

- Apellido: MARRERO RODRIGUEZ

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Sociologia
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Contacto

- Teléfono 1: 922317177

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jrmarrod@ull.es

- Correo alternativo: jrmarrod@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Martes

Miércoles

Hora inicial Hora final Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

16:00 18:00

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

09:00 13:00

Despacho

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia

Observaciones: Las tutorias podran ser en linea. En este caso, se hara uso de algunas de las herramientas institucionales
disponibles para ello, preferentemente Google Meet, con la direccion del correo jrmarrod@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Martes

Martes

Martes

Ultima modificacién; 12-07-2022

Hora inicial Hora final Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

09:30 10:30

Facultad de
Economia,
Empresa y
Turismo -
GU.5A

12:30 13:30

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

16:30 18:30

Aprobacion: 15-07-2022

Despacho

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia
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Facultad de
Economia,
Miércoles 12:30 13:30 Empresay
Turismo -
GU.5A

Cubiculo de
Sociologia

Facultad de
Economia,
Miércoles 17:30 18:30 Empresay
Turismo -
GU.5A

Cubiculo de
Sociologia

Observaciones: Las tutorias podran ser en linea. En este caso, se hara uso de algunas de las herramientas institucionales
disponibles para ello, preferentemente Google Meet, con la direccion del correo jrmarrod@ull.edu.es

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Médulo Ill: Formacién en Sociologia
Perfil profesional: Todos los perfiles

5. Competencias

Competencias Especificas

CE4 - Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

CES5 - Conocimientos y habilidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas socioldgicas.

CE7 - Habilidades en el desarrollo de las organizaciones (asesoramiento, disefio y gestion de organizaciones e instituciones).
CE13 - Capacidad de analizar las transformaciones y evolucion de las sociedades contemporaneas y sus movimientos
sociales y politicos

CE14 - Capacidades en contribuir al disefio de politicas publicas orientadas a abordar problemas sociales

CE15 - Capacidades en establecer, programar y ejecutar proyectos de intervencion social

CE16 - Capacidades en evaluar los proyectos de politicas piblicas y de intervencion social, asi como sus resultados
CE19 - Habilidades para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales

CE20 - Habilidades para la evaluacién y realizacién de estudios de calidad y satisfaccion

CE21 - Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econdmicos, temporales y humanos

Competencias Generales

CGL1 - Capacidad de analisis, de sintesis, de critica, de combinar visiones globales/locales y de aplicacién de los
conocimientos a la practica.

CG4 - Capacidad de organizacion, de tomar decisiones y de adaptarse a nuevas situaciones.

CGS5 - Trabajo en equipo (habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de colaborar con los demas y de
contribuir a un proyecto comun/capacidad de colaborar en equipos interdisciplinares, multiculturales e internacionales).

CG6 - Compromiso ético (capacidad critica y autocritica/capacidad de mostrar actitudes coherentes con los codigos éticos).
CG?7 - Capacidad creativa (para la resolucion de problemas y la adaptacién a nuevas situaciones) y emprendedora
(capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos/capacidad de buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes), en
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el contexto de una motivacion por la calidad.
CG9 - Capacidad para reconocer la complejidad de los fendmenos sociales y la interaccion de procesos globales y locales en
situaciones concretas, identificando nexos causales y actores clave en cada situacion.

Competencias Basicas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,
incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

- Profesor/a: J. Rosa Marrero Rodriguez
- Temas (epigrafes):

- 1. La sociedad del trabajo/empleo

- 2. Objeto y método de la Sociologia del Trabajo

- 3. La division del trabajo (técnica, social, sexual, internacional)

- 4. Actores sociales del trabajo. EI movimiento obrero

- 5. Evolucion histérica de la organizacién social del trabajo y de su proceso
- 6. Globalizacion neoliberal y transformacion del trabajo/empleo

Actividades a desarrollar en otro idioma

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

En las clases tedricas, exposicion y explicacion por parte de la profesora de los temas del programa. En las practicas,
andlisis y discusién de textos académicos y de problemas de actualidad relacionados con la asignatura. También analisis de
datos relacionados con el empleo/trabajo.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ) Total horas .
formativas auténomo competencias
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[CGY], [CGT], [CGH],
[CGBH], [CG4], [CG1],
[CE21], [CE20],
Clases tedricas 37,50 0,00 37,5 [CE19], [CE16],
[CE15], [CE14],
[CE13], [CET], [CES5],
[CE4]

Clases practicas (aula /

sala de 15,00 0,00 15,0 [CBS], [CB2], [CB1]
demostraciones / ' ’

préacticas laboratorio)

Estudio/preparacion de 0,00 15,00 15,0 [CGY], [CGH], [CG4],
clases tedricas [CG1], [CE19], [CE16]
Estudio/preparacion de 0.00 2200 220

L [CBS], [CB2], [CB1]
clases practlcas

[CGY], [CGT], [CG8],

Preparacion de 0,00 50,00 50,0 [CG1], [CE20], [CE13]
examenes ' [CES], '

o [CG], [CGT], [CGE],
Realizacion de 3,00 2,00 5,0 [CG1], [CE14], [CE13]
examenes ' ' '

[CES5]

[CGY], [CGE], [CG4],
Asistencia a tutorias 4,50 1,00 55 [CE21], [CE19],

[CE16], [CE5]
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Diez Rodriguez, F. (2014), Homo Faber. Historia intelectual del trabajo, 1675-1945, Madrid, S. XXI.

Finkel, L. (1994), La organizacion social del trabajo, Madrid, Piramide.

Koéhler, H-D. y Martin, A. (2005), Manual de Sociologia del Trabajo y de las Relaciones Laborales, Madrid, Delta.

Rodriguez Guerra, J. (2006), La transformacion de la sociedad salarial y la centralidad del trabajo, Madrid, Talasa.

Bibliografia Complementaria
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Otros Recursos

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion

La evaluacion continua consistira en:

1. Prueba de desarrollo (en las convocatorias oficiales) cuyo valor sera el 60% de la calificacidn total.

2. Realizacion de ejercicios practicos y participacion activa en la discusion de textos (40%). Esto supone dos apartados con
un 20% cada uno: presentacion y discusion de textos; realizacion y presentacion de ejercicios.

Para superar la asignatura se deberan aprobar ambos bloques con al menos un 5 cada uno.

El estudiantado que no opte por la evaluacién continua, deberan realizar un examen, que incluira todos los contenidos y
competencias desarrollados durante el cuatrimestre.

Todo el estudiantado esta sujeto a la evaluacion continua en la primera convocatoria de la asignatura; si se elige la
evaluacion Unica, debera informarse de ello a lo largo del primer mes de clase.

Si se opta por la evaluacién continua y no aprueba en la primera convocatoria (mayo), pasa a la evaluacion Unica; a
excepcion de haber superado el apartado 2 mencionado anteriormente.

Se entendera agotada la convocatoria de mayo cuando el estudiante haya sido evaluado del 50% del total de la calificacion;
si no fuera asi, aparecera como NP.

El alumnado podra obtener una puntuacién que va de 0 a 10 puntos. Y en ambos sistemas de evaluacién se supera la
asignatura con un 5 de nota final.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

[CB5], [CB2], [CB1],
[CGY], [CGT], [CG6],
[CG5], [CG4], [CG1],
[CE21], [CE20], Responder con precisién a las cuestiones 60,00 %
[CE19], [CE16], planteadas en el examen.
[CE15], [CE14],
[CE13], [CE7], [CE5],
[CE4]

Pruebas de desarrollo

Participacion activa en la discusién de textos.

Capacidad de relacién con la parte tedrica, de
[CE13], [CG1], [CGE], | analisis y reflexion relativa la problematica 40,00 %
[CGT7], [CGY], [CE19] | sociolégica del trabajo/empleo.

Realizacién de ejercicios relativos a la

problematica sociolégica del empleo/trabajo.

10. Resultados de Aprendizaje
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- Leer, sintetizar y comprender criticamente materiales bibliogréficos de referencia.

- Conocer y distinguir conceptos, marcos tedéricos y modelos propios de la Sociologia del Trabajo y las Relaciones Laborales.
- Contrastar contenidos tedricos y practicos de la materia de estudio con aspectos de la realidad.

- Resolver casos practicos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipétesis contenidas
en las teorias y modelos de la materia.

- Identificar las interacciones entre las dimensiones macro y micro en los analisis del trabajo, las organizaciones y las
relaciones laborales.

- Desarrollar andlisis de los fenémenos sociales asociados a las politicas publicas y las relaciones laborales identificando la
intervencion de factores diversos, sus nexos causales y su caracter historico, dindmico e interactivo.

- Identificar en el analisis de situaciones concretas la intervencion y orientaciones de los actores clave en cada situacion.

- Expresarse verbalmente con soltura, fluidez, claridad y de forma comprensible.

- Realizar presentaciones orales y escritas, claras, bien estructuradas, comprensibles, y adecuadas en su terminologia y
contenidos a diferentes audiencias.

- Dominar programas informaticos y medios audiovisuales para el apoyo de presentaciones orales.

- Demostrar tener capacidad para responder a las preguntas de la audiencia apoyandose en los argumentos elaborados

- Leer, sintetizar y comprender criticamente materiales bibliograficos de referencia.

- Conocer y distinguir conceptos, marcos tedricos y modelos propios de la Sociologia del Trabajo y las Relaciones Laborales.
- Contrastar contenidos teéricos y practicos de la materia de estudio con aspectos de la realidad.

- Resolver casos practicos que presentan una situacion profesional real en los que aplicar conceptos e hipétesis contenidas
en las teorias y modelos de la materia

- Analizar las transformaciones del mundo del trabajo y los problemas de las relaciones de empleo en las sociedades
contemporaneas.

- Incorporar las aportaciones de la Sociologia del Trabajo en el analisis de los procesos de cambio social en las sociedades
modernas.

- Conocer y comprender el papel del movimiento obrero, los sindicatos y las asociaciones empresariales en la gestacion de
las principales transformaciones de las sociedades contemporaneas.

- Conocer las distintas aproximaciones tedricas sobre los conflictos en las organizaciones, empresas e instituciones y en el
sistema productivo en su conjunto.

- Detectar y afrontar situaciones de crisis y conflictos en las organizaciones, empresas e instituciones, valorar la urgencia de
las situaciones, planificar y desarrollar acciones para hacer frente a las mismas prestando especial atencion a las practicas
discriminatorias y de violencia en el ambito laboral.

- Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién desde una perspectiva
de equidad y justicia social en el ambito laboral, organizativo e institucional.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion
Esquema orientativo.

Primer cuatrimestre
Horas de |Horas de

Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo
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Semana 1: 0.00 0.00 0.00
Semana 2: 0.00 0.00 0.00
Semana 3: 0.00 0.00 0.00
Semana 4: 0.00 0.00 0.00
Semana 5: 0.00 0.00 0.00
Semana 6: 0.00 0.00 0.00
Semana 7: 0.00 0.00 0.00
Semana 8: 0.00 0.00 0.00
Semana 9: 0.00 0.00 0.00
Semana 10: 0.00 0.00 0.00
Semana 11: 0.00 0.00 0.00
Semana 12: 0.00 0.00 0.00
Semana 13: 0.00 0.00 0.00
Semana 14: 0.00 0.00 0.00
Semana 15: 0.00 0.00 0.00
Semana 16 a
18: 0.00 0.00 0.00
Total | 0.00 0.00 0.00

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 1: Temal . ., Lo ] 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica corespondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 2: Temal . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 3: Tema 2 discusion de la practica correspondiente 4.00 6.00 10.00

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 4: Tema 2 . o Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente
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Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 5: Tema 3 . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 6: Tema 3 . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 7: Tema 4 . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 8: Tema 4 . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 9: Tema5s . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 10: Tema5s . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 11: Temab . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 12: Tema 6 . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y
Semana 13: Tema 6 . ., Lo . 4.00 6.00 10.00
discusion de la practica correspondiente

Exposicion y explicacion del tema y estudio y

Semana 14: Tema 6 discusion de la practica correspondiente 4.00 6.00 10.00
Semana 15: Semanas 15 a 16 Examenes y revision 4.00 6.00 10.00
Semana 16 a
0.00 0.00 0.00
18:
Total = 60.00 90.00 150.00
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