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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Administracion de Empresas Codigo: 169211104

- Centro: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Titulacion: Grado en Contabilidad y Finanzas
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2010-12-16)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 1
- Caracter: Formacion Béasica
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Esenciales: no se han descrito. Recomendables: no se han descrito.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: DIANA MARTIN AZAMI

- Grupo: Todos

General

- Nombre: DIANA

- Apellido: MARTIN AZAMI

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
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https://www.ull.es/departamentos/direccion-de-empresas-e-historia-economica/
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http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/950/dimartin/
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Contacto
- Teléfono 1: 922317182
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: dimartin@ull.es
- Correo alternativo: dimartin@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Ultima modificacién; 01-07-2022

Dia Hora inicial Hora final
Lunes 10:30 11:30
Lunes 17:00 18:00
Martes 11:00 13:00

Aprobacion: 15-07-2022

Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Despacho

Departamento
de Direccion de
Empresas e
Historia
Econdmica
(modulo
Historia
Econdmica)
despacho
namero 11

Departamento
de Direccion de
Empresas e
Historia
Econdmica
(m6dulo
Historia
Econémica)
despacho
namero 11

Departamento
de Direccion de
Empresas e
Historia
Economica
(mddulo
Historia
Econ6mica)
despacho
namero 11
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Departamento
de Direccion de
Empresas e
Facultad de o
; Historia
Economia, L.
Todo el Econdmica
. Martes 14:00 16:00 Empresay ,
cuatrimestre ) (m6dulo
Turismo - . .
Historia
GU.5A L.
Econdmica)
despacho
numero 11

Observaciones: El horario de tutorias puede experimentar modificaciones puntuales que seran debidamente comunicadas en
tiempo y forma.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Departamento
de Direccion de
Empresas e

Facultad de .
; Historia
Economia, L.
Todo el Econdmica
. Lunes 13:45 15:00 Empresay ,
cuatrimestre ) (m6dulo
Turismo - . .
Historia
GU.5A -
Econdmica)
despacho
ndamero 11
Departamento
de Direccion de
Empresas e
Facultad de . P i
; Historia
Economia, L.
Todo el Econdmica
. Lunes 16:15 18:00 Empresay ,
cuatrimestre . (mddulo
Turismo - L
Historia
GU.5A -
Econdmica)
despacho
namero 11
Departamento
de Direccion de
Empresas e
Facultad de . P .
B Historia
Economia, -
Todo el Econdmica
. Martes 16:15 19:15 Empresay J
cuatrimestre . (m6dulo
Turismo - . .
Historia
GU.5A _
Econdmica)
despacho
namero 11
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Observaciones: El horario de tutorias puede experimentar modificaciones puntuales que seran debidamente comunicadas en
tiempo y forma.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Organizacion de Empresas
Perfil profesional: Esta asignatura capacita al alumno para tener un conocimiento del funcionamiento global de una
empresay su forma de organizarse, asi como de la importancia de su entorno para el logro de sus objetivos.<br/>

5. Competencias

Especificas

CE-24 - Conocer las caracteristicas basicas de una organizacion, comprender los flujos de autoridad reflejados en el
organigrama y los nuevos desarrollos organizacionales.
CE-27 - Aplicar técnicas de gestion de proyectos

Genéricas — Instrumentales

CGlI-1 - Analizar y sintetizar la informacion
CGI-2 - Comunicarse de forma oral y escrita
CGI-5 - Gestionar la informacion

Genéricas — Personales

CGP-8 - Trabajar en equipo, tanto de caracter interdisciplinar como en un contexto internacional.

CGP-9 - Reconocer la diversidad y multiculturalidad

CGP-10 - Tener un razonamiento critico

CGP-11 - Asumir un compromiso ético

CGP-12 - Identificar los componentes basicos y medir factores de desigualdad y vulnerabilidad social, diferencias culturales y
procesos conflictivos

CGP-13 - Respectar los derechos fundamentales, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como los principios de igualdad
de oportunidades.

Genéricas — Sistematicas

CGS-14 - Aprender de forma auténoma
CGS-15 - Adaptarse a las nuevas situaciones
CGS-17 - Liderar proyectos y/o equipos de trabajo

Basicas

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas
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dentro de su &rea de estudio
CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

1. La empresa

1.1. Concepto de empresa

1.2. Elementos y funciones

1.3. Tipos de empresas

2. El/la empresario/a y el proceso de administracion
2.1. El/la empresario/a

2.2. El proceso de administracion

2.3. La cultura empresarial

3. El entorno empresarial y la responsabilidad social
3.1. La empresa como sistema

3.2. Concepto y tipos de entorno

3.3. Responsabilidad social

4. Los objetivos de la empresa

4.1. Concepto y tipologia

4.2. Formulacion de objetivos

4.3. Medicion de los objetivos

5. Factores condicionantes del disefio organizativo de la empresa
5.1. Disefio organizativo

5.2. Dimensiones estructurales

5.3. Dimensiones contextuales

6. Las estructuras organizativas

6.1. Estructuras operativas

6.2. Estructuras primarias

6.3. Nuevas tendencias organizativas

Actividades a desarrollar en otro idioma

Actividades formativas: empleo de recursos audiovisuales y lecturas/artim culos en una segunda lengua (inglem s)
relacionados con el contenido de la asignatura. Los criterios de evaluaciom n parecen recogidos en el apartado 9

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

Con el fin de desarrollar las competencias de la asignatura, la metodologia a seguir, en funcién del tipo de sesiones, sera la
siguiente:
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Clases tedricas: Se emplea principalmente la clase magistral. Durante la exposicion se pueden plantear preguntas, presentar
dilemas organizativos, introducir pequefias actividades practicas, resolver las dudas que surjan y orientar la busqueda de
informacién, entre otros aspectos. Como herramienta de apoyo, durante las clases tedricas se emplean presentaciones que
estan disponibles para el alumnado en el aula virtual de la asignatura. Dichas presentaciones no representan apuntes de la
asignatura, por lo que se recomienda al alumnado confeccionar sus propios apuntes a partir de las explicaciones y, en caso
necesario, de la bibliografia recomendada.

Clases practicas: Con el animo de afianzar el contenido tedrico de la materia, se facilita material didactico (lecturas, casos de
estudio, recursos audiovisuales, etc.) sobre el cual se formulan preguntas que animen el debate y fomenten la reflexion
critica.

Actividad formativa: se realizara una actividad formativa de interés para el alumnado recogida en el cronograma

Tutorias: en estas sesiones el alumnado podra consultar con el docente las dudas sobre la materia.

Esta asignatura forma parte de un Proyecto de Innovacion y Transferencia Educativa de la ULL: Comunicacién no sexista en
educacioén superior

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ) Total horas .
formativas auténomo competencias
[CB3], [CGS-15],
22,50 0,00 22,5 [CGS-14], [CGI-5],
[CGI-2], [CGI-1],
[CE-27], [CE-24]

Clases tedricas

Clases practicas (aula / [CB2], [CGS-17],
sala de 32,50 0,00 32,5 [CGP-13], [CGP-lZ],
demostraciones / [CGP-11], [CGP-9],
practicas laboratorio) [CGP-8]

Realizacion de

seminarios u otras 2,00 10,00 12,0 [CGP-10]
actividades

complementarias

Estudio/preparacion de 0,00 35.00 35.0 R
clases tedricas '
Estudio/preparacion de 0,00 35,00 35.0 CGS847]
clases practicas
Preparacion de 0,00 10,00 10,0 [CGS-15], [CGS-14]
examenes )
Realizacién de 3,00 0,00 3.0 cBa)
examenes
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

Ultima modificacién: 01-07-2022 Aprobacion: 15-07-2022 Pagina 7 de 11



Facultad de Economia,
Empresa y Turismo
Universidad de La Laguna

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Bueno, E. (2007): Organizacion de Empresas: Estructura, Procesos y Modelos. Madrid: Piramide

Cuervo, A. (dtor.) (2008): Introduccion a la administracion de empresas (62 ed.). Madrid: Civitas

Mintzberg, H. (2012): La estructuracion de las organizaciones. Barcelona: Ariel

Oreja, J.R. (2000): Organizacion de Empresas: Teorias y Casos. Ediciones Xerach

Bibliografia Complementaria

Aguirre A.; Castillo, A.M.y Tous, D. (2003): Administracion de organizaciones en el entorno actual. Madrid: Piramide.
Chiavenato, I. (2014): Introduccién a la teoria general de la administacion. Mexico: Mc. Graw Hill

Garrido, S. (2011): Manual de gestién de empresas. Madrid: Universitas.
Koontz,H.; Weihrich, H. y Cannice, M. (2008): Administracién. Una perspectiva global y empresarial. Madrid: Mc Graw Hill.

Otros Recursos

- Plataforma de docencia virtual (Moodle).
- Alo largo del curso pueden recomendarse enlaces a informacion de interés en la red

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

El alumnado podra elegir una de las siguientes modalidades:
A) EVALUACION CONTINUA. Consta de dos PRUEBAS OBJETIVAS (1 y Il) que se detallan a continuacion:
- PRUEBA OBJETIVA I. Se trata de una prueba a realizar durante el periodo con docencia en la convocatoria
correspondiente, con las siguientes caracteristicas:

Tipo test

Consta de 20 preguntas

Cada pregunta tiene 4 alternativas (solo una es correcta)

Cada error resta un tercio de un acierto

La duracion la prueba es de 30 minutos

50% de la calificacion final
- PRUEBA OBJETIVA Il. Se trata de una prueba a realizar en la fecha fijada en el calendario académico para la primera
convocatoria oficial de examenes, con las siguientes caracteristicas:

Tipo test

Consta de 20 preguntas

Cada pregunta tiene 4 alternativas (solo una es correcta)

Cada error resta un tercio de un acierto
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La duracion de la prueba es de 30 minutos

50% de la calificacion final
Observaciones sobre la Evaluacion Continua:

Todo el alumnado esta sujeto a evaluacién continua en la primera convocatoria de la asignatura, salvo que se
comunique su deseo de no acogerse a la misma, en el plazo de un mes desde el inicio del cuatrimestre correspondiente. El
alumnado comunicara al profesorado responsable de la asignatura, a través del procedimiento habilitado en el aula virtual de
cada asignatura, su deseo de renunciar a la evaluacion continua.

A partir de la realizacion de la PRUEBA OBJETIVA | se agota la evaluacion continua.

No se mantiene la modalidad de Evaluacion Continua en la segunda convocatoria.

La superacion de la asignatura, exigira el cumplimiento de dos condiciones:

a) Tener una puntuacion total de, al menos, 5 puntos y

b) Obtener, al menos, el 50% de la puntuacién maxima en la PRUEBA OBJETIVA Il (es decir, obtener 2.5 puntos si se
califica sobre 5 puntos)

En caso de que no se supere la asignatura por incumplir la condicién b) anterior, y la puntuacion total supere los 4,0 puntos,
la calificacion final de la asignatura sera de 4,0 puntos.

En caso de que, cumpliendo la condicién b) anterior, la calificacion total incumpla la condicion a) pero ésta supere los 4,0
puntos, la calificacion final de la asignatura sera de 4,0 puntos.

Se entendera agotada la evaluacion continua desde que el alumnado se presente al menos al 50% de la nota final de la
asignatura.

B) EVALUACION UNICA. Se trata de una PRUEBA OBJETIVA a realizar en las fechas fijadas en el calendario académico
para la convocatoria oficial de exadmenes correspondiente, con las siguientes caracteristicas:

Tipo test

Consta de 20 preguntas

Cada pregunta tiene 4 alternativas (solo una es correcta)

Cada error resta un tercio de un acierto

La duracion la prueba es de 30 minutos

100% de la calificacién final
Observaciones sobre la Evaluacion Unica:

El alumnado que elija la evaluacién Unica debe comunicar su deseo de no acogerse a la evaluacion continua en el plazo
de un mes desde el inicio del cuatrimestre correspondiente. El alumnado comunicara al profesorado responsable de la
asignatura, a través del procedimiento habilitado en el aula virtual de cada asignatura, su deseo de renunciar a la evaluacién
continua.

La superacion de la asignatura exigira tener una puntuacion total de, al menos, 5 puntos.

Para la evaluacién de los créditos en una segunda lengua, una de las preguntas de las pruebas se formulara en inglés

El estudiante que se encuentre en las convocatorias extraordinarias 5%, 62y 72, por defecto sélo tiene derecho a ser evaluado
por un Tribunal. Si el estudiante quiere optar por la evaluacion continua y que sea calificado por el profesor, tendra que
presentar por Sede Electronica un documento de renuncia al Tribunal para cada convocatoria segln establece el
Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna con la anticipacién que establece el Calendario del

Grado de la ULL

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién
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[CB3], [CB2],
[CGS-17], [CGS-15],
[CGS-14], [CGP-13],
Pruebas objetivas [CGP-12], [CCP-LL]. 1 oa tipo test 100,00 %
[CGP-10], [CGP-9],
[CGP-8], [CGI-5],
[CGI-2], [CGI-1],
[CE-27], [CE-24]

10. Resultados de Aprendizaje

Al terminar con éxito esta asignatura, el alumnado sera capaz de:

- ldentificar los aspectos fundamentales sobre la empresa y su organizacion

- Aplicar los principales fundamentos y teorias en el proceso de administracion

- Determinar el papel de la empresa en el sistema econémico

- Analizar el contexto empresarialmmmmmm, definir objetivos y disefiar la estructura organizativa, entre otros aspectos

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

* La distribucion de los temas por semana es orientativo, puede experimentar cambios segun las necesidades de
organizacion docente y/ o de calendario docente. Por ejemplo, deberan descontarse el nimero de horas de trabajo
presencial las horas de clases que no se impartan debido a la celebracion de una festividad.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Semana 1: 1 Clase magistral 2.50 6.00 8.50
Semana 2: 1 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 3: 1 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 4: 2 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75

Clase magistral. Asistencia a practicas
Semana 5: 2 . ) 5.75 6.00 11.75
Actividad Formativa

Clase magistral. Asistencia a practicas (martes
Semana 6: 2 festivo) 3.75 6.00 9.75

Clase magistral. Asistencia a practicas
Semana 7: 3 o, . 3.75 6.00 9.75
Prueba de evaluacion continua
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Semana 8: 3 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 9: 3 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 10: 4 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75

Clase magistral. Asistencia a practicas (martes

Semana 11: 4 . 3.75 6.00 9.75
festivo)

Semana 12: 5 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 13: 5 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 14: 6 Clase magistral. Asistencia a practicas 3.75 6.00 9.75
Semana 15: Tutorias 3.75 6.00 9.75
Semana 16 a ., Evaluacion y trabajo autonomo del alumnado

Evaluacién ., o 3.00 0.00 3.00
18: para la preparacion de la evaluacion

Total = 60.00 90.00 150.00
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