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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Imagen Corporativa Cdodigo: 199470904

- Centro: Facultad de Bellas Artes
- Lugar de imparticion: Facultad de Bellas Artes
- Titulacion: Grado en Disefio
- Plan de Estudios: G047 (Publicado en 2012-04-13)
- Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Bellas Artes
- Areal/s de conocimiento:
Dibujo
- Curso: Optativas 3°y 4°
- Caréacter: Optativa
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: ISRAEL PEREZ LOPEZ

- Grupo: G1. PA101

General

- Nombre: ISRAEL

- Apellido: PEREZ LOPEZ

- Departamento: Bellas Artes
- Area de conocimiento: Dibujo

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: iperezlo@ull.es

- Correo alternativo: iperezlo@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
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Desde Hasta Dia Horainicial Hora final

Todo el

. Lunes 10:30 13:30
cuatrimestre

Todo el

. Miércoles 10:30 13:30
cuatrimestre

Localizacién

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

Despacho

AD76a

AD76a

Observaciones: Las tutorias deben ser concertadas previamente a través del correo electronico (iperezlo@ull.edu.es)

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final

Todo el

. Lunes 10:00 13:00
cuatrimestre

Todo el

. Martes 10:00 13:00
cuatrimestre

Localizacién

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

Facultad de
Bellas Artes -
GU.2A

Despacho

AD76a

AD76a

Observaciones: Las tutorias deben ser concertadas previamente a través del correo electronico (iperezlo@ull.edu.es)

Profesor/a: MARIA JOSE REQUENA DURAN

- Grupo: G1. PA101

General

- Nombre: MARIA JOSE

- Apellido: REQUENA DURAN
- Departamento: Bellas Artes
- Area de conocimiento: Dibujo

Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: extmrequena@ull.es
- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final

Todo el
cuatrimestre

Lunes 08:30 11:30
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Facultad de
Todo el o,
. Miércoles 10:30 13:30 Bellas Artes - AD 76 A
cuatrimestre GU.2A

Observaciones: Es necesario concertar una cita previa para la tutoria via email extmrequena@ull.edu.es. Periodo lectivo sin
docencia: Martes de 9:00 a 15:00 h.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Facultad de
Todo el
. Jueves 10:15 13:15 Bellas Artes - AD 76 A
cuatrimestre
GU.2A
Facultad de
Todo el )
. Viernes 10:15 13:15 Bellas Artes - AD 76 A
cuatrimestre
GU.2A

Observaciones: Es necesario concertar una cita previa para la tutoria via email extmrequena@ull.edu.es. Periodo lectivo sin
docencia: Martes de 9:00 a 15:00 h.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Materias Optativas
Perfil profesional: Disefiador gréfico.

5. Competencias

Especificas

E1l - Saber disefiar, es decir, poseer los conocimientos suficientes para analizar datos, sintetizar formas, proponer y defender
un concepto de disefio y desarrollarlo hasta que pueda ser llevado a la practica y fabricarse

E2 - Saber identificar problemas que se pueden resolver mediante el disefio, plantearlos como problemas de disefio,
proveerse de los datos pertinentes para desarrollar el proyecto, proponer un concepto de disefio y decidir criterios de
formalizacion, elegir los materiales y procedimientos constructivos adecuados en cada caso, controlar la coherencia en la
toma de decisiones y evaluar los resultados obtenidos.

ES5 - Conocer los valores simbdlicos y los procesos de semiosis para poder disefiar productos, comunicados, sistemas y
servicios.

E8 - Conocer las tendencias del mercado del Disefio Gréfico y la Comunicacién Visual.

Generales

G1 - Compromiso ético: capacidad critica ante los problemas tal como le son planteados y autocritica para evaluar la calidad
de la obra propia en si misma y contextualizada. Capacidad de buscar soluciones orientadas a la universalidad de uso y la
igualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres.

G3 - Trabajo en equipo: capacidad para colaborar con los demas y de contribuir a un proyecto comuin; capacidad para
colaborar en equipos interdisciplinares y multiculturales.
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G6 - Capacidad para formular juicios independientes y articular argumentos. Supone estar familiarizado con el trabajo
académico, sus modelos de rigor y sus procedimientos habituales; saber documentarse y gestionar la informacién especifica
segun las materias y las tareas concretas; saber seleccionar y emplear adecuadamente las fuentes de informacion y su
diversidad. Capacidad de analizar e interpretar las fuentes documentales y literarias.

G9 - Emplear tanto el pensamiento convergente como divergente en los procesos de observacion, investigacion,
especulacion, visualizacion y actuacion.

Basicas

B2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas
dentro de su area de estudio.

B3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

B4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como
no especializado.

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

La asignatura se divide en 3 bloques tedrico-practicos interrelacionados, impartidos por 2 docentes, respectivamente.

Profesorado: Maria Requena

BLOQUE 1. De la identidad a la imagen corporativa

1.1. Distincion entre Identidad Corporativa e Imagen Corporativa. Planteamiento Practico.

1.2. Imagen Corporativa: el concepto comunicacional, el concepto estratégico.

1.3. Elementos de la Imagen Corporativa: identidad corporativa, denominacién, naming, tagline, aplicaciones.

Profesorado: Israel Pérez

BLOQUE 2. De la identidad institucional al branding territorial (Israel Pérez)

2.1. La imagen de la ciudad: psicogeografias, situacionismos y semiética visual para la configuracién de "identidades"
territoriales.

2.2. Branding territorial. El paisaje visual y la marca territorial.

2.3. Marca-ciudad, marca-regién, marca-pais, marca-turismo. Estudio de casos.

Profesorado: Israel Pérez

BLOQUE 3. De la cultura de las marcas, a las marcas de la cultura (Israel Pérez)
3.1. Elementos de la Imagen Corporativa: herramientas del lenguaje visual, aplicaciones.
3.2. Desarrollo de la Imagen Corporativa: concepto estratégico, concepto formal.

3.3. Imagen corporativa institucional en el ambito cultural, museistico, expositivo.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Bibliografia y links de apoyo en el aula virtual.
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7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignatura se oferta como materia optativa tanto para alumnado de 3° como de 4° curso. Esta orientada a la formacion de
profesionales competentes y reflexivos en una amplia diversidad de entornos de desempefio laboral. Imagen Corporativa
comprende contenidos tedrico-practicos interrelacionados orientados a su aplicacion proyectual, con el objetivo de adaptar el
proceso de aprendizaje a las diferentes capacidades, necesidades e intereses del alumnado, segun el curso del que
procedan.

Las clases tedricas se desarrollaran en torno a proyectos reales, y el alumnado tendra una participacion activa.

Se organizaran salidas de campo y visitas de diferentes profesionales.

Los proyectos se realizaran tanto individualmente como en grupo. Cada uno de los tres bloques de la asignatura incluira la
realizacién de ejercicios de asimilacion de contenidos y un proyecto especifico.

Ademas de las competencias profesionales mas directas sobre la materia, se forma al alumnado en la iniciativa personal, en
el trabajo grupal, en la bisqueda de soluciones a los problemas dados y a un acercamiento real al mundo de la empresa.
Ademas, se profundiza en la realidad comunicativa de las organizaciones y las opciones para crear y proyectar su imagen
publica ante sus diferentes publicos.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ) Total horas .
formativas autbnomo competencias
(B4], [B3], [B2], [G9],
Clases tedricas 20,00 0,00 20,0 [G6], [G3], [G1], [E8],
[E5]

Clases practicas (aula /
[B4], [B3], [B2], [GI],

sala de 30,00 0,00 30,0 (G6], [G3], [G1], [E8],

demostraciones / [E5], [E2], [E1]
préacticas laboratorio) ' '

Realizacién de

seminarios u otras 10,00 0,00 10,0 [G1], [E8]
actividades ’

complementarias

(B4], [B3], [B2], [GY],

Realizacion de trabajos 0,00 60,00 60,0 [G6], [G3], [G1], [E8]
(individual/grupal) [E5], [E2], [E1]
Estudio/preparacion de 0,00 30,00 30,0 [B4], [B3], [G9], [G6],
clases teoricas [G1], [E8], [E5], [E2]
Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00
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8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Carter, David E. (2003): Global corporate identity. New York, Harper Design International.
Chaves, Norberto (2005): La imagen corporativa: teoria y practica de la identificacion institucional. Barcelona, GG.

Costa, Joan (2004): La imagen de marca: un fenémeno social. Barcelona, Paidds.

Costa, Joan (2010): La comunicacion: 10 voces esenciales / Abraham Moles. Barcelona, CPC.
Davis, Melissa (2010): Fundamentos del branding. Barcelona, Parramén.

Bibliografia Complementaria

Gil, Jesus, Chema Le6n, Francisco Echeverria (2008): Branding: ¢ estilo local o globalizacion? Barcelona, Index Book, cop.
Hyland, Angus, Emily King (2006): Cultura e identidad el arte de las marcas. Barcelona, Blume.

Klein, Naomi (2016): No logo: el poder de las marcas [traduccion de Alejandro Jockl]. Barcelona, Paidds.

Serrats, Marta (2006): Imagen grafica: aplicaciones en espacios publicos. Barcelona, Maomao.

Villafafie, Justo (2011): Gestion profesional de la imagen corporativa. Madrid, Piramide.
Werner, Weiss (2005): El libro negro de las marcas: El lado oscuro de las empresas globales. Barcelona, Debolsillo.

Otros Recursos

Recursos en el aula virtual

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion
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De acuerdo con articulo 4.4 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna (en adelante, REC), todo el alumnado esta sujeto a EVALUACION
CONTINUA en primera convocatoria de la asignatura, salvo los casos previstos en los articulos 5.4. y 5.5. La evaluacién continua requerirad cumplir los siguientes requisitos:

La asignatura se divide en tres bloques tematicos, impartidos por dos docentes diferentes. Si bien los contenidos estan interrelacionados y concatenados, cada uno de los bloques
se evalia de manera independiente, de la siguiente manera:
* BLOQUE 1. De la identidad a la imagen corporativa= 25% de la calificacion

* Prueba primera, con una ponderacién sobre la nota del 30%, consitira en la presentacién publica de un caso de estudio.

« Prueba segunda, con una ponderacién sobre la nota del 50%, consistira en la entrega de una memoria que recoja el supuesto de la primera prueba de este Bloque 1

BLOQUE 2. De la identidad institucional al branding territorial= 37,5% de la calificaciéon

* Prueba primera, con una ponderacién sobre la nota del 30%, consitira en la presentacién publica de un caso de estudio.

* Prueba segunda, con una ponderacién sobre la nota del 50%, consistira en la entrega de una memoria que recoja el supuesto de la primera prueba de este Bloque 2
* BLOQUE 3. De la cultura de las marcas, a las marcas de la cultura= 37,5% de la calificacién

* Prueba primera, con una ponderacién sobre la nota del 30%, consitira en la presentacion publica del proyecto final que se realizara en grupo.

* Prueba segunda, con una ponderacién sobre la nota del 50%, consistira en la entrega de una memoria que recoja el supuesto de la primera prueba de este Bloque 3
Para aprobar la asignatura, cada uno de los bloques tiene que estar aprobado independientemente. Solo se hace media entre los bloques cuando todos ellos estan aprobados.
Se recomienda al alumnado que curse la asignatura en régimen de evaluacién continua.

EVALUACION CONTINUA

Se tendran en cuenta los siguientes criterios de entrega y evaluacion:

a) Trabajos y proyectos: 50%

- Las memorias y manuales, en su caso, de los proyectos, incluyendo y valorando: investigacion y andlisis, conceptualizacion, desarrollo y formalizacion, factibilidad,
funcionalidad, originalidad, técnica, material gréfico, audiovisual y digital elaborado para ellos. Es obligatoria la entrega del proyecto tanto en formato papel como en formato digital
(PDF).

b) Presentacion publica de trabajos y proyectos: 30%
- A través de las presentaciones se calificaran: el nivel de trabajo, la argumentacion, coherencia, destreza, la busqueda de soluciones y funcionalidad.
Es obligatoria la entrega de las presentaciones en formato digital (PDF).

c) Escala de actitudes: 20%

La participacion en clase es un factor importante, si se ha optado por la evaluacién continua. Este porcentaje de la nota representa el grado de compromiso con la asignatura, la
asistencia, la participacion en las clases y la asistencia a las visitas organizadas por el profesorado. Por lo tanto, se tendré un exhaustivo seguimiento de la asistencia a las horas
de clase, mediante control de firmas. Esta parte de la nota es fundamental para la evaluacion continua, puesto que si no se cumple con un minimo del 70% de asistencia a clase,
automaticamente se traslada al alumno al criterio de evaluacién alternativa.

EVALUACION UNICA

Deberan entregar todos los trabajos y proyectos de los respectivos bloques, con los mismos requisitos y criterios de entrega y presentacion, que se recogen en la evaluacion
continua, correspondiente al 60% de la calificacion. Y deberan superar una prueba tedrica que refleje los conocimientos de la asignatura cuya calificacion sera del 40 % restante
de la nota final. Es necesario superar ambas pruebas para sacar la media.

* BLOQUE 1. De la identidad a la imagen corporativa= 15% de la calificacion

« Prueba primera, con una ponderacién sobre la nota del 30%, consitira en la presentacién publica de un caso de estudio.

« Prueba segunda, con una ponderacion sobre la nota del 50%, consistira en la entrega de una memoria que recoja el supuesto de la primera prueba de este Bloque 1

BLOQUE 2. De la identidad institucional al branding territorial= 22,5% de la calificacion

« Prueba primera, con una ponderacion sobre la nota del 30%, consitira en la presentacién publica de un caso de estudio.

« Prueba segunda, con una ponderacién sobre la nota del 50%, consistira en la entrega de una memoria que recoja el supuesto de la primera prueba de este Bloque 2
* BLOQUE 3. De la cultura de las marcas, a las marcas de la cultura= 22,5 % de la calificacion

* Prueba primera, con una ponderacién sobre la nota del 30%, consitira en la presentacion publica del proyecto final que se realizara en grupo.

* Prueba segunda, con una ponderacién sobre la nota del 50%, consistira en la entrega de una memoria que recoja el supuesto de la primera prueba de este Bloque 3

Las pruebas de evaluacion Unica se realizaran en las fechas establecidas para cada convocatoria en el Calendario de Exdmenes del Grado en Disefio de la ULL (web institucional
ULL). Cualquier otro aspecto no contemplado en este apartado se regira por lo establecido en el Reglamento de Evaluacién y Calificacion de la Universidad de La Laguna.
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/28275/Regl.%20Evaluacion%20Calificacion%20CG%2021_06_2022%20Fdo.pdf
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Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Las memorias y manuales, en su caso, de los
proyectos, incluyendo y valorando: investigacion
y analisis, conceptualizacion, desarrollo y
formalizacion, factibilidad, funcionalidad,
[B4], [B3], [B2], [G9], | originalidad, técnica, material gréafico, audiovisual
Trabajos y proyectos [G6], [G3], [G1], [E8], | Y digital elaborado para el mismo.

[E5], [E2], [E1] A través de la entrega de las memorias de los
proyectos que se realicen durante el curso, se
calificard el nivel de trabajo, la argumentacion,
coherencia, destreza, la busqueda de soluciones
y funcionalidad.

50,00 %

La participacion en clase es un factor importante,
si se ha optado por la evaluacién continua. Este
porcentaje de la nota representa el grado de
compromiso con la asignatura, la asistencia, la
participacion en las clases, la asistencia a las
visitas organizadas por el profesorado. Por lo
tanto, se tendra un exhaustivo seguimiento de la
asistencia a las horas de clase, mediante control
de firmas. Esta parte de la nota es fundamental
para la evaluacién continua, puesto que si no se
cumple con un minimo del 70% de asistencia a
clase, automaticamente se traslada al alumno al
criterio de evaluacion alternativa.

Asistencia y participacion en [B4], [G9], [G6], [G1],
clase [E2]

20,00 %

Se valorard, la presentacion publica y todo
material digital y audiovisual elborado para la
misma.

Es obligatoria la entrega de los materiales en
formato digital (PDF).

10. Resultados de Aprendizaje

El alumno sera capaz de:

— Conocer y saber aplicar los conceptos teoricos y practicos relativos al disefio y gestién de los programas de imagen
corporativa.

— Plantear, definir y regular de manera estratégica las decisiones relativas al uso de los signos corporativos.

— Desarrollar el pensamiento creativo y reflexivo.

— Conocimiento de la metodologia del proceso de desarrollo de la imagen corporativa.

Presentacion publica de los [G1], [B2], [E1], [E2],
proyectos [E8], [G3], [B4]

30,00 %

11. Cronograma / calendario de la asignatura
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Descripcion

* La distribucion de los temas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segin las necesidades de organizacion
docente.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo
BLOQUE 1. De la Presentacion de la asignatura.
Semana 1: identidad a la Clases teoricas 2.00 5.00 7.00
imagen corporativa
BLOQUE 1. De la
identidad a la Clases tedricas / estudios de casos, realizacion
Semana 2: . . . oo 4.00 5.00 9.00
imagen corporativa | de ejercicios practicos.
BLOQUE 1. De la .
. ) Clases tedricas.
Semana 3: identidad a la . 4.00 5.00 9.00
. . Seminario
imagen corporativa
BLOQUE 1. De la Clases tedricas / clases practicas.
Semana 4: identidad a la Pruebas objetivas. 4.00 5.00 9.00
imagen corporativa = Seminario
BLOQUE 2. De la L. L
. ) Clases tedricas / clases practicas.
identidad -
Semana 5: o Pruebas objetivas. 4.00 5.00 9.00
institucional al o
. - Seminario
branding territorial
BLOQUE 2. De la
identidad L. .
o Clases teoricas / estudios de
institucional al . - o
Semana 6: . . casos,. Metodologia en el disefio / realizacion de' 4.00 5.00 9.00
branding territorial . L
ejercicios practicos
BLOQUE 2. De la
identidad Clases tedricas / estudios de casos,
institucional al Investigacion, realizacion y organizacion de
Semana 7: 4.00 5.00 9.00

branding territorial

Ultima modificacién; 13-07-2022
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Seminario

Aprobacion: 16-07-2022

Pagina 10 de 11



Facultad de Humanidades
Universidad de La Laguna

BLOQUE 2. De la . o
Clases tedricas / Enumeracion general de todos

identidad
L los elementos que
Semana 8: institucional al . L 4.00 5.00 9.00
) . contiene la formalizacién de un proyecto.
branding territorial o
Seminario

BLOQUE 3. De la L. L L
Clases tedricas / realizacion de ejercicios

cultura de las L o
practicos/ Desarrollo y formalizacion del
Semana 9: marcas, alas 4.00 5.00 9.00

proyecto.
marcas de la cultura
Proyecto

BLOQUE 3. De la ;
Desarrollo de cada metodologia.
cultura de las

Semana 10: Revision de la metodologia. 4.00 5.00 9.00
marcas, a las
Proyecto

marcas de la cultura

Propuestas y desarrollo y andlisis critico en

BLOQUE 3. De la la formalizacion de las ideas y las resoluciones
cultura de las graficas.
Semana 11: . . L 4.00 5.00 9.00
marcas, a las Analisis critico de la formalizacién de los
marcas de la cultura elementos graficos.
Proyecto
BLOQUE 3. De la Reajustes en la formalizacion de los
cultura de las elementos graficos.
Semana 12: 4.00 5.00 9.00
marcas, a las Proyecto

marcas de la cultura| Seminario

BLOQUE 3. De la Clases tedricas/ analisis de casos.
cultura de las Formalizacion de la marca y aspectos

Semana 13: ) ) 4.00 5.00 9.00
marcas, a las relacionados con las ideas.

marcas de la cultural Proyecto

BLOQUE 3. De la Debates colectivos/ Memoria y interpretacion de
cultura de las los resultados finales de un proyecto,

Semana 14: L » 4.00 5.00 9.00
marcas, a las normalizacion y la produccion.

marcas de la cultura Presentacion del Proyecto

“Semanas 15y 16
Semana 15: periodo de Trabajo autbnomo y tutorias 6.00 20.00 26.00
evaluacion”

Semana 16 a
18:

0.00 0.00 0.00

Total = 60.00 90.00 150.00
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