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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Economia de La Empresalll Cdédigo: 219042101

- Centro: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Titulacion: Grado en Economia
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-25)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 2
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano e Inglés (0,3 ECTS en Inglés)

2. Requisitos para cursar la asignatura

No se han establecido

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARIA ANGELES SANFIEL FUMERO

- Grupo: 1 (mafiana)

General

- Nombre: MARIA ANGELES

- Apellido: SANFIEL FUMERO

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
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Contacto

- Teléfono 1: 922317061

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: msanfiel@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
. Martes
cuatrimestre
Todo el
Martes

cuatrimestre

Hora inicial

10:00

10:00

16:00

Hora final

11:30

12:30

18:00

Localizacion Despacho

Facultad de
Economia,
Empresay 7
Turismo -

GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay 7
Turismo -

GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay 7
Turismo -

GU.5A

Observaciones: Las tutorias en periodos sin clase seran los martes y miércoles de 11.00-14.00. Se recomienda que las

tutorias se confirmen previo aviso por correo electronico a la profesora.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
cuatrimestre

Martes

Ultima modificacién; 06-07-2022

Horainicial

10:00

10:00

Hora final

11:30

12:30
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Facultad de
Economia,
Todo el
) Martes 16:00 18:00 Empresa y 7
cuatrimestre .
Turismo -
GU.5A

Observaciones: Las tutorias en periodos sin clase seran los martes y miércoles de 11.00-14.00 Se recomienda que las
tutorias se confirmen previo aviso por correo electrénico a la profesora.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Entorno Empresarial

Perfil profesional: Servicio de estudios y planificacién, Fiscalidad, Administracién publica, Organismos
internacionales, Comercio exterior, Direccion o gerencia de empresas, Consultoria econdmica, Docencia e
investigacion.

5. Competencias

Competencias Genéricas Instrumentales

CGI-1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CGI-2 - Capacidad de organizacién y planificacion
CGlI-3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
CGI-8 - Capacidad de tomar decisiones

Competencias Genéricas Personales

CGP-9 - Capacidad para trabajar en equipo
CGP-14 - Capacidad critica y autocritica

Competencias Genéricas Sistémicas

CGS-17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo
CGS-23 - Sensibilidad hacia temas medioambientales y sociales

Conocimientos complementarios

CC-37 - Economia de la Empresa

CC-37-17 - Conocer la existencia de diferentes niveles directivos y comprender la principal problematica en cada una de
ellas, identificando las capacidades necesarias para desempeniar el rol directivo y la toma de decisiones

CC-37-18 - Conocer los elementos que integran los sistemas de planificacion-control y valorar su importancia en el
desempefio de las funciones administrativas de la empresa

CC-37-19 - Aplicar las herramientas de analisis adecuadas para disefiar objetivos y estrategias empresariales

CC-37-20 - Conocer y valorar la importancia de la informacién y de la existencia de un adecuado sistema de informacion
empresarial para el desempefio de las funciones administrativas en la empresa
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CC-37-21 - Conocer los conceptos, elementos y principios del sistema productivo de la empresa

CC-37-22 - Conocer y comprender la importancia del sistema productivo en los objetivos y estrategias empresariales
CC-37-23 - Saber utilizar las herramientas para la mejora de la calidad en los procesos productivos de las empresas
CC-37-24 - Comprender la importancia y el efecto de la introduccion de la tecnologia en los procesos productivos
CC-37-25 - Aplicar las herramientas adecuadas para la planificacion y programacion de la produccion

CC-37-26 - Conocer los conceptos necesarios para comprender los diferentes sistemas de gestion de inventarios
CC-37-27 - Identificar el sistema de gestion de inventarios mas adecuado en cada caso y saber utilizarlo

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

- Profesora: (Grupo 1) M2 Angeles Sanfiel Fumero

MODULO I: SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA
TEMA 1: La Administracion de Empresas.

- La funcién de Planificacion: importancia y elementos.

- Planificacién estratégica de la empresa.

- La estrategia en la empresa.

- Introduccién a la Direccién Estratégica.

TEMA 2: La Direccion de la Empresay el Proceso de Decision.
- Las etapas en la toma de decisiones.

- La adopcién de decisiones en la empresa: el proceso decisorio.

- Criterios de decision: certeza, riesgo e incertidumbre.

- Arboles de decision. Valor esperado de la informacion perfecta.

MODULO II: SUBSISTEMA DE PRODUCCION DE LA EMPRESA
TEMA 3: Disefio del Sistema de Produccidn.

- Concepto y elementos del sistema productivo.

- Objetivos y decisiones del sistema de produccion

- La cadena de valor y de suministros en la empresa.

- La calidad: sistemas de gestién.

TEMA 4: Planificacion de la Produccion y Gestion de Inventarios.
- Planificacion agregada y programa maestro de produccion.

- Programacion temporal de proyectos.

- Concepto y clases de inventarios.

- Sistemas de gestion de inventarios.

MODULO lil: SUBSISTEMA DE MARKETING DE LA EMPRESA
TEMA 5: La Empresa ante el Mercado.

- Marketing: concepto y elementos.

- El mercado y la segmentacion.

- Investigacion de mercados.

- El comportamiento de compra del consumidor.
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TEMA 6: Decisiones Estratégicas en Marketing.
- El Producto

- El Precio

- La Distribucion.

- La Comunicacion

Actividades a desarrollar en otro idioma

Lecturas y ejercicios practicos en inglés. En la finalizacion de cada moédulo (3 médulos) se dedicara a actividades en inglés.
A propuesta de la profesora, se realizara alguna de las siguientes actividades:

a) Lectura y analisis de un articulo de actualidad o caso practico.

b) Resolucién de ejercicios practicos.

c) Visualizacion de un video explicativo de un proceso o modelo de gestién empresarial.

d) Asistencia a un seminario impartido por algun profesor (Erasmus Teacher Exchange Program) o profesional externo,
relacionado con alguno de los contenidos del programa.

La evaluacion de estos contenidos se realiza de la misma forma que el resto de contenidos de la asignatura, en los términos
detallados en el apartado 9 de esta Guia Docente.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia de aprendizaje se centra en la exposicion y explicaciéon de los temas que presentamos en el programa de
contenidos de la asignatura fundamentado en la bibliografia basica recomendada, asi como, la complementaria. Cada uno
de los temas ocupara aproximadamente dos semanas y media de docencia tedrico-practica. En esta tarea se utilizaran
presentaciones en Powerpoint a modo de resumen. En el Aula Virtual de la asignatura, se pondran lecturas, articulos de
prensa y/o estudios de casos para complementar y afianzar los conceptos teéricos. Adicionalmente, la profesora entregara
supuestos practicos y problemas para aplicar lo explicado en las clases teéricas. Con esta metodologia se pretende lograr un
aprendizaje basado en el trabajo continuado del alumnado en el aula integrando la teoria con la practica. Las clases
presenciales se complementaran con las horas de tutorias establecidas al efecto.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ; Total horas .
formativas autonomo competencias
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[CC-37-27],
[CC-37-26],
[CC-37-25],
[CC-37-24],
[CC-37-23],
[CC-37-22),
30,00 45,00 75,0 [CC-37-21],
[CC-37-20],
[CC-37-19],
[CC-37-18],
[CC-37-17], [CC-37],
[CGS-17], [CGP-14],
[CGI-8], [CGI-3],
[CGI-2], [CGI-1]

Clases tedricas

[CC-37], [CGS-23],
[CGS-17], [CGP-14],
sala de 23,75 30,00 53,75 [CGP-9], [CGI-8]

demostraciones / co13], [0612]
préacticas laboratorio) ) )
[CGI-1]

Clases practicas (aula /

[CC-37], [CGS-23],
[CGS-17), [CGP-14],
[CGP-9], [CGI-8],
[CGI-3], [CGI-2],
[CGI-1]

Realizacion de

seminarios u otras 3,25 0,00 3,25
actividades

complementarias

[CC-37-27],
[CC-37-26],
[CC-37-25],
[CC-37-24],
[CC-37-23],
[CC-37-22],
Preparacion de 0,00 15,00 15,0 [CC-37-21],
examenes [CC-37-20],
[CC-37-19],
[CC-37-18],
[CC-37-17], [CC-37],
[CGS-17], [CGP-14],
[CGI-8], [CGI-3],
[CGI-2], [CGI-1]
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[Cc-37-27],
[CC-37-26],
[CC-37-25],
[CC-37-24],
[CC-37-23],
[Cc-37-22],
Realizacion de 3,00 0,00 3.0 [CC-37-21],
examenes [CC-37-20],
[CC-37-19],
[CC-37-18],

[CC-37-17], [CC-37],

[CGP-14], [CGP-9],

[CGI-3], [CGI-2],
[CGI-1]

Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

- Maynar Marifio, P. et al. (2008): La Economia de la Empresa en el espacio de Educacion Superior. Ed. McGrawHiill.
- lllera, C. R. (2008): Fundamentos de la Direccién de Produccion. Ed. Sanz y Torres

- Iborra, M. et al. (2007): Fundamentos de Direccion de Empresas. Ed. Thomson
- Santesmases, (2004): Marketing, conceptos y estrategias. Ed. Piramide

Bibliografia Complementaria

- Hodge, B.J. et al. (1998): Teoria de la Organizacién. Un enfoque estratégico. Ed. Prentice Hall
- Grant, R.M. (1995): Direccién Estatégica. Conceptos, Técnicas y Aplicaciones

- Aguirre Sadaba, A.; Castillo, A.M.; Tous, D. (2003): Administracion de organizaciones en el entorno actual. Ed. Piramide
- Cuervo, A. (Dir.) (1994): Introduccién a la administracién de empresas. Editorial Civitas.

- Koontz, H. et al. (2008): Administracion. Una perspectiva Global y Empresarial. Ed. McGrawHill

- Kotler, P. et al. (2000): Direccion de Marketing. Ed. Pretince-Hall-

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacion y calificacion
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Descripcion

La evaluacion de la asignatura se realizara con base a dos modalidades:

A. MODALIDAD EVALUACION CONTINUA
La evaluacion continua se realizara a través de la valoracion de las siguientes actividades a realizar por el/la alumno/a.

1. PARTE PRACTICA (50%): Realizacion en las clases practicas a lo largo del curso de dos pruebas evaluativas (preguntas
cortas y problemas a resolver) al terminar el primero y segundo médulo de contenidos de la asignatura, cada una con un
peso del 25%, teniéndose en cuenta también las actividades o tareas programadas (de forma individual o grupal) y
participacion activa en el aula. Un 5% de estas actividades se realizaran en inglés.

2. PRUEBA TEORICA (50%). Prueba tedrica objetiva tipo test de Gnica respuesta, que se realizara al final del cuatrimestre,
en el periodo reservado al efecto en el calendario oficial de exdmenes. En esta prueba cada error descuenta 1/3 de pregunta
correctamente contestada.

Observaciones sobre la Evaluacion Continua:

* Todo el alumnado estéa sujeto a evaluacion continua en la primera convocatoria de la asignatura, salvo que se comunique
su deseo de no acogerse a la misma, en el plazo de un mes (excepto situaciones sobrevenidas) desde el inicio del
cuatrimestre correspondiente, a través del procedimiento habilitado en el aula virtual de cada asignatura, su deseo de
renunciar a la evaluacion continua.

* A partir de la realizacion de la PRUEBA PRACTICA se agota la evaluacion continua.

La superacion de la asignatura en cualquiera de las dos modalidades de evaluacion exigira el cumplimiento simultaneo de las
tres condiciones siguientes:

a) obtener en la prueba préctica, al menos el 50% de su puntuacion méxima (2.5 sobre 5 puntos);

b) obtener en la prueba tedrica al menos el 50% de su puntuacién maxima de la asignatura (2.5 sobre 5 puntos); y

¢) obtener una puntuacidn total —suma de las partes practica y tedrica en cualquiera de las dos modalidades de evaluacion-
al menos 5 puntos sobre 10.

*Se entendera agotada la evaluacion continua desde que el alumnado se presente al menos al 50% de la nota final de la
asignatura.

B. MODALIDAD. EVALUACION UNICA (100% de la calificacion final). El estudiante que sea evaluado mediante esta
modalidad de evaluacion podra obtener una calificacion de 0 a 10 puntos.

El proceso evaluativo sera el que se desarrolla a continuacion: una PRUEBA TEORICA (con un peso del 50% sobre el total)
y una PRUEBA PRACTICA (con un peso del 50% sobre el total).

La prueba tedrica objetiva tipo test de Unica respuesta y donde cada error descuenta 1/3 de pregunta correctamente
contestada. La prueba préactica consistira en preguntas cortas y problemas a resolver.

Observaciones sobre la Evaluacién Unica:

* El alumnado que elija la evaluacion Unica debe comunicar su deseo de no acogerse a la evaluacion continua en el plazo de
un mes desde el inicio del cuatrimestre correspondiente. El alumnado comunicara al profesorado responsable de la
asignatura, a través del procedimiento habilitado en el aula virtual de cada asignatura, su deseo de renunciar a la evaluacién
continua.

La superacion de la asignatura en cualquiera de las dos modalidades de evaluacion exigira el cumplimiento simultaneo de las
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tres condiciones siguientes:

a) obtener en la prueba practica, al menos el 50% de su puntuaciéon maxima (2.5 sobre 5 puntos);

b) obtener en la prueba tedrica al menos el 50% de su puntuacién maxima de la asignatura (2.5 sobre 5 puntos); y

c) obtener una puntuacion total —suma de las partes practica y tedrica en cualquiera de las dos modalidades de evaluacién-
al menos 5 puntos sobre 10.

*Para la evaluacion de los créditos en una segunda lengua, alguna de las preguntas de las pruebas se formulara en inglés.

El estudiante que se encuentre en alguna de las convocatorias extraordinarias de 52, 62 y 72, tiene por defecto el derecho a
ser examinado por un Tribunal con una evaluacién Gnica sobre 10 puntos. Si quiere presentarse a la evaluacién continua
debe renunciar de forma expresa y para cada convocatoria al Tribunal dentro del plazo que establece el Calendario
Académico del Grado.

Se advierte que la difusion de las pruebas de evaluacién y particularmente su comparticion en redes sociales, atenta
contra el derecho fundamental a la proteccion de datos y el derecho ala propiaimagen. Tales usos se consideran
prohibidos y podrian generar responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil a la persona infractora.

En la realizacion del examen no se permite tener en el pupitre ningln smartphone, smartwatch, tableta, mévil, MP3, ni otros
dispositivos electronicos. Estos dispositivos tienen que estar apagados o en modo avién y guardados en el interior de los
bolsos 0 mochilas, y estar depositados en la tarima delante de la pizarra. La profesora a discrecion se reserva el derecho de
aceptar o rechazar cualquier otro material que el/la alumno/a pretenda mantener en el pupitre para la realizacién del
examen.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

[CC-37-27],
[CC-37-26],
[CC-37-25],
[CC-37-24],
[CC-37-23],
[CC-37-22], Examen tedrico tipo test con cuatro alternativas
[CC-37-21], una sola es correcta. Las preguntas en blanco 50,00 %
[CC-37-20], no puntdan y los errores descuentan 1/3 de una
[CC-37-19], pregunta correcta.
[CC-37-18],
[CC-37-17], [CC-37],
[CGS-17], [CGP-14],
[CGI-g], [CGI-3],
[CGI-2], [CGI-1]

Pruebas objetivas

[CC-37], [CGS-23],
[CGS-17], [CGP-14],

Examen préctico con preguntas cortas
Trabajos y proyectos [CGP-9], [CGI-8], P preg y 50,00 %
problemas a resolver.
[CGI-3], [CGI-2],
[CGI-1]
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10. Resultados de Aprendizaje

Una vez impartidos los temas tedricos de la asignatura y realizadas las practicas programadas, se espera que el alumnado
sea capaz de:

- Aplicar procesos y procedimientos para analizar e interpretar datos e informacién relevante de manera metédica en orden a
generar una conclusién o propuesta dentro de una tematica, problema o ambito de estudio, sostenida por argumentos o
razonamientos coherentes.

- Comunicar los resultados de sus estudios y de sus andlisis de forma clara y organizada.

- Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestion del tiempo, ordenacion y planificacion

- Aplicar los conceptos y métodos basicos de la Economia de la Empresa para entender y analizar problemas del entorno
empresarial.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

*La planificacién semanal de los temas, de las clases practicas y de las actividades es orientativa y provisional ya que
pueden sufrir cambios segun las necesidades de organizacién docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Presentacion de la

Semana 1: asignatura. Explicacion de los contenidos del tema 1. 2.50 6.00 8.50
Tema 1
Semana 2: Tema 1. Explicacion de los contenidos del tema 1. 3.75 6.00 9.75

Explicacion de los contenidos del tema 1
Semana 3: Tema l L Lo 3.75 6.00 9.75
Realizacion de la practica del tema 1.

Explicacion de los contenidos del tema 2.
Semana 4: Tema 2 L Lo 3.75 6.00 9.75
Realizacion de la practica del tema 1.

Explicacion de los contenidos del Tema 2
Semana 5: Tema 2 L Lo 3.75 6.00 9.75
Realizacion de la practica del Tema 2

Explicacion de los contenidos del Tema 2
Semana 6: Tema 2 L . 3.75 6.00 9.75
Realizacion de la practica del tema 2
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Explicacion de los contenidos del Tema 3
Semana 7: Tema 3 3.75 6.00 9.75

Explicacion de los contenidos del Tema 3
Semana 8: Tema 3 Realizacion de la practica Tema 3 3.75 6.00 9.75
Prueba evaluativa Moédulo |

Explicacion de los contenidos Tema 3
Semana 9: Tema 3 Realizacion de la practica Tema 3 5.75 6.00 11.75
Actividad Formativa

Explicacion de los contenidos del Tema 4
Semana 10: Tema 4 L o 3.75 6.00 9.75
Relaizacion de la practica Tema 4

Explicacion de los contenidos del Tema 4
Semana 11: Tema 4 Realizacion de la practica Tema 4 3.75 6.00 9.75

Semana 12: Tema 4 Explicacion de los contenidos del Tema 4 3.75 6.00 9.75

Explicacion de los contenidos del Tema 5

Semana 13: Tema 5 Realizacion de la practica Tema 5 3.75 6.00 9.75
Prueba Evaluativa Médulo 11
Explicacion de los contenidos del Tema 6

Semana 14: Tema 6 L, L 3.75 6.00 9.75
Realizacién de la practica Tema 6

Tutoria y trabajo autonomo del alumno
Semana 15: L . 3.75 6.00 9.75
para la preparacién de la evaluacion.

Semana 16 a L, Evaluacion y trabajo autébnomo del alumno
Evaluacioén ., ., 3.00 0.00 3.00
18: para la preparacion de la evaluacion...

Total = 60.00 90.00 150.00
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