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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Intervencion Psicosocial y Organizacional Cdédigo: 319163001

- Centro: Facultad de Psicologiay Logopedia
- Lugar de imparticion: Facultad de Psicologiay Logopedia
- Titulacion: Grado en Psicologia
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-09)
- Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Areal/s de conocimiento:
Psicologia Social
- Curso: 3
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Anual
- Créditos ECTS: 12,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.ull.es/view/centros/psicologia/lnicio/es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Se requiere de un conocimiento adecuado de las asignaturas o materias impartidas con anterioridad, especialmente de las
impartidas por el propio departamento o area

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: ERNESTO JESUS SUAREZ RODRIGUEZ

- Grupo: PRIMER CUATRIMESTRE: G2, PA201, PA202, TU201, TU202, TU203, TU204, PA101, PA102, TU101, TU102,
TU103, TU104

General

- Nombre: ERNESTO JESUS

- Apellido: SUAREZ RODRIGUEZ

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social
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Contacto

- Teléfono 1: 922317495

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: esuarez@ull.es

- Correo alternativo: esuarez@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho

Facultad de
Psicologia y
Todo el Logopedia -
. Lunes 11:00 12:30 . B2-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Todo el Logopedia -
. Martes 16:30 18:00 . B2-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Todo el iy Logopedia -
. Miércoles 11:00 14:00 . B2-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D

Observaciones: Para la organizacion de las tutorias se debe solicitar cita previa por correo electronico (esuarez@ull.edu.es).
Cualquier modificacion sobrevenida en este horario sera comunicada en el aula virtual.

Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho

Facultad de
Psicologia y
Todo el Logopedia -
. Martes 08:00 14:00 o B2-16
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D
Observaciones: Para la organizacion de las tutorias se debe solicitar cita previa por correo electronico (esuarez@ull.edu.es).

Cualquier modificacion sobrevenida en este horario sera comunicada en el aula virtual.

Profesor/a: GLADYS MARIA ROLO GONZALEZ
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- Grupo: SEGUNDO CUATRIMESTRE: PA101,PA102, TU101, TU102, TU103, TU104, PA201,PA202, TU201, TU202,
TU203, TU204

General

- Nombre: GLADYS MARIA

- Apellido: ROLO GONZALEZ

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922.31.75.24

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: grolog@ull.es

- Correo alternativo: grolog@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho

Facultad de
Psicologia y
Todo el Logopedia -
. Martes 15:00 16:00 o B2-20
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Todo el Logopedia -
. Martes 18:00 20:00 o B2-20
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Todo el ., Logopedia -
. Miércoles 11:00 14:00 . B2-20
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D

Observaciones: Para la organizacion de las tutorias se ruega solicitar cita previa por correo electrénico (grolog@ull.edu.es).
En caso de cambios sobrevenidos se informaréa siguiendo el procedimiento reglamentario previsto, asi como a través del aula
virtual.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
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Facultad de
Psicologia y
Todo el Logopedia -
. Martes 11:00 14:00 . B2-20
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Todo el . Logopedia -
. Miércoles 16:30 18:00 - B2-20
cuatrimestre Edificio
departamental -

GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Jueves 16:30 18:00 . B2-20
Edificio
departamental -
GU.1D

Observaciones: Para la organizacion de las tutorias se ruega solicitar cita previa por correo electrénico (grolog@ull.edu.es).
En caso de cambios sobrevenidos se informara siguiendo el procedimiento reglamentario previsto, asi como a través del aula
virtual.

Profesor/a: BERNARDO HERNANDEZ RUIZ

- Grupo: PRIMER CUATRIMESTRE: G1

General

- Nombre: BERNARDO

- Apellido: HERNANDEZ RUIZ

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317461

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: bhdezr@ull.es

- Correo alternativo: bhdezr@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
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Todo el

. Lunes
cuatrimestre
Todo el
. Martes
cuatrimestre
Todo el
Jueves

cuatrimestre

10:30

12:30

11:30

12:30

14:30

13:30

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Observaciones: Para acudir a tutoria, se ruega solicitar cita previa a través de correo electronico.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el

. Martes
cuatrimestre

Todo el -
. Miércoles
cuatrimestre
Todo el
Jueves

cuatrimestre

Hora inicial

10:30

11:30

11:30

Hora final

13:00

13:00

13:30

Localizacién

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Facultad de
Psicologia y
Logopedia -
Edificio
departamental -
GU.1D

Observaciones: Para acudir a tutoria, se ruega solicitar cita previa a través de correo electrénico.

Profesor/a: LUIS FERNANDO DIAZ VILELA

Ultima modificacién; 04-07-2022

Aprobacion: 15-07-2022

A2-14

A2-14

A2-14

Despacho

A2-14

A2-14

A2-14
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- Grupo: SEGUNDO CUATRIMESTRE: G1, G2

General

- Nombre: LUIS FERNANDO

- Apellido: DIAZ VILELA

- Departamento: Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional
- Area de conocimiento: Psicologia Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317497

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: Idiazvi@ull.es

- Correo alternativo: Idiazvi@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Aulario de
Todo el .
) Lunes 09:30 12:30 Guajara - A2-22
cuatrimestre
GU.1E
Aulario de
Todo el . .
) Miércoles 09:30 12:30 Guajara - A2-22
cuatrimestre
GU.1E

Observaciones: La atencién del alumnado en tutoria debe solicitarse previamente al profesor por correo electrénico.

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final Localizacion Despacho
Aulario de
Todo el .
) Lunes 09:30 12:30 Guajara - A2-22
cuatrimestre
GU.1E
Aulario de
Todo el . .
) Miércoles 09:30 12:30 Guajara - A2-22
cuatrimestre
GU.1E

Observaciones: La atencién del alumnado en tutoria debe solicitarse previamente al profesor por correo electrénico.

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura:
Perfil profesional: Psic6logo

5. Competencias
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Competencias generales

CG2 - Demostrar habilidades para identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos.

CG3 - Demostrar habilidades para seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la psicologia.
CG4 - Demostrar habilidades para definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcién de las
necesidades y demandas de los destinatarios

CG6 - Demostrar habilidades para elaborar informes psicolégicos en distintos ambitos de actuacion.

CGL11 - Demostrar conocimientos y comprension de los distintos métodos de evaluacién, diagnéstico y tratamiento
psicoldgico en diferentes ambitos aplicados a la Psicologia

CG12 - Demostrar habilidades para identificar las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes &mbitos de
aplicacién y establecer las metas de la actuacién psicologica

CG13 - Demostrar habilidades para promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, del trabajo y las organizaciones y comunitario, a través de los
métodos propios de la profesion

CG14 - Demostrar habilidades para transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la
evaluacion

CGL17 - Demostrar las habilidades para ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

Parcial o Médulo I. Intervencion psicosocial.
Profesorado responsable: Dr. Bernardo Hernadndez Ruiz y Dr. Ernesto Suérez Rodriguez.

Contenidos tedricos: Dr. Bernardo Hernandez Ruiz y Dr. Ernesto Suarez Rodriguez.

Tema 1. La intervencion psicosocial y organizacional: concepto, fundamentacion y caracteristicas.
Unidad tematica 1. Concepto de intervencién psicosocial.

Unidad tematica 2: ¢ Cuando un problema es un problema social?

Unidad tematica 3: ;Cémo evaluar un programa de intervencion?

Tema 2. El bienestar como necesidad social.

Unidad tematica 4: Tipologia de necesidades sociales.

Unidad tematica 5: ¢, Cémo mejorar el bienestar desde la intervencion psicosocial?

Unidad tematica 6: Estructura de los Servicios Sociales y su relacién con la intervencién psicosocial.

Tema 3. El activismo social como estrategia de intervencion psicosocial.
Unidad tematica 7: El empoderamiento ¢Resultado o proceso social?
Unidad temética 8: Participacion social y comunitaria.

Unidad tematica 9: El voluntariado: fenémeno psicosocial y motivacion.

Tema 4. ; Como promover la responsabilidad ambiental?

Unidad temética 10: ¢ Como promover el cambio de actitudes y creencias ambientales?
Unidad tematica 11: ¢ Como promover el comportamiento proambiental?
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Tema 5. ¢ Cémo intervenir en situaciones de crisis, emergencias y desastres?
Unidad tematica 12: La percepcion de riesgo ¢antecedente del cambio?
Unidad tematica 13: Afrontamiento del estrés y primeros auxilios psicologicos.

Unidad tematica 14: El apoyo social como estrategia para el cuidado y la ayuda.

Parcial o Modulo Il. Intervencion psicosocial organizacional
Profesorado responsable: Dr. Luis Diaz Vilela y Dra. Gladys Rolo Gonzalez.

Contenidos teéricos: Dr. Luis Diaz Vilela

Tema 6. El ajuste persona-trabajo.

6.1. Concepto y efectos del ajuste laboral.

6.2. Teoria del ajuste laboral de Dawis y Lofquist.
6.3. Modelo de las Caracteristicas del Puesto.

Tema 7. Procesos de seleccion de personal.

7.1. Concepto y objetivos de la seleccion de personal.

7.2. Fases en el proceso selectivo.

7.3. Criterios y modelos de seleccion.

7.4. Reclutamiento, criba curricular y seleccion.

7.5. Métodos e instrumentos de evaluacion en procesos selectivos.

Tema 8. Intervencion en salud y satisfaccion laboral.

8.1. Factores y riesgos psicosociales, y salud laboral.
8.2. Estrés laboral y sindrome de quemarse en el trabajo.
8.3. Acoso laboral.

Tema 9. Insercién laboral y proceso de socializacion en el trabajo.
9.1. Conceptos basicos de la teoria de roles.

9.2. La socializacion organizacional.

9.3. Estrategias para la promocién de la socializacion organizacional.
9.4. Desarrollo de planes de acogida.

Tema 10. Formacion en y para el trabajo.

10.1. Funciones y objetivos de la formacion en las organizaciones.
10.2. Modelo general de formacion.

10.3. Evaluacién de necesidades formativas.

10.4. El disefio de programas de formacion en las organizaciones.
10.5. Evaluacion de los programas de formacion.

Tema 11. Evaluacion del desempefio.

11.1. Concepto, ventajas e inconvenientes de la evaluacion del desempefio.
11.2. Condiciones de implementacion de un sistema de evaluacion.

11.3. Objetivos de la evaluacion.

11.4. El objeto de la evaluacién.

11.5. Los evaluadores.

11.6. Procedimientos de evaluacion.

Ultima modificacién: 04-07-2022 Aprobacion: 15-07-2022
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11.7. Feedback de la evaluacion.

Contenidos practicos.
Profesorado responsable: Dr. Ernesto Suarez Rodriguez y Dra. Gladys Rolo Gonzalez.

Practicas correspondientes al modulo I: Dr. Ernesto Suarez Rodriguez

Unidad temética P1. ; Qué elementos debe incluir un programa de intervencion psicosocial?
Actividad practica 1 (AP1): Exposicion oral de la identificacion justificada de un problema social contextualizado en las Islas
Canarias para disefiar la propuesta de proceso de cambio psicosocial.

Unidad tematica P2. Modelos teéricos basados en evidencia y procesos de cambio psicosocial.
Actividad practica 2 (AP2): Exposicion oral del proceso de cambio psicosocial asociado al problema social identificado.

Unidad tematica P3. Objetivos de intervencion y criterios SMART.

Actividad préactica 3 (AP3): Propuesta escrita de los objetivos de intervencion para el proceso de cambio psicosocial concreto
asociado con el problema social identificado.

Actividad practica 4 (AP4): Informe escrito del disefio de una actividad promotora para el proceso de cambio psicosocial
vinculado al problema de intervencion.

Préacticas correspondientes al mddulo II: Dra. Gladys Rolo Gonzélez.
Practica 4. Descripcion del puesto de trabajo.

Préactica 5. Reclutamiento y seleccion de personal.

Practica 6. Desarrollo de propuesta de intervencion en salud laboral.

Tanto los contenidos tedricos como practicos pueden verse modificados por circunstancias académicas sobrevenidas.

Actividades a desarrollar en otro idioma

A indicacion del profesorado, el alumnado debera utilizar referencias bibliograficas especificas en inglés, tanto para
algunos contenidos tedricos como en la realizacion de parte de las actividades practicas de ambos parciales, o, en su
defecto, para la resolucién del examen correspondiente a la evaluacion Unica de la asignatura.

7. Metodologia 'y volumen de trabajo del estudiante

Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado

Aplica el Modelo de Ensefianza Centrada en el Alumnado (MECA - ULL)

Descripcion

La asignatura Intervencién Psicosocial y Organizacional tiene 12 créditos ECTS, lo que supone 300 horas de trabajo del
alumnado, de las cuales 120 son horas presenciales y 180 corresponden a trabajo autbnomo. La asignatura se organiza en
dos parciales o0 médulos e incluye contenidos de teoria y contenidos de practicas,
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En las sesiones tedricas se realizaran exposiciones magistrales de los temas, asi como discusion y analisis critico de los
contenidos. En las sesiones de practicas el alumnado trabajara, tanto individualmente como en pequefio grupo, en el disefio
y desarrollo de diferentes actividades y procedimientos de intervencién psicosocial y organizacional. Las tutorias académico
formativas (TAF) se destinaran a la consolidacion de los contenidos teorico-practicos desarrollados en la asignatura.

En las sesiones tedricas, practicas o de TAF, el profesorado podra emplear cualquiera de los recursos existentes en el aula
virtual de la asignatura como elemento a incluir en la evaluacién continua (foro, glosario, leccién, cuestionario, chat, etc ).

En la siguiente tabla se distribuyen las horas presenciales y de trabajo auténomo en las diferentes actividades formativas que

se realizaran durante el curso, asi como las competencias que se trabajaran en cada una de ellas.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo
) Horas presenciales )
formativas auténomo

Clases teoricas 72,00 0,00

Clases practicas (aula /

sala de 20,00 0,00
demostraciones /

practicas laboratorio)

Realizacion de

seminarios u otras 0,00 10,00
actividades

complementarias

Realizacion de trabajos 16,00 50,00
(individual/grupal)
Estudio/preparacion de 0,00 40,00

clases tedricas

Estudio/preparacion de 0,00 40,00
clases practicas

Ultima modificacién: 04-07-2022 Aprobacion: 15-07-2022

Total horas

72,0

20,0

10,0

66,0

40,0

40,0

Relacién con
competencias

[CG17], [CG14],
[CG13], [CG12),
[CG11], [CG6], [CG4],
[CG3], [CG2]

[CG17], [CG14],
[CG13], [CG12),
[CG11], [CG6], [CG4],
[CG3], [CG2]

[CG17], [CG14],
[CG13], [CG12),
[CG11], [CG8], [CG4],
[CG3], [CG2]

[CG17], [CG14],
[CG13], [CG12),
[CG11], [CG8], [CG4],
[CG3], [CG2]

[CG17], [CG14],
[CG13], [CG12),
[CG11], [CG6], [CG4],
[CG3], [CG2]

[CG17], [CG14],
[CG13], [CG12),
[CG11], [CG6], [CG4],
[CG3], [CG2]
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[CG17], [CG14],
Preparacién de 0,00 40,00 40,0 [CG13], [CG].Z],
examenes [CG11], [CG6], [CG4],

[CG3], [CG2]

[CG17], [CG14],
Realizacion de 8,00 0,00 8,0 [CG13], [CG12],
examenes [CG11], [CGE], [CG4],
[CG3], [CG2]

[CG17], [CG14],

Asistencia a tutorias 4,00 0,00 4,0 [CG13], [CG12],
[CG11], [CG8], [CG4],
[CG3], [CG2]
Total horas 120,00 180,00 300,00
Total ECTS 12,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Arias Ordufia, A.; Morales Dominguez, J.F., Nouvilas Palleja, E. y Martinez Rubio, J.L. (2013). Psicologia Social Aplicada.
Editorial Médica Panamericana.

Moya Morales, M.C.; Valor Segura, |. y Buunk, A.P. (2023). Psicologia Social. Aplicacion a los problemas sociales. Editorial
Medica Panamericana

Pereda Marin, S., Berrocal Berrocal, F. y Alonso Garcia, M.A. (2014). Bases de Psicologia del trabajo para gestion de
recursos humanos. Editorial Sintesis.

Bibliografia Complementaria

Aragones, J.I. y Amérigo, M. (Coords.) (2010). Psicologia Ambiental. Piramide.

Chiavenato, I. (2007). Administracion de recursos humanos: el capital humano de las organizaciones. McGraw-Hill.

Diaz Vilela, L. (1999). Psicologia del Trabajo y las Organizaciones: Concepto, Historia y Método. Resma.

Evers, A., Anderson, N. y Voskuijl, O. (Eds.)(2005). The Blackwell handbook of personnel selection. Malden: Blackwell
Publishing.

Exposito, F. y Moya, M. (Coords.) (2005). Aplicando la psicologia social. Piramide.

French, W., Bell, C. y Zawacki, R. (2007). Desarrollo organizacional: transformacion y administracion efectiva del cambio.
McGraw-Hill.

Garcia Gonzalez, A.J. (coord.) (2016). Competencias sociales en las relaciones interpersonales y grupales. Piramide.
Gil-Monte, P. (2005). El sindrome de quemarse por el trabajo (burnout): una enfermedad laboral en la sociedad del bienestar.
Piramide.

Hernandez, B. y Valera, S. (2001). Psicologia Social Aplicada e Intervencion Psicosocial. Editorial Resma.

Kinder, A., Hughes, R. y Cooper, C. (2008). Employee well-being support: a workplace resource. Wiley & Sons.

Peiro, J.M. y Ramos, J. (1994). Intervencion Psicosocial en las Organizaciones. PPU.

Pineda, P. (Coord.) (2002). Gestion de la formacion en las organizaciones. Ariel.

Quijano, S.D. (1992). Sistemas Efectivos de Evaluacion del Rendimiento: Resultados y Desempefios. PPU.
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Robbins, S.P. (2004). Comportamiento organizacional. Pearson Educacion.

Otros Recursos

Se utilizaran como recursos didacticos lecturas complementarias, videos, paginas web de referencia y aula en el campus
virtual.

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

Para superar la asignatura se recomienda: asistir a las clases, estudiar de manera regular los contenidos a lo largo del curso,
realizar el seguimiento de la materia en las tutorias académicas, utilizar proactivamente el aula virtual, consultar de manera
regular la bibliografia correspondiente y realizar las actividades practicas en tiempo y forma.

La evaluacion de esta asignatura se realiza de forma continua durante el curso o en evaluacion Unica, en las convocatorias
correspondientes, tal y como se recoge en el Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna
(Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna: 23 de junio de 2022, N°. 36).

EVALUACION CONTINUA

De acuerdo con el Articulo 4 del Reglamento de Evaluacion y Calificacion de la Universidad de La Laguna, la evaluacién
continua se concibe en la asighatura como un proceso sistematico de recogida y analisis de informacion objetiva relativa al
avance en el desarrollo de las competencias del alumnado.

En la evaluacién continua se combinan distintos tipos de actividades y pruebas, tanto en relacion con los contenidos teéricos
como practicos de la asignatura. La distribucion de las pruebas y actividades evaluativas tiene en cuenta el desarrollo de los
contenidos tedrico-practicos, asi como el volumen de trabajo del alumnado.

Todo el alumnado esta sujeto a evaluacion continua en la primera convocatoria de la asignatura, salvo quienes se acojan a la
evaluacion Unica, tal y como dispone el articulo 5.4. del citado reglamento. Se entenderé agotada la convocatoria de
Evaluacioén continua desde que el alumnado se presente, al menos, al 50% de las pruebas y actividades previstas para la
misma en esta Guia Docente. El nUmero de pruebas que consume la convocatoria de evaluacion continua supone, para la
Teoria, 6 de las 11 pruebas objetivas previstas. A su vez, para la Practica supone 6 de las 10 actividades y pruebas
previstas.

La modalidad de evaluacion continua se mantiene en la segunda convocatoria. El alumnado debera presentarse en segunda
convocatoria solo a la recuperacion de aquellas partes de la asignatura, teoria y/o practica, que no haya superado en
evaluacion continua. La prueba de recuperacion consistira en un examen tipo test (cuatro alternativas de respuesta) y/o de
respuesta corta, que recogera aquellos contenidos tedricos y practicos aun por superar. No habra recuperacion de la
evaluacion continua en primera convocatoria.

Para la evaluacion continua, las pruebas y actividades evaluativas se organizan en dos parciales o mddulos. En cada parcial,
a su vez, las pruebas y actividades evaluativas se diferenciaran entre contenidos de teoria y contenidos de practica. Asi, la
evaluacion continua de la asignatura incluye cuatro apartados: a) Pruebas de Teoria del parcial 1; b) Pruebas y actividades
de Practicas del parcial 1; ¢) Pruebas de Teoria del parcial 2; y d) Pruebas y actividades de Practicas del parcial 2.
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Para superar la asignatura es requisito indispensable haber obtenido, al menos, la mitad de la puntuacion maxima posible en
cada uno de los cuatro apartados. A su vez, cada uno de estos cuatro apartados supondra, como maximo, el 25 % de la
calificacion total de la asignatura. La calificacion final se calculara sumando las puntuaciones obtenidas en cada uno de estos
cuatro apartados.

Los contenidos tedricos de los dos parciales se evaluaran mediante pruebas objetivas que incluiran preguntas tipo test de
cuatro alternativas y/o de respuesta corta. A lo largo de cada parcial se realizara una prueba por cada tema incluido en el
temario de la asignatura. La calificacion de los contenidos teéricos de cada parcial resultara de la nota promedio obtenida a
partir de las pruebas objetivas de cada tema.

Los contenidos practicos de los dos parciales se evaluaran con pruebas objetivas individuales sobre contenidos de practicas
y mediante la realizacion actividades de caracter grupal. Para ser evaluadas, las actividades grupales deberan ser realizadas
ylo entregadas en el modo, fechas y hora establecidos y comunicados al efecto. La calificacién de cada actividad practica
grupal se realizard mediante rabrica. Todas las rabricas estaran publicadas en el aula virtual. Las pruebas objetivas sobre los
contenidos de practicas incluiran preguntas tipo test de cuatro alternativas y/o de respuesta corta. La calificacion de los
contenidos practicos de cada parcial resultara de la nota promedio obtenida a partir de las pruebas objetivas individuales y
de las actividades grupales.

La calificacion de las actividades de evaluacion continua se hara publica, en tiempo y forma, en el aula virtual de la
asignatura y por los medios establecidos para las convocatorias oficiales.

EVALUACION UNICA

El alumnado que opte por la evaluacion Unica debera presentarse a un examen que permita acreditar la adquisicion de
competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje vinculados a la totalidad de la asignatura. Asi, realizara una
prueba tipo test (cuatro alternativas de respuesta) y/o de respuesta corta que recogera contenidos tedricos y practicos de la
asignatura.

El alumnado que desee renunciar a la evaluacién continua debera comunicarlo al profesor/a coordinador/a de la asignatura
en el plazo méaximo de un mes a partir del inicio de las clases, siguiendo el procedimiento habilitado en el aula virtual, tal y
como se indica en el Articulo 5, apartado 4 del Reglamento de Evaluacion y Calificacién.

Igualmente, tal y como se recoge en el citado Reglamento, el alumnado podréa obtener a través de evaluacién Unica una
calificacion entre 0 y 10 puntos. Se considerara aprobada la asignatura si la calificacion final obtenida es un 5 0 mas. Para
calcular dicha nota se promediaran las puntuaciones obtenidas en las partes de teoria y de practicas de la prueba de

evaluacioén Unica.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion
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[CG17], [CG14],
[CG13], [CG12],
[CG11], [CG6], [CG4],
[CG3], [CG2]

Pruebas objetivas

[CG17], [CG14],
Pruebas de ejecuciones de [CG13], [CG12],
tareas reales y/o simuladas [CG11], [CGE], [CG4],
[CG3], [CG2]

[CG2], [CG3], [CGA4],
[CGB], [CG11], [CG12),
[CG13], [CG14],
[CG17]

Presentacion oral

En evaluacion continua: Pruebas sobre
contenidos tedricos por tema. En el primer
parcial se realizaran 5 pruebas y en el segundo
parcial, 6 pruebas. Las notas sobre contenidos
tedricos se promediaran por parciales, no
pudiendo superarse el 25% de la calificacién
final en cada parcial.

Evaluacioén dnica: Pruebas sobre contenido
tedricos (2 pruebas, una por parcial) y sobre
contenidos précticos (2 pruebas, una por
parcial). Cada una de las cuatro pruebas
supondra hasta un 25% de la calificacion final.

Para los contenidos practicos en evaluacién
continua, cada tarea ejecutada se evaluara
mediante rdbrica. En el primer parcial se
ejecutaran 3 tareas; en el segundo parcial 4
tareas. Las notas sobre la ejecucion de las
tareas practicas se promediaran por parciales,
no pudiendo superarse el 20% de la calificacion
final en cada parcial.

Para los contenidos practicos en evaluacién
continua, cada presentacion oral de tarea
ejecutada se evaluard mediante rubrica. En el
primer parcial se realizarén 2 presentaciones; en
el segundo parcial 1 presentacion. Las notas
sobre presentaciones orales de practicas se
promediaran por parciales junto a las notas de la
ejecucion de tareas, no pudiendo superarse el
25% de la calificacion final en cada parcial.

50,00 %

40,00 %

10,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

1.- Haber adquirido conocimientos avanzados sobre los enfoques tedéricos y los métodos, las estrategias y los procedimientos
utilizados en intervencién psicosocial y organizacional, demostrando una comprension adecuada en la aplicacion de dichos

enfoques y estrategias.

2. Aplicar los conocimientos en la resolucidn de problemas ante las dificultades que pueden surgir en el disefio,
implementacion y evaluacion de intervenciones psicosociales y organizacionales, utilizando ideas creativas e innovadoras en

cualquiera de las etapas de la intervencion.

3. Tener la capacidad de recopilar e interpretar toda la informacion sobre las personas, los grupos, las comunidades y/o las
organizaciones objeto de la intervencién, para fundamentar conclusiones y decisiones, reflexionando, si fuera necesario,

sobre consideraciones sociales, cientificas y éticas.

4. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas y que requieran el desarrollo de nuevas soluciones en ambitos
profesionales relativos a la intervencion psicosocial y organizacional.
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5. Saber comunicar a todo tipo de audiencia de manera clara y precisa, conocimientos, metodologias, ideas, problemas y
soluciones en el ambito de la intervencion psicosocial y organizacional.

6.- Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas respecto a la intervencion psicosocial y organizacional, asi
como saber organizar su propio aprendizaje con autonomia.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La asignatura Intervencién Psicosocial y Organizacional es anual, por lo que se distribuye a lo largo de 30 semanas, divididas
en dos semestres. La distribucion por semanas de las unidades tematicas, de las actividades préacticas, asi como de las
pruebas evaluativas correspondientes a la evaluacion Unica que se presenta en la siguiente tabla es orientativa, pudiendo
producirse cambios en funcion de las necesidades sobrevenidas de organizacion docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Presentacion de la asignatura
Teoria: Exposicion de contenidos Tema 1

Semana 1: Tema l L o, Lo 2.30 0.00 2.30
Préactica: Presentacion de estructura de préacticas

y rubricas de evaluacion.

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 1,
Semana 2: Tema 1l Practica: Exposicién de unidad tematica P1 4.30 4.00 8.30
Practica: Exposicién de AP1

Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 1
Semana 3: Temal L . . . 4.30 5.00 9.30
Practica: Trabajo unidad teméatica AP1

Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 2
Evaluacion Tema 1.

Semana 4: Temas 2 - o . L. 4.30 5.00 9.30
Practica: Exposicion de unidad tematica P2

Préactica: Entrega AP1

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 2
Semana 5: Tema 2 L . . . 4.30 6.00 10.30
Practica: Trabajo unidad temética AP2

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 2
Semana 6: Tema 2 Practica: Exposicién de unidad tematica P3 4.30 6.00 10.30

Teoria: Exposicién de contenidos Tema 3
Evaluacién Tema 2.

Semana 7: Tema 3 L . . . 4.30 6.00 10.30
Practica: Trabajo unidad tematica AP3 y AP4

Practica: Entrega AP2
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Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 3
Semana 8: Tema 3 Practica: Trabajo unidad temética AP3 y AP4 4.30 8.00 12.30
Evaluacion prueba objetiva de practicas

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 3

Practica: Trabajo unidad tematica AP3 y AP4
Semana 9: Tema 3 4.30 8.00 12.30

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 4
Evaluacion Tema 3.

Semana 10: Tema 4 L . . - 4.30 8.00 12.30
Practica: Trabajo unidad teméatica AP3 y AP4

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 4
Semana 11: Tema 4 Practica: Entrega parcial AP3 y AP4 4.30 8.00 12.30

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 5
Evaluacion Tema 4.

Semana 12: Tema 5 Practica: Revision trabajo unidad tematica AP3y ' 4.30 8.00 12.30
AP4

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 5
Practica: Revision trabajo unidad tematica AP3 y

Semana 13: Tema 5 4.30 6.00 10.30
AP4

Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 5
Semana 14: Tema 5 Practica: Entrega final AP3 y AP4 4.30 6.00 10.30

o Evaluacién Tema 5.
Semana 15: Evaluacioén 1.80 6.00 7.80

Total = 60.00 90.00 150.00

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Presentacion de contenidos del segundo
cuatrimestre de la asignatura.
Teoria: Exposicion contenidos Tema 6.
Semana 1: Tema 6 Lo o, Lo 2.30 4.00 6.30
Préactica: Presentacion de estructura de préacticas
y rubricas de evaluacién del segundo

cuatrimestre.

Ultima modificacién: 04-07-2022 Aprobacion: 15-07-2022 Pagina 17 de 19



Facultad de Psicologia y Logopedia
Universidad de La Laguna

Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 6.
Semana 2: Tema 6 Practica: Exposicion de contenidos para 4.30 6.00 10.30
desarrollar la Practica 4.

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 6.
Semana 3: Tema 6 . . . L . 4.30 6.00 10.30
Practica: Revision trabajo préactica 4.

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 7
Evaluacion Tema 6.
Practica: Exposicion de contenidos para
Semana 4: Tema 7 L. 4.30 5.00 9.30
desarrollar la Practica 5.

Practica: Entrega Practica 4.

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 7.
Semana 5: Tema 7 Lo L . L 4.30 5.00 9.30
Practica: Exposicion de contenidos Practica 5.

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 8
Evaluacion Tema 7.
Semana 6: Tema 8 Practica: Revision trabajo préactica 5. 4.30 6.00 10.30

Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 8.
Semana 7: Tema 8 Practica: Revision trabajo practica 5. 4.30 6.00 10.30
Practica: Entrega primera parte de la Practica 5.

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 9
Evaluacion Tema 8.
Semana 8: Tema 9 Practica: Revision trabajo préactica 5. 4.30 8.00 12.30

Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 9.
Semana 9: Tema 9 Practica: Revision trabajo practica 5. 4.30 8.00 12.30
Evaluacién prueba objetiva de practicas.

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 10
Evaluacion Tema 9.

Semana 10: Tema 10 Practica: Revision trabajo préactica 5. 4.30 7.00 11.30
Practica: Entrega segunda parte de la Practica 5.

Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 10.

Semana 11: Tema 10 L o . _ 4.30 6.00 10.30
Practica: Revision trabajo préactica 5.
Teoria: Exposiciéon de contenidos Tema 10.
Practica: Exposicion de contenidos para

Semana 12: Tema 10 desarrollar la Practica 6. 4.30 6.00 10.30
Practica: Entrega tercera parte de la Practica 5.
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Teoria: Exposicién de contenidos Tema 11
Evaluaciéon Tema 10.

Semana 13: Tema 11 Lo L . Lo 4.30 6.00 10.30
Practica: Revision trabajo préactica 6.

Teoria: Exposicion de contenidos Tema 11.
Semana 14: Tema 11 L L . Lo 4.30 6.00 10.30
Practica: Revision trabajo préactica 6.

Evaluaciéon Tema 11.

Semana 15: Evaluacién Evaluacion practica 6. 1.80 5.00 6.80

Total = 60.00 90.00 150.00
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