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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Trabajo Fin de Grado Código: 519454101

- Centro: Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife

- Lugar de impartición: Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife

- Titulación: Grado en Turismo (EUTUR)

- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2010-11-22)

- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas

- Itinerario / Intensificación:

- Departamento/s:

Dirección de Empresas e Historia Económica

Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife

Sociología y Antropología

- Área/s de conocimiento:

Comercialización e Investigación de Mercados

Derecho e Historia de las Instituciones Económicas

Economía, Contabilidad y Dirección de Empresas

Filología Inglesa y Alemana

Geografía, Historia del Arte, Prehistoria, Antropología e Historia Antigua

Sociología

- Curso: 4

- Carácter: Obligatoria

- Duración: Segundo cuatrimestre

- Créditos ECTS: 6,0

- Modalidad de impartición: Presencial

- Horario: Enlace al horario

- Dirección web de la asignatura: http://eutur.es/

- Idioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Requisitos de matrícula

El alumno/a debe haber superado 150 créditos del plan de estudios, incluyendo todos los créditos correspondientes a

formación básica. Deberá matricularse de todos los créditos obligatorios y de prácticas externas que le resten para finalizar.

Requisitos de calificación

El alumno/a debe haber superado 234 créditos del plan de estudios.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JOSÉ JUAN CANO DELGADO

- Grupo:

https://www.ull.es/departamentos/direccion-de-empresas-e-historia-economica/
https://eutur.es/
https://www.ull.es/departamentos/sociologia-y-antropologia/
http://eutur.es/estudios/titulaciones-universitarias/
http://eutur.es/
http://www.ull.es/apps/guias/guias/view_teacher_niu/978/jjcanodelgado/
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General

- Nombre: JOSÉ JUAN

- Apellido: CANO DELGADO

- Departamento: Escuela Universitaria de Turismo de Santa Cruz de Tenerife

- Área de conocimiento: Geografía, Historia del Arte, Prehistoria, Antropología e Historia Antigua

Contacto

- Teléfono 1: 630281547

- Teléfono 2:

- Correo electrónico: jjcanodelgado@gmail.com

- Correo alternativo: info@jjcano.com

- Web: www.jjcano.com

Tutorías primer cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Localización Despacho

Todo el

cuatrimestre
Jueves 10:30 14:30

Sección de

Geografía e

Historia -

Edificio

departamental -

GU.1B

Todo el

cuatrimestre
Viernes 17:00 19:00

Sección de

Geografía e

Historia -

Edificio

departamental -

GU.1B

Observaciones: Despacho_ A2-04b. Sección de Geografía e Historia - Edificio departamental - GU.1B Se dará prioridad a las

tutorías en modalidad on-line

Tutorías segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Día Hora inicial Hora final Localización Despacho

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 09:00 11:00

Sección de

Geografía e

Historia -

Edificio

departamental -

GU.1B

Todo el

cuatrimestre
Miércoles 17:00 19:00

Sección de

Geografía e

Historia -

Edificio

departamental -

GU.1B
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Observaciones: Despacho_ A2-04b. Sección de Geografía e Historia - Edificio departamental - GU.1B Se dará prioridad a las

tutorías en modalidad on-line

4. Contextualización de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria

Perfil profesional: Graduado en turismo.

5. Competencias

Competencias Específicas del Título (CE):

CE5.1 - Conocer la importancia de la investigación en turismo.

CE5.2 - Conocer las fuentes de información para la investigación turística.

CE5.3 - Conocer los métodos cuantitativos y cualitativos aplicados al turismo.

Competencias Generales del Título (CG):

CG5 - Convertir un problema empírico en un objeto de investigación y elaborar conclusiones.

Competencias Básicas del Título (CB):

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la

base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados,

incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las

competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas

dentro de su área de estudio.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de

estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado

como no especializado.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios

posteriores con un alto grado de autonomía.

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teóricos y prácticos de la asignatura

Antes de la apertura del periodo de matrícula, en la página web de la EUTUR, estarán disponibles los profesores que, de 

acuerdo a los Planes de Organización Docente de los departamentos, impartirán la asignatura en los diferentes grupos, así 

como las áreas temáticas sobre las que podrán realizarse los TFG. 
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Además de la figura del Coordinador de TFG del Grado en Turismo, el profesorado de cada área se organiza en torno al/a la

Coordinador/a de TFG de Turismo de cada área de conocimiento.  

 

Los alumnos se matricularán en la asignatura y en los primeros días se les ofertarán las plazas de las diferentes áreas de

conocimiento, y se les asignará un tutor. 

Temas: 

 

1ª parte: Clases preparatorias: 

- Presentación de la guía docente y el reglamento de TFG. 

- Cronograma del TFG. 

- Tipologías de TFG: Iniciación a la investigación básica y Modelo de negocio. 

- Orientaciones sobre metodología y fuentes. 

- Orientaciones sobre cómo citar. 

- Exposición de propuestas. 

 

2ª parte: Desarrollo del TFG (tutorización). 

 

3ª parte: Defensa del TFG ante un tribunal.

Actividades a desarrollar en otro idioma

7. Metodología y volumen de trabajo del estudiante

Descripción

La asignatura Trabajo Fin de Grado se divide en tres partes, con diferentes métodos y volúmenes de trabajo. La primera

parte está dirigida a la preparación inicial del alumnado mediante la realización de varias clases preparatorias (10 horas en

total), que requerirá la realización de una serie de tareas.

La segunda parte comienza con la asignación definitiva de tutor/a, y continúa con elaboración y tutorización del TFG.

Por último, la tercera parte recoge los procesos de depósito del TFG en su versión definitiva, y su defensa oral ante un

tribunal.

Como recurso de apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje, se contará con el Aula Virtual de la asignatura. Todo el

estudiantado matriculado en la asignatura estará registrado en el Aula Virtual.

Se considera requisito imprescindible y obligatorio que el estudiante actualice su perfil del Aula Virtual e incorpore la

fotografía para su identificación.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodología de enseñanza-aprendizaje y su relación con las

competencias que debe adquirir el estudiante
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Actividades

formativas
Horas presenciales

Horas de trabajo

autónomo
Total horas

Relación con

competencias

Defensa 1,00 10,00 11,0

[CB5], [CB4], [CB3],

[CB2], [CB1], [CG5],

[CE5.3], [CE5.2],

[CE5.1]

Realización y

seguimiento del TFG
49,00 65,00 114,0

[CB5], [CB4], [CB3],

[CB2], [CB1], [CG5],

[CE5.3], [CE5.2],

[CE5.1]

Clases preparatorias 10,00 15,00 25,0

[CB5], [CB4], [CB3],

[CB2], [CB1], [CG5],

[CE5.3], [CE5.2],

[CE5.1]

Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografía / Recursos

Bibliografía Básica

Todas las recomendadas en la titulación, más las específicas propuestas por los/as tutores/as de los respectivos trabajos.

Bibliografía Complementaria

Todas las recomendadas en la titulación, más las específicas propuestas por los/as tutores/as de los respectivos trabajos.

Otros Recursos

Todas las recomendadas en la titulación, más las específicas propuestas por los/as tutores/as de los respectivos trabajos.

9. Sistema de evaluación y calificación

Descripción

La asignatura se acoge a la modalidad de Organización General y se evaluará según lo dispuesto en el Reglamento de la 

Asignatura Trabajo Fin de Grado de la ULL (modificado en Consejo de Gobierno de 18 de Diciembre de 2020). Además del 

Reglamento Interno que la EUTUR tiene disponible en concordancia con el anteriormente citado. 

 

El estudiante tendrá derecho a examinarse del TFG siempre que haya superado todos los créditos correspondientes a 

las asignaturas básicas y obligatorias del grado, incluidas las prácticas externas (art. 4.3) 

https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/8218/Modificaci%c3%b3n%20del%20Reglamento%20de%20TFG%20ULL%20diciembre%20de%202020.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/8218/Modificaci%c3%b3n%20del%20Reglamento%20de%20TFG%20ULL%20diciembre%20de%202020.pdf?sequence=3&isAllowed=y
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La evaluación de la asignatura se distribuye de la siguiente manera: 

 

10% - Calificación obtenida en las clases preparatorias. 

30% - Calificación del tutor/a (informe de evaluación). 

60% - Calificación del tribunal (informe de evaluación), de la cual un 30% se corresponde a la valoración del documento

escrito, y el 30% restante, a la defensa oral del trabajo. 

 

Nota: El estudiante es el responsable del TFG y será éste quien tome la decisión de depositar o no el trabajo para su

presentación y defensa, sin necesidad de contar para ello con la autorización de su tutor/a. El nombre del tutor/a sólo

aparecerá en la memoria del TFG si ha autorizado la presentación (art.2.3) y acepta aparecer en la misma. 

 

Si el estudiante decide depositar el TFG en contra del criterio de su tutor/a, la emisión del informe de evaluación será

opcional, y será el tribunal quien fije el porcentaje de calificación que le correspondería al tutor/a, quedando la evaluación de

la siguiente manera: 

 

10% - Calificación obtenida en las clases preparatorias. 

90% - Calificación del tribunal (informe de evaluación), de la cual un 45% se corresponde a la valoración del documento

escrito, y el 45% restante, a la defensa oral del trabajo.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderación

Pruebas objetivas

[CB5], [CB4], [CB3],

[CB2], [CB1], [CG5],

[CE5.3], [CE5.2],

[CE5.1]

- Calificación del tutor/a (30%)

- Calificación del tribunal sobre el documento

escrito (30%)

- Calificación del tribunal sobre la defensa oral

(30%)

90,00 %

Pruebas de ejecuciones de

tareas reales y/o simuladas

[CB5], [CB4], [CB3],

[CB2], [CB1], [CG5],

[CE5.3], [CE5.2],

[CE5.1]

Actividades (seminarios, ejercicios,

respuesta corta, etc.): tareas vinculadas a las

clases preparatorias

10,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

- Aptitud para trabajar en equipo y enfrentarse a la elaboración de proyectos de manera colectiva. 

 

- Capacidad para acercarse a los actores relacionado con la materia y obtener la información clave para abordar los temas 

investigación propuestos. 

 

- Habilidad para presentar en público el resultado de las investigaciones realizadas, de manera sintética, clara y coherente. 

 

- Desarrollo del sentido crítico ante la discusión de casos y el trabajo de los compañeros y de autocrítica ante las actividades 

propias. 

 

- Capacidad de actualización de los conocimientos y adaptación a la evolución de las técnicas del análisis geográfico. 
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- Capacidad de comunicación en lenguajes formales, gráficos y cartográficos.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripción

En las guías docentes la planificación temporal de la programación sólo tiene la intención de establecer unos referentes u

orientaciones para presentar la materia atendiendo a unos criterios cronológicos; sin embargo son solamente a título

estimativo, de modo que el profesorado puede modificar – si así lo demanda el desarrollo de la materia – dicha planificación

temporal.

Segundo cuatrimestre

Semana Temas Actividades de enseñanza aprendizaje

Horas de

trabajo

presencial

Horas de

trabajo

autónomo

Total

Semana 1: Clases preparatorias Preparación inicial 2.00 6.00 8.00

Semana 2: Clases preparatorias Preparación inicial 2.00 6.00 8.00

Semana 3: Clases preparatorias Preparación inicial 2.00 6.00 8.00

Semana 4: Clases preparatorias Preparación inicial 2.00 6.00 8.00

Semana 5: Clases preparatorias Exposición de propuestas 2.00 6.00 8.00

Semana 6: Desarrollo del TFG Asignación de tutores/as + inicio del TFG 5.00 5.00 10.00

Semana 7: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 8: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 9: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 10: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 11: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 12: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 13: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 14: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 15: Desarrollo del TFG Elaboración del TFG + tutorización 5.00 5.00 10.00

Semana 16 a

18:
Defensa del TFG Defensa oral del TFG ante tribunal 0.00 10.00 10.00

Total 60.00 90.00 150.00
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