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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Derecho Sindical Cdodigo: 239242103

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Areal/s de conocimiento:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Curso: 2
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Primer cuatrimestre
- Créditos ECTS: 9,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano.

2. Requisitos para cursar la asignatura

No proceden.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: GLORIA PILAR ROJAS RIVERO

- Grupo: 1

General

- Nombre: GLORIA PILAR

- Apellido: ROJAS RIVERO

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Contacto

- Teléfono 1:

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: grojas@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial
Todo el

. Lunes 12:00
cuatrimestre
Todo el

. Martes 10:00
cuatrimestre
Todo el -

. Miércoles 10:00
cuatrimestre
Todo el

. Jueves 10:30
cuatrimestre
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial
Todo el

. Lunes 12:00
cuatrimestre
Todo el

Martes 10:00

cuatrimestre
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Hora final

14:00

11:30

11:30

11:30

Hora final

14:00

11:30
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Ciencias
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Sociales -
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Todo el L
. Miércoles 10:00 11:30
cuatrimestre
Todo el
Jueves 10:30 11:30

cuatrimestre

Observaciones:

Profesor/a; LAURA MARIA MELIAN CHINEA

- Grupo: 2

General

- Nombre: LAURA MARIA

- Apellido: MELIAN CHINEA

- Departamento: Derecho Publico y Privado Especial y Derecho de la Empresa
- Area de conocimiento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Contacto

- Teléfono 1: 922317444

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: Imelianc@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final

Todo el
cuatrimestre

Miércoles 10:00 13:00

Todo el

. Jueves 10:00 13:00
cuatrimestre
Observaciones:
Tutorias segundo cuatrimestre:
Desde Hasta Dia Hora inicial Hora final
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Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Localizacién

Derecho del
Trabajo

Derecho del
Trabajo

Despacho

Edif.
Departamento.
Primer piso,
Primera puerta
izquierda

Edif.
Departamento.
Primer piso,
Primera puerta
izquierda

Despacho
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Edificio de Edif.
Derecho Departamento.
Todo el . L Y .p .
. Miércoles 10:00 13:00 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre ) )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda
Edificio de Edif.
Derechoy Departamento.
Todo el L . .
. Jueves 10:00 13:00 Ciencias Primer piso,
cuatrimestre ) )
Sociales - Primera puerta
GU.1G izquierda

Observaciones:

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

E5 - Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico
laboral, de Seguridad Social, prestacién social complementaria y prevencién de riesgos laborales

E8 - Capacidad para dirigir grupos de personas

E9 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
E10 - Capacidad para asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y sus afiliados

E21 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

Generales

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G7 - Capacidad de resolucion de problemas

G8 - Capacidad de toma de decisiones

G9 - Capacidad de trabajo en grupo

G13 - Capacidad de negociacion

G14 - Adaptacion a situaciones nuevas

G18 - Sensibilidad hacia temas de indole social, econémica y medioambiental

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura
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I. INTRODUCCION

LECCION 1

El Derecho sindical

1.- El Derecho sindical y las relaciones colectivas de trabajo.
2.- Autonomia colectiva e interés colectivo.

3.- Movimiento obrero y sindicalismo.

4.- Las relaciones Estado-Sindicato.

5.- El sindicalismo internacional.

LECCION 2

1. Formacioén histérica del sindicalismo espafiol

2.- Nacional-sindicalismo y Organizacion sindical en el Estado franquista.
3.- La reconstruccion del movimiento sindical.

4.- Transicion politica y "reforma sindical".

Il. LOS SUJETOS COLECTIVOS

LECCION 3

El sindicato y la asociacion de empresarios

1.- Los sujetos colectivos.

2.- El sindicato: concepto y clases.

3.- El sindicato y su funcion constitucional: actividad econémica y politica.
4.- El sindicalismo espariol actual: el sistema de pluralidad sindical.

5.- Las asociaciones u organizaciones empresariales: marco constitucional.

LECCION 4

Titularidad del derecho de libertad sindical

1.- Latitularidad de la libertad sindical: trabajadores vy sindicatos.

2.- La libertad sindical de los funcionarios publicos.

3.- La sindicacion de los funcionarios de policia.

4.- Exclusiones de la titularidad

a) Funcionarios de las fuerzas armadas e institutos asimilados.

b) Funcionarios de las carreras judicial y fiscal.

5.- El régimen de asociacion profesional de jueces, magistrados y fiscales.
6.- La "sindicacion” de los empresarios.

LECCION 5

El contenido de la libertad sindical

1.- El contenido de la libertad sindical: planos individual y colectivo.
2.- Régimen juridico del sindicato: fundacién, estatutos sindicales y régimen de responsabilidad sindical.
3.- Procedimiento de impugnacién judicial de estatutos sindicales.
4.- La libertad sindical individual:

a) El derecho de afiliacién y la libertad sindical negativa.

b) El derecho de actividad sindical de los trabajadores.

5.- La libertad sindical colectiva: los derechos de los sindicatos.

a) El derecho de autoorganizacion.

b) El derecho de federacién nacional o internacional.
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c¢) El derecho de actividad sindical.
6.- La actuacion procesal del sindicato.

LECCION 6

Representacion y representatividad sindical

1.- Representacion y representatividad sindical.

2.- La mayor representatividad sindical: afiliacion sindical y audiencia electoral.
3.- Especiales atribuciones del sindicato mas representativo.

3.- Sindicatos mas representativos a nivel de Estado.

4.- Sindicatos mas representativos a nivel de Comunidades Auténomas.

5.- Sindicatos mas representativos en un ambito especifico.

6.- El patrimonio sindical. La cesion de bienes del patrimonio sindical acumulado.

LECCION 7

La tutela de la libertad sindical

1.- Las conductas antisindicales.

2.- El proceso de tutela de la libertad sindical: la via judicial ordinaria y el amparo constitucional.
3.- Consecuencias de la violacion de la libertad sindical.

LECCION 8

La asociacion de empresarios

1.- La funcién constitucional de las asociaciones empresariales.
2.- La mayor representatividad de las asociaciones empresariales.

LECCION 9

Organizacion de los trabajadores en el centro de trabajo

1.- Representacion unitaria de los trabajadores en la empresa:

a) El modelo normativo de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Delegados de personal y Comités de empresa: competencias y garantias.

2.- El procedimiento de eleccién de los representantes unitarios.

3.- El procedimiento arbitral de reclamaciones en materia electoral.

4.- La representacion especializada de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: delegados de
prevencion.

5. Derecho de reunién en los lugares de trabajo: la asamblea de trabajadores.

LECCION 10

1.- La representacion unitaria de los funcionarios publicos.

a) Delegados y Juntas de personal.

b) Competencias y garantias.

¢) Procedimiento electoral.

2.- Comités de empresa europeos y derechos de los trabajadores en empresas de dimensidon comunitaria.

LECCION 11

1. La representacion sindical de los trabajadores y de los funcionarios publicos
2. Las secciones sindicales

3. Los delegados sindicales

4. Los trabajadores "liberados" para la actividad sindical.
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Il. NEGOCIACION COLECTIVA

LECCION 12

La negociacion colectiva

1.- Evolucidn histérica de la negociacion colectiva en Espafia.
2.- La negociacion colectiva y los convenios colectivos:

a) Concepto de negociacion colectiva.

b) Concepto de convenio colectivo.

¢) Convenio colectivo y norma juridica.

d) Eficacia normativa y eficacia personal.

3.- Los diferentes productos de la negociacion colectiva:

a) El convenio colectivo regulado en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
b) El convenio colectivo extraestatutario.

c) Los acuerdos de empresa.

d) Los acuerdos marco.

4.- La negociacion colectiva de los funcionarios publicos: pactos y acuerdos colectivos.

LECCION 13

El convenio colectivo estatutario.

1.- Unidades de negociacion y ambitos de aplicacion del convenio:
a) Concepto y determinacioén de las unidades de negociacion.

b) Ambitos funcional y territorial del convenio.

2.- Acuerdos de adhesion y actos de extension.

3.- Concurrencia de convenios.

4.- Sujetos del convenio:

a) Agentes negociadores.

b) Legitimacion para convenir.

LECCION 14

1.- Procedimiento de negociacién del convenio colectivo:
a) Iniciativa y obligacién de negociar.

b) Constitucién de la comision negociadora.

¢) Adopcion de acuerdos.

d) Registro, deposito y publicacién del convenio.

2.- Contenido del convenio colectivo:

a) Materias objeto del convenio y contenido minimo.

b) Las cldusulas del convenio y sus tipos.

c) Limites al contenido del convenio: respeto a las leyes y autonomia individual.

3.- Aplicacion e interpretacién del convenio.
a) Vigencia, revision y denuncia del convenio.
b) Comisidn paritaria e interpretacion del convenio.

LECCION 15

La impugnacion judicial del convenio colectivo

1.- Impugnacion judicial del convenio colectivo.

2.- Impugnacién de oficio del convenio por la autoridad laboral.

3.- Impugnacion "directa” del convenio a través del proceso de conflictos colectivos.

4.- Impugnacion “indirecta” del convenio colectivo.
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LECCION 16

La concertacion y el didlogo sociales

1.- La concertacion social

a) Concepto.

b) La concertacién social de la transicién democratica y crisis econémica (1977-1986)
c) La neoconcertacion social (1990-1991)

d) El tercer ciclo de concertacion social (la crisis econémica de los noventa y la convergencia europea como telén de fondo,

1993-1995)

d) El cuarto ciclo de concertacion social (la reforma laboral pactada, 1996-1998)
e) La fractura de la concertacion social (2000-2003)

f) La recuperacion del didlogo social (2004-2008)

g) La nueva fractura (2009- )

2.- La institucionalizacién del dialogo social: EI Consejo Econémico y Social. Los Consejos autonémicos en la materia.

3.- Dialogo social y negociacion colectiva en la Unién Europea.

IV. RELACIONES DE CONFLICTO

LECCION 17

El conflicto colectivo

1.- El conflicto colectivo de trabajo: concepto y clases.
2.- Las medidas de conflicto colectivo.

3.- Los procedimientos de composicion.

a) El procedimiento administrativo de conflicto colectivo: iniciacion, tramitacion y terminacion.

b) El proceso judicial de conflictos colectivos.
¢) Los mecanismos extrajudiciales privados: los acuerdos estatal y autonémicos.

LECCION 18

El derecho de huelga

1.- La huelga: concepto y clases de huelga.

2.- Huelga y ordenamiento juridico:

a) Modelos normativos.

b) Evolucion histérica de la huelga en Espafia.

¢) Funcién del derecho de huelga.

3.- El derecho constitucional de huelga:

a) Titularidad y contenido del derecho de huelga.

b) La huelga de los funcionarios publicos.

¢) Huelgas ilegales y abusivas.

d) El ejercicio del derecho de huelga: convocatoria, desarrollo y terminacion.
e) El comité de huelga. Los servicios de seguridad y mantenimiento.
f) Los efectos del ejercicio del derecho de huelga.

LECCION 19

El ejercicio del derecho de huelga en los servicios esenciales de la comunidad

1.- El concepto y determinacion de los servicios esenciales de la comunidad.

2.- El concepto de mantenimiento de los servicios esenciales.

3.- La instancia decisoria: la autoridad gubernativa.

4.- Las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales.

Ultima modificacién: 06-07-2022 Aprobacion: 14-07-2022
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5.- El establecimiento de los servicios minimos: motivacion suficiente y proporcionalidad.
6.- La declaracion de los estados de excepcion y sitio.

LECCION 20

El cierre patronal

1.- Concepto y clases.

2.- La constitucionalidad del cierre patronal y supuestos legales
3.- Efectos

4. Procedimiento de ejercicio

Actividades a desarrollar en otro idioma

Estudio y analisis de documentos de la Unién Europea y de la Organizacion Internacional del Trabajo, en inglés, relativos a la
libertad sindical, la huelga y la negociacion colectiva.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia docente en las modalidades de clases tedrico-practicas y seminarios, consistira, por un lado, en la
explicacion oral del profesor o profesora, en la cual se efectia una transmision —y demostracion— de conocimientos, que se
suponen y deben ser amplios en la materia. Se recurrira a ejemplos Utiles para facilitar la comprension, a "casos" capaces de
ilustrar adecuadamente la argumentacion juridica y al analisis racional de las normas juridicas, tratando de motivar al
estudiantado hacia el debate e intercambio de opiniones con el profesorado y entre ellos, procurando asi un aprendizaje
critico a desarrollar en el aula, escuchando, repitiendo, discutiendo y experimentando dia a dia la propia capacidad de
retener aquello que se ha entendido.

Por otro lado, este sistema se acompafia del recurso a manuales, realizacion de trabajos, analisis de jurisprudencia e
imparticion de clases practicas. La importancia de estas Ultimas, en conexion temporal y material con las clases teoricas,
ademas de permitir el equilibrio entre "dogmatica y realidad", se convierte en fundamental apoyo de la formacién teérica
previa.

Se hara uso de los recursos y actividades del aula virtual.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas ;
formativas autonomo competencias
45,00 0,00 450 [G18], [G14], [G9],

Clases tedricas
[E10], [E9], [E8], [E3]

Clases practicas (aula / [G18], [G14], [G13]
sala de ’ ’ :
25,00 0,00 25,0 [G9], [G7], [E21], [E10],

demostraciones / [E9], [E8], [E5]
précticas laboratorio) ' '
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Realizacién de
[G18], [G14], [G13],

seminarios u otras 17,00 20,00 37,0 (G9], [G7], [G2], [E21]

actividades £101 [E9] [E8]. [E5
complementarias [E10], [E9]. [E8]. [ES]
[G18], [G14], [G9],
[G2], [E10], [E9], [ES8],
[E3]

Estudio/preparacion de 0,00 60,00 60,0
clases tedricas

[G18], [G14], [G13],
[G9)], [G7], [G2], [E21],
[E10], [E9], [ES8], [ES]

Estudio/preparacion de 0,00 35,00 35,0
clases practicas

[G18], [G14], [G13],

Preparacion de 0,00 20,00 20,0 [G9], [G8], [GT], [G2],
examenes [E21], [E10], [E9], [ES8],
[E5], [E3]

[G18], [G14], [G13],

Realizacion de 3,00 0,00 3.0 [G9], [G8], [GT7], [G2],
examenes [E21], [E10], [E9], [ES8],
[ES5], [E3]
Total horas 90,00 135,00 225,00
Total ECTS 9.00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

De forma prioritaria se sigue la estructura y el contenido del siguiente manual:
PALOMEQUE LOPEZ, C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, Editorial CEURA, Madrid, ultima edicion.
Ademas, supone una referencia complementaria de alto interés la obra:

SALA FRANCO, T., Derecho Sindical, Editorial Tirant Lo Blanch, Valencia, ultima edicién

Bibliografia Complementaria

OJEDA AVILES, A., Compendio de Derecho Sindical, Editorial Tecnos, Madrid, Gltima edicion.
PALOMEQUE LOPEZ, M.C., Derecho Sindical Espafiol, Editorial Tecnos, Madrid, 1994, 52 edicion revisada.

Otros Recursos
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Sera imprescindible tener en el aula, en todo momento, la legislacion cuyo manejo sea necesario en funcion de la materia.

Péaginas web de interés:
www.ugt.es

WWW.CC00.es

WWw.ceoe.es

WWW.USO.es
www.intersindicalcanaria.info
www.ilo.org
www.unioneuropea.eu

9. Sistema de evaluacion y calificacion

Descripcion

El sistema de evaluacion sera, con caracter general, el de evaluacion continua para la primera convocatoria, salvo que el
alumnado decida optar por la evaluacién Unica.

A.- EVALUACION CONTINUA (100%):

Para aprobar la asignatura mediante evaluacion continua en la primera convocatoria es imprescindible la superacién de dos
partes, parte teérica y parte practica:

- Parte tedrica: Se realizaran pruebas tedricas que versaran sobre toda la materia explicada hasta el momento de su
realizacién. La primera se determinara con antelacion en funcion de la marcha de las clases y la segunda coincidira con la
fecha oficial de la primera convocatoria.

La parte tedrica de la evaluacidon continua tendra una valoracion total del 60%.

- Parte practica: Se realizaran diversas actividades en clases tedricas, practicas y seminarios, siendo necesaria la
participacion activa en las mismas. Las actividades que deben realizar pueden consistir en el estudio y resolucion de casos o
supuestos practicos, cuestionarios, exposicion de trabajos, etc. Estas actividades seran predeterminadas semanalmente.
La parte practica de la evaluacién continua tendra una valoracion del 40%.

B.- EVALUACION UNICA (100%)
Consistira en un examen oral o escrito a realizar en las fechas oficiales publicadas por las autoridades académicas.

Ponderacion de cada una de las partes del examen:
Parte tedrica: 60%

Parte practica: 40%

No se guardan los resultados de la Evaluacion Continua para la 2% convocatoria.

Se entendera agotada la convocatoria, para cualquiera de las dos modalidades de evaluacién, sélo en el caso de que el o la
estudiante se presente al examen que se realizara el dia fijado para cada convocatoria oficial.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacién
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[G18], [G14], [G13],
G9], [G8], [G7], [G2], . " . -
Pruebas objetivas [G9]. [c8], (671, [G2] Claridad expositiva, orden, contenido y precision 50,00 %
[E21], [E10], [E9], [ES8],

[E5], [E3]

[G18], [G14], [G13],
Pruebas de desarrollo [G9], [G8], [G7], [E9],
[E8], [E5], [E3]

Claridad expositiva, orden, razonamiento 10,00 %
practico, fundamentacion juridica y precision

[G18], [G14], [G13],

Trabajos y proyectos [G9], [G8], [G7], [G2], | Claridad expositiva, orden, contenido y precision 10,00 %
[E9], [E8], [ES], [E3]
[G18], [G14], [G13],
Inf ias d G9], [G8], [GT7], [G2], . . .
. ,orr.nes memorias de [G9], [G8]. [67], [G2] Claridad expositiva, orden, contenido y precision 30,00 %
practicas [E21], [E10], [E9], [ES8],
[E5], [E3]

10. Resultados de Aprendizaje

- Seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

- Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de asesoramiento juridico laboral, de Seguridad Social,
prestacion social complementaria y prevencion de riesgos laborales.

- Dirigir grupos de personas.

- Realizar funciones de representacién y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales.

- Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y sus afiliados.

- Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucién de los temas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.

Primer cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Explicaciones tedricas con interlocucion y

participacion en clase
Semana 1: Tema 1l Resolucion de casos en clase practica 5.00 8.00 13.00
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Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase

Semana 2: Tema 2 o Lo 5.00 9.00 14.00
Resolucion de casos en clase practica

1° Seminario sobre temas anexos

Explicaciones tedricas con interlocucion y
Semana 3: Tema 3 participacion en clase 5.00 8.00 13.00
Resolucion de casos en clase practica

Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase

Semana 4: Tema 4 ., L. 6.00 10.00 16.00
Resolucion de casos en clase practica

Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase

Semana 5: Tema 5 ., L 6.00 10.00 16.00
Resolucion de casos en clase practica

2° Seminario sobre temas anexos

Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase

Semana 6: Temas 6y 7 ., L. 7.00 10.00 17.00
Resolucion de casos en clase practica

Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase

Semana 7: Temas 8y 9 . oo 7.00 10.00 17.00
Resolucion de casos en clase practica

Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase
Semana 8: Temas 10y 11 Resolucion de casos en clase practica 7.00 10.00 17.00
3° Seminario sobre temas anexos
Prueba tedrica de evaluacion continua

Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase

Semana 9: Tema 12 ., L. 7.00 10.00 17.00
Resolucion de casos en clase practica

Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase

Semana 10: Tema 13 o Lo 7.00 10.00 17.00
Resolucion de casos en clase practica

Explicaciones tedricas con interlocucion y
participacion en clase

Semana 11: Tema 14 Resolucion de casos en clase practica 7.00 10.00 17.00
4° Seminario sobre temas anexos
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Explicaciones tedricas con interlocucion y

participacion en clase
Semana 12: Temas 15y 16 o Lo 7.00 10.00 17.00
Resolucion de casos en clase practica

Explicaciones tedricas con interlocucion y

participacion en clase
Semana 13: Temas 17y 18 ., L. 7.00 10.00 17.00
Resolucion de casos en clase practica

Explicaciones tedricas con interlocucion y

participacion en clase
Semana 14: Temas 19y 20 o Lo 7.00 10.00 17.00
Resolucion de casos en clase practica

) ., Problemas teéricos y practicos que integran
Recapitulacién y

Semana 15: diversas partes de la asignatura 0.00 0.00 0.00
repaso
Semana 16 a L, Evaluacion y trabajo autbnomo del alumno para
Evaluacién , ., 0.00 0.00 0.00
18: la preparacion de la evaluacién
Total | 90.00 135.00 225.00
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