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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Politicas Sociolaborales Cddigo: 239242205

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Sociologia y Antropologia
- Areal/s de conocimiento:
Sociologia
- Curso: 2
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

No proceden.

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JOSEFA ROSA MARRERO RODRIGUEZ

- Grupo: Grupos tedricos y practicos

General

- Nombre: JOSEFA ROSA

- Apellido: MARRERO RODRIGUEZ

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Sociologia
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Contacto

- Teléfono 1: 922317177

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jrmarrod@ull.es

- Correo alternativo: jrmarrod@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Martes

Miércoles

Hora inicial Hora final Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

16:00 18:00

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

09:00 13:00

Despacho

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia

Observaciones: Las tutorias podran ser en linea. En este caso, se hara uso de algunas de las herramientas institucionales
disponibles para ello, preferentemente Google Meet, con la direccion del correo jrmarrod@ull.edu.es

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Martes

Martes

Martes

Ultima modificacién; 04-07-2022

Hora inicial Hora final Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

09:30 10:30

Facultad de
Economia,
Empresa y
Turismo -
GU.5A

12:30 13:30

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

16:30 18:30
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Despacho

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia

Nivel 2,
Cubiculo
Sociologia
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Miércoles

Miércoles

12:30

17:30

13:30

18:30

Facultad de
Economia,
Empresa y
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Cubiculo de
Sociologia

Cubiculo de
Sociologia

Observaciones: Las tutorias podran ser en linea. En este caso, se hara uso de algunas de las herramientas institucionales
disponibles para ello, preferentemente Google Meet, con la direccion del correo jrmarrod@ull.edu.es

Profesor/a: DAVID STENDARDI

- Grupo: Seminarios

General

- Nombre: DAVID

- Apellido: STENDARDI

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Sociologia

Contacto

- Teléfono 1: 922 225006

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: dstendar@ull.es
- Correo alternativo:

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Miércoles

Todo el

. Viernes
cuatrimestre

Hora inicial

17:30

09:00

Observaciones: Las tutorias pueden ser virtuales a través de Meet

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Ultima modificacién; 04-07-2022

Horainicial

Hora final

19:30

13:00

Hora final

Aprobacion: 14-07-2022

Localizacién

Facultad de
Educacion -
Mdodulo B -
CE.1D

Facultad de
Educacion -
Mddulo B -
CE.1D

Localizacién

Despacho

Despacho
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Facultad de
Todo el . Educacion -
. Miércoles 08:30 10:30 |
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D
Facultad de
Todo el Educacion -
. Lunes 16:15 18:15 |
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D
Facultad de
Todo el . Educacion -
. Viernes 08:30 10:30 ;
cuatrimestre Modulo B -
CE.1D

Observaciones: Las tutorias pueden ser virtuales a través de Meet

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

E14 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion
laboral

E15 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondémicos relativos al mercado de trabajo

Generales

G3 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua materna/s

G5 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

G14 - Adaptacion a situaciones nuevas

G15 - Autonomia en el aprendizaje

G18 - Sensibilidad hacia temas de indole social, econémica y medioambiental

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

- Profesor/a: J. Rosa Marrero Rodriguez (grupos tedricos y practicos) y David Stendardi (seminarios)
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- Temas (epigrafes):

1.Las Leyes de Pobres

2. Génesis y desarrollo del Estado de Bienestar. El pacto social keynesiano. Derechos laborales y derechos sociales.
3.0rigenes y evolucién del Estado de Bienestar en Espafia. La "cuestion social" y el desarrollo histérico de las politicas
sociolaborales

4. Crisis del Estado de Bienestar y neoliberalismo: Consenso de Washington y transformacion de las politicas sociolaborales.
5. La flexibilizacion/precarizacion del empleo: aumento de la desigualdad social y recorte de derechos laborales y sociales.
6.Las politicas activas de empleo.

Actividades a desarrollar en otro idioma

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La metodologia consistird en la exposicion y desarrollo del temario por parte del profesorado, la preparacion y discusion en
clases practicas de problemas de actualidad relacionados con la tematica de la asignatura; también discusion de textos
académicos. Finalmente, la orientacién y supervision en los seminarios de la realizacién por parte de los alumnos,
organizados en pequefios grupos, de trabajos de iniciacion a la investigacion.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
) Horas presenciales i Total horas )
formativas auténomo competencias
Clases tedricas 30,00 0,00 30,0 [G18], [G3], [E15]

Clases practicas (aula /

sala de 15,00 0’00 15’0 [G18], [Gl4], [G3],
demostraciones / [E15]
préacticas laboratorio)

Realizacién de
[G18], [G15], [G14],

seminarios u otras 12,00 10,00 22,0 [G5], [G3], [E15], [E14]
actividades ’ iES] ’ '

complementarias

Estudio/preparacion de 0,00 45,00 45,0 [G3]
clases tedricas
Estudio/preparacion de 0.00 25,00 25,0

- [G14], [G3], [E15], [E3]
clases practicas

Preparacion de 0,00 10,00 10,0 [G18], [G15], [G3],
examenes [E14]
Realizacion de 3,00 0,00 3,0 [G18], [G3], [E15],
examenes [E14], [E3]
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Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

ESPING-ANDERSEN, G., Los tres mundos del Estado de Bienestar, Valencia, Tirant lo Blanch, 1985.

RODRIGUEZ GUERRA, J., Capitalismo flexible y Estado de Bienestar, Comares, Granada, 2001.

RODRIGUEZ GUERRA, J., Orden liberal y malestar social. Trabajo asalariado, desigualdad social y pobreza, Madrid, Talasa,
2013.
RODRIGUEZ CABRERO, G., El Estado de Bienestar en Espafia: debates, desarrollos y retos, Madrid, Fundamentos, 2004.

Bibliografia Complementaria

BEVERIDGE, W., El pleno empleo en una sociedad libre, MTSS, Madrid, 1989.

RODDRIGUEZ GUERRA, J., Orden liberal y malestar social. Trabajo asalariado, desigualdad social y pobreza, Madrid,
Talasa, 2013.

BEVERIDGE, W., Seguridad Social y Servicios Afines, MTSS, Madrid, 1989.

C.E., La politica social europea. Libro Blanco, C.E., 1994.

FINKEL, L. (comp.), La organizacion social del trabajo. Piramide, 1994.

LANDA, J.P.(Coord.), Estudios sobre la estrategia europea de flexiseguridad, Bomarzo, Albacete, 2009.

MARUANI, M. (2002), Trabajo y empleo de las mujeres, Madrid, Gedisa.

MIRAVET, P., Estado social, empleo y derechos: una revision critica, Tirant lo Blanch, Valencia, 2014.

MORENO MINGUEZ, A., Familia y empleo de la mujer en los regimenes de bienestar del sur de Europa: incidencias de las
politicas familiares y laborales, CIS, Madrid, 2007.

MURNOZ MACHADO, S. et al. (coords.), Las estructuras del bienestar en Europa , Madrid : Civitas, 2000.

Navarro, V. Globalizacion economica, poder politico y estado del bienestar. Ariel, 2000.

NAVARRO, V. (COORD.), El estado de bienestar en Espafia, Madrid, Tecnos, 2004.

SASSEN, S., Una sociologia de la globalizacion, Buenos Aires, Katz, 2007.

ZOLO, D. (2006), Globalizacion. Un mapa de los problemas, Bilbao.

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacioén y calificacion

Descripcion

La evaluacion continua se organiza en torno a las siguientes actividades.

1. Realizacién de dos pruebas durante el cuatrimestre, vinculadas a las clases teéricas y practicas; ello supone un 30% del
total de la calificacion (15% cada una de ellas).

2. Participacion activa en las actividades desarrolladas en los seminarios, que supone un 20% del total de la calificacion.
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3. Realizacion de una prueba en la convocatoria oficial (50% del total).

Este sistema de evaluacién continua obliga a realizar y aprobar todas las actividades.

Para aquellos estudiantes que no opten por la evaluacion continua, deberan realizar un examen escrito, que incluira todos
los contenidos y competencias desarrollados durante el cuatrimestre.

Todo el estudiantado esta sujeto a la evaluacion continua en la primera convocatoria de la asignatura; si prefiere la
evaluacion unica, debera informar de ello a lo largo del primer mes de clase.

Se entendera agotada la convocatoria cuando el estudiante haya sido evaluado de al menos un 50% del total de la
calificacion; si no fuera asi, aparecera como NP. En el caso de esta asignatura, se agota la convocatoria cuando se ha
evaluado del conjunto de actividades de los apartados 2 y 3 mencionados mas arriba.

El estudiantado que opte por la evaluacion continua y no apruebe en la primera convocatoria (mayo), puede presentarse de
nuevo en las convocatorias de julio a una prueba que no incluira los bloques ya aprobados en mayo.

El alumnado podra obtener una puntuacién que va de 0 a 10 puntos. Y en ambos sistemas de evaluacién se supera la
asignatura con un 5 de nota final.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion

Contestar preguntas sobre el contenido del

temario y lo estudiado en las clases practicas.
[G18], [G13], [G3],

Pruebas de desarrollo [E15], [E3] Capacidad de analisis y de asimilacion de los 50,00 %
' contenidos y competencias impartidos en la
asignatura.
) ) Realizacién de tareas vinculadas a los
Pruebas de ejecuciones de [G18], [G15], [G5],

contenidos y competencias impartidos en las 30,00 %

tareas reales y/o simuladas [G3], [E15], [E14], [E3] L. L,
clases tedricas y practicas.

Asistencia y participacion [G18], [G14], [E15], Participacion activa en los seminarios y en las 20.00 %
alen las clases précticas [E3] discusiones, debates y problemas planteados.

10. Resultados de Aprendizaje

Seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral
Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién socioeconémica e insercion laboral
Interpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion
La distribucién de los temas por semana es orientativo.

Segundo cuatrimestre
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Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 1: Temal i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 2: Temal , . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 3: Tema 2 i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 4: Tema 2 i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 5: Tema 3 i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 6: Tema 3 , . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 7: Tema 4 j . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 8: Tema 4 i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 9: Temab i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema
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Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 10: Tema5 i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase préactica de analisis y debate de

Semana 11: Tema 5 , . i 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 12: Tema 6 i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase préactica de analisis y debate de

Semana 13: Tema 6 , . i 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el

tema

Explicacion de los contenidos correspondientes
al tema, clase practica de analisis y debate de

Semana 14: Tema 6 i . . 4.00 6.00 10.00
algun problema de actualidad relacionado con el
tema
Semana 15: Semanas 15 a 16 Examenes y revision 4.00 6.00 10.00
Total = 60.00 90.00 150.00
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