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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Direccién de Recursos Humanos |l Cdédigo: 239244201

- Centro: Facultad de Derecho
- Lugar de imparticion: Facultad de Derecho
- Titulacion: Graduado/a en Relaciones Laborales
- Plan de Estudios: 2010 (Publicado en 2011-03-21)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Organizacion de Empresas
- Curso: 4
- Caracter: Obligatoria
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://campusvirtual.ull.es
- [dioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Se recomienda haber superado Direccién y Recursos humanos |

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: JUAN CARLOS MARTIN BELLO

- Grupo: 1

General

- Nombre: JUAN CARLOS

- Apellido: MARTIN BELLO

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Organizacion de Empresas
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https://www.ull.es/departamentos/direccion-de-empresas-e-historia-economica/
https://www.ull.es/grados/relaciones-laborales/informacion-academica/horarios-y-calendario-examenes/
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Contacto

- Teléfono 1: 922317314

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: jcmartin@ull.es

- Correo alternativo: jcmartin@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
. Martes
cuatrimestre
Todo el -
Miércoles

cuatrimestre

Hora inicial

17:30

17:30

16:30

Hora final

19:30

19:30

18:30

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

0.4

0.4

0.4

Observaciones: Para la organizacion de las tutorias se ruega solicitar cita previa por correo electrénico (jcmartin@ull.edu.es).
Cualquier modificacién sobrevenida en el horario de tutorias serd comunicado al alumnado a través del aula virtual

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el

_ Martes
cuatrimestre

Ultima modificacién; 30-06-2022

Horainicial

18:30

18:30

Hora final

20:30

20:30

Aprobacion: 14-07-2022

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

0.4

0.4
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Edificio de
Derecho
Todo el L y
. Jueves 15:30 17:30 Ciencias 0.4
cuatrimestre .
Sociales -
GU.1G

Observaciones: Para la organizacion de las tutorias se ruega solicitar cita previa por correo electrénico (jcmartin@ull.edu.es).
Cualquier modificacion sobrevenida en el horario de tutorias sera comunicado al alumnado a través del aula virtual

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Obligatoria
Perfil profesional:

5. Competencias

Especificas

E3 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

E7 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestién de recursos humanos

E9 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacién en diferentes &mbitos de las relaciones laborales
E11l - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinacién condiciones de
trabajo

E13 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

Generales

G2 - Capacidad de organizacion y planificacion

G8 - Capacidad de toma de decisiones

G11 - Habilidades en las relaciones interpersonales
G13 - Capacidad de negociacion

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

- Profesor/a: Juan Carlos Martin Bello
- Temas (epigrafes):

- Introduccién

- Seleccion de personal

- Formacion

- Desarrollo de personal

- Evaluacion del desempefio

- Compensacion
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- Auditoria de Recursos Humanos
- Nuevos desafios en la gestidn de personas

Actividades a desarrollar en otro idioma

Estudio de caso en inglés.

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

La asignatura se divide en clases tedricas, practicas, seminarios y actividades formativas, con clases magistrales, practicas
de aula individual y de grupo, trabajos individuales y realizacién de seminarios, cursos, conferencias, etc.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las

competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades
formativas

Clases tedricas

Clases practicas (aula /
sala de
demostraciones /
practicas laboratorio)

Realizacion de
seminarios u otras
actividades
complementarias

Estudio/preparacion de
clases tedricas

Estudio/preparacion de
clases practicas

Preparacion de
examenes

Realizacién de
examenes

Ultima modificacién; 30-06-2022

) Horas de trabajo
Horas presenciales

auténomo
30,00 0,00
15,00 0,00
12,00 10,00
0,00 45,00
0,00 25,00
0,00 10,00
3,00 0,00

Aprobacion: 14-07-2022

Total horas

30,0

15,0

22,0

45,0

25,0

10,0

3,0

Relacion con
competencias

[G2], [E13], [E11], [E9],
[E7], [E3]

[G13], [G11], [G8],
[E13], [E11], [E9], [E7],
[E3]

[G13], [G11], [G8],
[E13], [E11], [E9], [E7],
[E3]

[G13], [G11], [G8],
[E13], [E11], [E9], [ET],
[E3]

[G13], [G11], [G8],
[E13], [E11], [E9], [ET],
[E3]

[G13], [G11], [G8],
[E13], [E11], [E9], [ET],
[E3]

[G13], [G11], [G8],
[E13], [E11], [E9], [ET],
[E3]
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Total horas 60,00 90,00 150,00

Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

GOmez-Mejia, L. R., Balkin, D. B., Cardy, R. L. (2001). Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Editorial Prentice Hall,
Madrid.

Dolan, S. L., Jackson, S. E., Randall, S. S., Valle Cabrera, R. (2007). La Gestion de los Recursos Humanos. Editorial
McGraw-Hill, Madrid.

Claver Cortés, E, Gasc6 Gasco, J. L., Llopis Taverner, J. (2001). Los Recursos Humanos en la Empresa: Un Enfoque
Directivo. (Segunda
Reedicion) Editorial Civitas, Madrid

Bibliografia Complementaria

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

La evaluacion del rendimiento académico del alumno atendera a los resultados de la evaluacion continua de los ejercicios
practicos, seminarios, actividades formativas y trabajo individual o en equipo, mas una prueba tedrica (tipo test) que se
celebrara en las convocatorias oficiales. En este test los errores restaran de la suma total. Para superar satisfactoriamente la
asignatura sera necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos, en una escala de 0 a 10, a partir de la valoracion
conjunta de todas las pruebas. El valor del examen es el 50% y la evaluacién continua 50%.

Para aquellos alumnos que no realicen las actividades semanales (practicas, seminarios, etc.) la evaluacion se realizara con
el mismo examen tipo test mas un ejercicio practico. El valor del examen es el 50% y el ejercicio practico 50%.

Para superar la asignatura es necesario obtener, al menos, un 3.5 en el examen tedrico.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion
G11], [G8], [G2], )
Pruebas objetivas [G11], [c8], [G2] Tipo test 70,00 %
[E11], [E7], [E3]
G13], [G11], [G8], L
Trabajos y proyectos [613], [G11], [G8] Trabajo individual 10,00 %

[G2], [E9], [E7], [E3]
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Pruebas de ejecuciones de [G13], [G11], [G8],
tareas reales y/o simuladas [G2], [E13], [E7]

Précticas de clase 20,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

Desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos

Dirigir grupos de personas

Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
Asesorar y/o gestionar en materia de empleo, contratacion laboral y determinaciéon de condiciones de trabajo
Aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria sociolaboral

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

* La distribucion de los temas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segln las necesidades de organizacion

docente.
Segundo cuatrimestre
Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial |autbnomo
Explicar tema 1. Practica sobre contenido del
Semana 1: 1 4.00 6.00 10.00

tema.

Explicar tema 1. Estudio de caso. Profundizaciéon
Semana 2: 1 . 3.00 6.00 9.00
en contenidos del tema.

Semana 3: 2 Explicar tema 2. Practica en grupo. 6.00 6.00 12.00

Explicar tema 2. Practica sobre contenido del
Semana 4: 2 L, . 3.00 6.00 9.00
tema. Profundizacion en contenidos del tema.

Semana 5: 3 Explicar tema 3. Estudio de caso. 6.00 6.00 12.00

Explicar tema 3. Practica sobre contenido del
Semana 6: 3 L, . 3.00 6.00 9.00
tema. Profundizacién en contenidos del tema.

Explicar tema 3. Practica sobre contenido del
Semana 7: 3 tema 6.00 6.00 12.00

Explicar tema 4. Practica sobre contenido del
Semana 8: 4 L, . 3.00 6.00 9.00
tema. Profundizacién en contenidos del tema.

Semana 9: 4 Explicar tema 4. Estudio de caso. 4.00 6.00 10.00
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Semana 10: 5
Semana 11: 5
Semana 12: 6
Semana 13: 6
Semana 14: 7
Semana 15: Evaluacion

Ultima modificacién; 30-06-2022

Explicar tema 5. Practica en grupo.
Profundizacion en contenidos del tema.

Explicar tema 5. Practica sobre contenido del
tema.

Explicar tema 6. Practica sobre contenido del
tema. Profundizacién en contenidos del tema.

Explicar tema 6. Practica sobre contenido del
tema.

Explicar tema 7. Practica sobre contenido del
tema. Profundizacién en contenidos del tema.

Evaluacién y trabajo auténomo del alumno para
la preparacion de la evaluacion.

Total

Aprobacion: 14-07-2022

4.00

6.00

3.00

3.00

3.00

3.00

60.00

6.00 10.00
6.00 12.00
6.00 9.00
6.00 9.00
6.00 9.00
6.00 9.00
90.00 150.00
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