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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Economia feminista Codigo: 265431204

- Centro: Escuela de Doctorado y Estudios de Postgrado
- Lugar de imparticion: Facultad de Humanidades. Seccion de Filosofia
- Titulacion: Master Universitario en Estudios de Género y Politicas de Igualdad
- Plan de Estudios: 2012 (Publicado en 2012-03-06)
- Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Economia Aplicada y Métodos Cuantitativos
Sociologiay Antropologia
- Areals de conocimiento:
Economia Aplicada
Sociologia
- Curso: 1
- Carécter: Optativa Modulo Especialidad A
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 3,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccion web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano

2. Requisitos para cursar la asignatura

Ninguno

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: MARTA ESTHER JIMENEZ JAEN

- Grupo: 1

General

- Nombre: MARTA ESTHER

- Apellido: JIMENEZ JAEN

- Departamento: Sociologia'y Antropologia
- Area de conocimiento: Sociologia
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Contacto
- Teléfono 1: 922317286
- Teléfono 2:

- Correo electrénico: majija@ull.es

- Correo alternativo:

- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Dia

Martes

Miércoles

Lunes

Hora inicial

17:30

16:00

17:30

Hora final

19:30

18:00

19:30

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

1.4

1.4

1.4

Observaciones: Se requerira cita previa para las tutorias, solicitandolas por correo electrénico (majija@ull.es).

Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Todo el
cuatrimestre

Ultima modificacién; 01-07-2022

Dia

Martes

Miércoles

Jueves

Hora inicial

15:30

17:30

18:00

Hora final

18:00

20:00

19:00

Aprobacion: 12-07-2022

Localizacién

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Edificio de
Derechoy
Ciencias
Sociales -
GU.1G

Despacho

1.4

1.4

1.4
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Observaciones: Se requerird cita previa para las tutorias, solicitandolas por correo electronico (majija@ull.es).

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Médulo Especialidad A

Perfil profesional: Deteccion de necesidades en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres<br/>Programacién, planificacion y realizacion de proyectos relacionados con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.<br/>Seguimiento y evaluacion de las diferentes intervenciones.<br/>Informacion,
orientacion y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres<br/>Asistencia
técnica en la aplicacién de la perspectiva de género de forma transversal.<br/>Elaboracion y emision de informes de
impacto de género.<br/>Coordinacion de profesionales de diferentes areas y departamentos relacionados con la
igualdad de oportunidades.<br/>Propuesta, disefio y elaboracién de estudios en relacion con la igualdad de
oportunidades.<br/>Planificacién de actuaciones que favorezcan la participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.<br/>Creacioén de protocolos y métodos de actuacién, ante la utilizacién de lenguaje sexista,
en todas las manifestaciones de las diferentes entidades.

5. Competencias

Competencias Especificas

CE10 - Conocer los indicadores de género necesarios en los ambitos de intervencion social
CE13 - Conocer los mecanismos para evaluar el grado de aplicacion de las leyes de igualdad y violencia de género

Observaciones. Asignatura Médulo Especialidad A

Observaciones.MEAA4 - Incorporar las aportaciones de la teoria feminista a las teorias econdémicas tradicionales

Competencias Generales

CGL1 - Conocer la estructuracion diferencial en funcion del género de la vida social, politica, econémica, cultural y cientifica
CG3 - Aplicar el andlisis de género en entornos nuevos, dentro de contextos multidisciplinares

Competencias Basicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que las/os estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

CB8 - Que las/os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que las/os estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que la/os estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que
habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos teoricos y practicos de la asignatura

Bloque I. La perspectiva de género en la conceptualizacion de la economia, el trabajo y el mercado de trabajo.
I.1. Economia e igualdad de género. Introduccion.

1.2. Evolucion de las aportaciones de las economistas feministas. Debates actuales de la economia feminista.

1.3. Criticas desde la perspectiva de género: estadisticas y contabilidad ciegas al género. Indicadores estadisticos.

Bloque Il. Desigualdades sociolaborales entre hombres y mujeres. Politicas y alternativas para la igualdad
11.1. Politicas econdmicas y sus efectos diferenciados por sexos.
11.2. Politicas laborales, empleo y emprendeduria con perspectiva de género. Mercados de trabajo: desigualdades. Los usos

del tiempo entre mujeres y hombres: insercion laboral y corresponsabilidad privada y publica.

Actividades a desarrollar en otro idioma

Ninguno

7. Metodologia y volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

Clases magistrales, clases practicas, seminarios y otras actividades complementarias.

Aula virtual con materiales, tareas, formacion virtual y entorno colaborativo.

En caso de tener que adaptar la docencia a la modalidad de “presencialidad adaptada”, tanto la docencia como las tutorias y
las evaluaciones se realizardn de manera semipresencial o telepresencial. En consecuencia, para las clases se habilitar4 un
enlace en el aula virtual a este efecto y en cuanto a las tutorias, se haran mediante meet, previa solicitud via email.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
. Horas presenciales ) Total horas .
formativas autbnomo competencias
[CE10], [CE13],
15,00 0,00 15,0 [Observaciones.MEA4],
[CG1], [CG3], [CBT],
[CB8], [CB9], [CB10]

Clases tedricas
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Clases practicas (aula /

sala de 5,00 0,00 5,0 [CElO], [CG3], [CBG],
demostraciones / [CBT7], [CB10]
préacticas laboratorio)

Realizacion de [CE10], [CE13],
seminarios u otras 8,00 8,00 16,0 [Observaciones.MEA4],
actividades [CBT7], [CB8], [CB9],
complementarias [CB10]
Estudio/preparacion de

prep 0,00 15,00 15,0 [CB8]

clases tedricas

Estudio/preparacion de 0,00 12,00 12,0

o [CE10], [CE13], [CB8]
clases practlcas

. [CE10], [CE13],
Preparacion de 0,00 10,00 10,0 [Observaciones.MEA4]

examenes
[CB8], [CB9]
[CE10], [CE13],
Realizacion de 2,00 0,00 2,0 [Observaciones.MEA4],
examenes [CBT7], [CB8], [CBY],
[CB10]

Total horas 30,00 45,00 75,00

Total ECTS 3,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

Carrasco, Cristina. (1999): Mujeres y Economia. Nuevas perspectivas para viejos y huevos problemas. Icaria Antrazyt.
Barcelona.

Carrasco, Cristina, Borderias, Cristina y Torns, Teresa (2011): El trabajo de cuidados. Historia, Teoria y Politica, Madrid, Los
libros de la Catarata.

Duran, M. Angeles (1997): “La investigacion sobre uso del tiempo en Espafia: algunas reflexiones metodoldgicas”, Revista
Internacional de Sociologia n°® 18, pp.163-190.

Federici, S. (2018): El Patriarcado del Salario, Traficantes de Suefios.

Pérez Orozco, Amaia (2006): “Elementos basicos para introducir el género en la economia”, CLACSO.

Bibliografia Complementaria

Arranz, F. (2000): Las politicas publicas en favor de las mujeres: de la teoria a la practica. Instituto de Investigaciones
Feministas de la Universidad Complutense de Madrid; Asociacion Cultural Al-Mudayna. Madrid.

Balbo, Laura (1980). “Riparliamo del welfare state: la societa assistenciale, la societa dei servizi. la societa della crisi”,
Inchiesta 46-47 (traducido en la revista Papers. Revista de Sociologia, n°® 18, 1982, pp. 51-85).
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Beneria, Lourdes (2005): Género, desarrollo y globalizacién. Barcelona, Editorial Hacer.

Bonke, J. (1995): “Los conceptos de trabajo y de cuidado y atencion: una perspectiva econémica”, Politica y Sociedad, n° 19,

pp. 19-31.

Borderias, Cristina, Carrasco, Cristina y Alemany, Carmen (1994): Las mujeres y el trabajo. Madrid, Fuhem-Icaria.

Coll-Planas, G. y Cruells, M. (2013): “La puesta en practica de la interseccionalidad politica: el caso de las politicas LGTB en

Catalufia”, Revista espafiola de ciencia politica,

https://www.researchgate.net/publication/263586579 La_puesta_en_practica_de_la_interseccionalidad_politica_el_caso_de_las_politicas
Connell, Robert W. (1987): Gender and Power, California, Stanford University Press.

Daly, M. and Lewis, J. (2000): “The concept of social care and the analysis of contemporary welfare states”, en British Journal

of Sociology Vol. No. 51 Issue No. 2 (June), pp. 281-298. ISSN 0007 1315

Duran, M. Angeles (1988): De puertas adentro. Madrid, Instituto de la Muijer.

Duran, M. Angeles (2006): “Dependientes y cuidadores. El desafio de los proximos afios”, Revista del Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales n° 60, pp. 57-73. http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/boletin/2006/numero-40/art-07-07-01.pdf
Esping-Andersen, Gostin (1993): Los tres mundos del estado del Bienestar, Valencia, Ed. Alfons El Magnanim,
http://www.conviteac.org.ve/admin/publicaciones/libros/GOSTA%20ESPING-ANDERSEN-L0s%20tres%20mundos%20del%20estad0%2(

Galvez Mufioz, Linay Torres Lépez, Juan (2009), “La crisis econOmica y sus alternativas: una perspectiva de género”, Forum
de Politica Feminista, Feminismo ante la Crisis, Madrid, XIX Taller de Politica Feminista, 2009, pp. 33-48.

Grapard, U. y Hewitson, G. (2011) (eds.): Robinson Crusoe’s Economic Man, Nueva York, Routledge.

Pérez Orozco, Amaia (2006b): “Amenaza tormenta: la crisis de los cuidados y la reorganizacion del sistema econémico”,
Revista de Economia Critica 5: 7-37, www.revistaeconomiacritica.org

Sen, Amartya, Eleccion colectiva y bienestar social, Madrid, Alianza Editorial, 2007.

Otros Recursos

9. Sistema de evaluacién y calificaciéon

Descripcion

Se desarrollard una doble estrategia evaluativa. Se sometera a evaluacion:

A) EVALUACION CONTINUA: Alumnado que asista al 50% de las clases presenciales:

A.1) Asistencia y participacion activa en las clases presenciales y en actividades virtuales, asi como en las tutorias. Se
evaluara especialmente la calidad de la participacion en los seminarios y clases practicas a través de comentarios de las
lecturas obligatorias, que supondra hasta un 60% de la nota final de la asignatura.

A.2) La elaboracion de un trabajo individual de analisis de un problema asociado a la materia. El trabajo sera de contenido
tedrico, con el objetivo de que la profesora y el alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de competencias
y conocimientos. Supondra el 40% de la nota final de la asignatura y para incorporarse en la nota final se requerira obtener
una nota media de al menos un 5,0.

En aplicacién del Articulo 4.7. del Reglamento de evaluacion de la ULL, se entendera agotada la convocatoria desde que el
alumno se presente, al menos, a todas las pruebas de evaluacion de las lecturas obligatorias de cada tema. A partir de ese
punto la convocatoria se considera agotada y si un alumno abandonara la asignatura apareceria en acta como suspenso.
Se guardaran las partes aprobadas en la evaluacion continua para la siguiente convocatoria.
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B) EVALUACION ALTERNATIVA: Alumnado que no asista al 50% de las clases presenciales o que no haya realizado o
superado las actividades de la evaluacion continua:

B.1) La elaboracion de actividades (comentarios de texto de las lecturas obligatorias) en el aula virtual supondra un 20% de
la nota final, que deberan ser aprobadas con al menos un 5,0 para sumarse a la nota final.

B.2) La elaboracion de un trabajo individual de analisis de un problema asociado a la materia. El trabajo sera de contenido
tedrico, con el objetivo de que la profesora y el alumnado puedan realizar un seguimiento de la adquisicion de competencias
y conocimientos. Se requerira la presentacion de un proyecto del trabajo y un informe final. Supondra el 80% de la nota final
de la asignatura y para incorporarse en la nota final se requerira obtener una nota media de al menos un 6,0.

En aplicacién del Articulo 4.7. del Reglamento de evaluacion de la ULL, se entendera agotada la convocatoria desde que el
alumno se presente, al menos, al trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Calidad del trabajo y de los comentarios de texto, aplicando los siguientes criterios:

1. Actividad individual.

2. Buena escritura: sin faltas de ortografia, redaccién correcta.

3. Comprensién de los conceptos centrales del tema y buena explicacion de los mismos: de aprobado a notable.

4. Establecer relaciones entre conceptos, hacerse eco de los debates entre autores/as y corrientes de pensamiento, opinion
propia, saber aplicar los conceptos a situaciones concretas, originalidad: notable - sobresaliente.

Se recomienda al alumnado que incorpore una foto en el aula virtual
La deteccién de plagio o uso fraudulento de las fuentes implicara la no superacion de la asignatura.

Estrategia Evaluativa

Tipo de prueba Competencias Criterios Ponderacion
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Trabajos y proyectos

[Observaciones.MEA4],

Asistencia y participacion en

clases [Observaciones.MEA4],

[CB10], [CB9], [CBS],
[CB7], [CB6], [CG3],
[CG1],

[CE13], [CE10]

[CB10], [CBY], [CBS],
[CB7], [CB6],

[CE13], [CE10]

A) EVALUACION CONTINUA:

A.2) La elaboracién de un trabajo individual de
andlisis de un problema asociado a la materia. El
trabajo sera de contenido teérico, con el objetivo
de que la profesora y el alumnado puedan
realizar un seguimiento de la adquisicién de
competencias y conocimientos. Supondréa el 40%
de la nota final de la asignatura y para
incorporarse en la nota final se requerir4 obtener
una nota media de al menos un 5,0.

B) EVALUACION ALTERNATIVA

B.2) La elaboracion de un trabajo individual de
andlisis de un problema asociado a la materia. El
trabajo sera de contenido tedrico, con el objetivo
de que la profesora y el alumnado puedan
realizar un seguimiento de la adquisicion de
competencias y conocimientos. Se requerira la
presentacion de un proyecto del trabajo y un
informe final. Supondra el 80% de la nota final
de la asignatura y para incorporarse en la nota
final se requerir4 obtener una nota media de al
menos un 6,0.

A) EVALUACION CONTINUA: Alumnado que
asista al 50% de las clases presenciales:

A.1) Asistencia y participacion activa en las
clases presenciales y en actividades virtuales,
asi como en las tutorias. Se evaluara
especialmente la calidad de la participacion en
los seminarios y clases practicas a través de
comentarios de las lecturas obligatorias, que
supondra hasta un 60% de la nota final de la
asignatura.

B) EVALUACION ALTERNATIVA: Alumnado
que no asista al 50% de las clases presenciales
0 que no haya realizado o superado las
actividades de la evaluacion continua:

B.1) La elaboracion de actividades (comentarios
de texto de las lecturas obligatorias) en el aula
virtual supondra un 20% de la nota final, que
deberan ser aprobadas con al menos un 5,0
para sumarse a la nota final.

40,00 %

60,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

Que el alumnado aprenda a identificar los indicadores de género en los aspectos relacionados con la economia.
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11. Cronograma / calendario de la asignatura

Descripcion

La distribucién de los temas por semana es orientativo, puede sufrir cambios segun las necesidades de organizacion
docente.

Segundo cuatrimestre

Horas de |Horas de
Semana Temas Actividades de ensefianza aprendizaje trabajo trabajo Total
presencial | autbnomo

Presentacion de la asignatura.
Presentacion del aula virtual

Semana 1: Temal.l L, . . 2.50 0.00 2.50
Explicacion de trabajos-proyecto a realizar y

seminarios

Explicacion Tema I.2.
Organizacion de los trabajos- proyectos y

Semana 2: Tema l.2 . 2.50 2.50 5.00
seminarios

Explicacion Tema I.2.
Semana 3: Tema |.2 Seminario 2.50 2.50 5.00

Explicacion Tema .2,
Seminario

Semana 4: Temal.2 ) ) ) 2.50 5.00 7.50
Entrega de comentarios de lecturas obligatorias.

Explicacion Tema I.3.
Seguimiento del trabajo
Semana 5: Tema |.3 2.50 0.00 2.50

Explicacion Tema 1.3.
Semana 6: Tema |.3 Seminario 2.50 5.00 7.50
Entrega de comentarios

Explicacion Tema I1.1.
Semana 7: Temalll.1 2.50 0.00 2.50

Tema 11.2. Lectura Seguimiento del trabajo
Semana 8: Tema Il.2 ) 2.50 5.00 7.50
proyecto Entrega comentario de texto

Semana 9: Tema ll.2 Tema I1.2. Datos 2.50 0.00 2.50
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Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Semana 13:

Semana 14:

Semana 15:

Semana 16 a
18:

Tema ll.2

Tema ll.2

Tema ll.2

Evaluacion y
actividades
complementarias

Evaluacién y
actividades
complementarias

Semanas 15y 16.

Evaluacion

Ultima modificacién; 01-07-2022

Lectura. Entrega comentarios de texto.
Lectura

Explicacion Tema 1.2
Seminario. Entrega comentarios de texto.

Elaboracién del trabajo

Entrega del Informe Final del trabajo (evaluacion
continua y alternativa) y comentarios de
practicas (de la evaluacion alternativa)

Entrega del Informe Final del trabajo y
comentarios de practicas (de la evaluacion
alternativa)

Total

Aprobacion: 12-07-2022

2.50

2.50

2.50

0.00

0.00

0.00

0.00

30.00

5.00

0.00

5.00

5.00

7.50

2.50

0.00

45.00

7.50

2.50

7.50

5.00

7.50

2.50

0.00

75.00
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