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1. Datos descriptivos de la asignatura

Asignatura: Historia Econémica de La Empresa Cddigo: 219030908

- Centro: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Lugar de imparticion: Facultad de Economia, Empresay Turismo
- Titulacion: Grado en Administracién y Direccion de Empresas
- Plan de Estudios: 2009 (Publicado en 2009-11-25)
- Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas
- Itinerario / Intensificacion:
- Departamento/s:
Direccion de Empresas e Historia Econdmica
- Areal/s de conocimiento:
Historia e Instituciones Econdmicas
- Curso: Optativas 3°y 4°
- Caréacter: Optativa
- Duracion: Segundo cuatrimestre
- Créditos ECTS: 6,0
- Modalidad de imparticion: Presencial
- Horario: Enlace al horario
- Direccién web de la asignatura: http://www.campusvirtual.ull.es
- Idioma: Castellano e Inglés (0,3 ECTS en Inglés)

2. Requisitos de matricula y calificacién

No se han establecido

3. Profesorado que imparte la asignatura

Profesor/a Coordinador/a: CONCEPCION MARIA A. PEREZ HERNANDEZ

- Grupo: GT1; PA101

General

- Nombre: CONCEPCION MARIA A.

- Apellido: PEREZ HERNANDEZ

- Departamento: Direccién de Empresas e Historia Econdmica
- Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas
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https://www.ull.es/departamentos/direccion-de-empresas-e-historia-economica/
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Facultad de Economia,
Empresa y Turismo

Universidad de La Laguna

Contacto

- Teléfono 1: 922.317.187

- Teléfono 2:

- Correo electrénico: caperez@ull.es

- Correo alternativo: caperez@ull.edu.es
- Web: http://www.campusvirtual.ull.es

Tutorias primer cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Martes

Todo el
cuatrimestre

Jueves

Hora inicial

10:00

10:00

Hora final

13:00

13:00

Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Despacho

N° 6. Médulo
Area Historia
Econdmica

N° 6. Mdodulo
Area Historia
Econémica.

Observaciones: Las tutorias seran presenciales y no requeriran cita previa. Las tutorias on-line se atienden en el mismo
horario y con peticion previa del alumnado presentada a través del servicio de mensajeria del Aula Virtual de la asignatura.

Por ese mismo medio recibira la confirmacion
Tutorias segundo cuatrimestre:

Desde Hasta Dia

Todo el
cuatrimestre

Lunes

Todo el
cuatrimestre

Martes

Todo el
cuatrimestre

Miércoles

Ultima modificacién; 05-10-2023

Hora inicial

15:00

11:00

15:00

Hora final

16:00

11:30

16:00

Aprobacion: 10-07-2023

Localizacién

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Facultad de
Economia,
Empresay
Turismo -
GU.5A

Despacho

n° 6. Médulo
Area Historia
Econémica.

n°6. Médulo
Area Historia
Econdmica.

n° 6. Médulo
Area Historia
Econdmica,
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Facultad de
Economia, n° 6. Médulo
Todo el . . .
) Jueves 11:00 11:30 Empresa y Area Historia
cuatrimestre . L
Turismo - Econdmica
GU.5A
Facultad de
Economia, n° 6. Moédulo
Todo el . p . .
. Viernes 10:00 13:00 Empresay Area Historia
cuatrimestre . L.
Turismo - Econdmica.
GU.5A

Observaciones: Las tutorias seran presenciales y no requeriran cita previa. Las tutorias on-line se atienden en el mismo
horario y con peticion previa del alumnado presentada a través del servicio de mensajeria del Aula Virtual de la asignatura.
Por ese mismo medio recibira la confirmacion

4. Contextualizacion de la asignatura en el plan de estudio

Bloque formativo al que pertenece la asignatura: Optativas
Perfil profesional: Organizacion de empresas, Contabilidad y auditoria, Finanzas, Direccion e Investigacion comercial

5. Competencias

Competencias Especificas

CE-41 - Historia econémica

HIE-1 - Capacidad de entender la organizacién empresarial actual a partir del conocimiento de su pasado

HIE-2 - Identificacion y analisis de fuentes de informacion econémica general y su contenido

HIE-3 - Andlisis de las empresas como organizaciones basadas en sus recursos, capacidades y conocimientos que aprenden
de la experiencia propia, 0 sea de la historia, y que también la determinan

HIE-4 - Analizar el papel desempefiado por la empresa y el empresario en el desarrollo econémico

HIE-5 - Entender, interpretar y situar en su contexto histérico los documentos emanados por la empresa: documentos
contables, contratos

Competencias Genéricas Instrumentales

CGlI-1 - Capacidad de analisis y sintesis

CGI-2 - Capacidad de organizacién y planificacion

CGI-3 - Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

CGI-4 - Comunicacion oral y escrita de una lengua extranjera

CGI-6 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas

Competencias Genéricas Personales

CGP-9 - Capacidad para trabajar en equipo
CGP-14 - Capacidad critica y autocritica
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Competencias Genéricas Sistémicas

CGS-17 - Capacidad de aprendizaje autbnomo
CGS-19 - Creatividad

6. Contenidos de la asignatura

Contenidos tedricos y practicos de la asignatura

Profesora: Concepcion M.A. Pérez Hernandez

INTRODUCCION

Leccion 1. La Historia econémica de la Empresa como disciplina
Leccidn 2. La naturaleza econémica de la empresa y el empresario

I. LA GENESIS DE LOS MERCADOS, LA GENESIS DE LAS EMPRESAS (c. 1400 - c. 1760)
Leccion 3 .La empresa en el comercio y las finanzas de la Etapa Moderna.
Leccidn 4. La organizacion de la produccién agraria y manufacturera en el periodo preindustrial

Il. LA REVOLUCION INDUSTRIAL: EMPRESAS Y EMPRESARIOS (c. 1760 - c. 1870)

Leccion 5. Empresas, empresarios y trabajadores en el sistema fabril

Leccidn 6. La especializacion en el comercio, el desarrollo del sistema financiero y el nacimiento de estructuras
organizacionales modernas: las empresas ferroviarias.

Il. LA ACTUACION EMPRESARIAL EN UN MERCADO INTERNACIONAL MAS INTEGRADO (c. 1870 - ¢. 1940).

Leccion 7. La economia de la velocidad. Las empresas de produccion y distribucion a gran escala.

Leccién 8. La lucha por los mercados. Las estrategias de crecimiento de las grandes empresas y sus variantes nacionales.
Leccion 9. Estado, empresa gerencial y trabajadores.

VI. APOGEO Y CRISIS DE LA GRAN EMPRESA (c. 1945 - 2000)

Leccion 10. La difusion de la empresa gerencial y la expansién de la empresa multinacional

Leccion 11. La intervencion del Estado tras la Segunda Guerra Mundial: de la empresa publica a la privatizacion del sector
Leccion 12. La crisis de los setenta. Pymes, produccion flexible y competencia en un mercado global

Actividades a desarrollar en otro idioma

La asignatura exige el conocimiento del inglés para la comprension de textos y documentos con los que se trabajara la
materia, asi como para la consulta y manipulacion de las fuentes estadisticas histéricas internacionales.

El desarrollo de las lecciones se acompafiara de bibliografia y de un glosario de conceptos en inglés que el alumno ha de
conocer.

La evaluacion del idioma inglés se considerara:

1. Al hacer uso de bibliografia especializada en inglés para la preparacion del temario. Se evaluara en los parciales y, en su
caso, en el trabajo, con los mismos criterios de correccién de comprension lectora establecidos para la bibliografia en
castellano.

2. Enlos test, en los que se evallan conceptos especificos de la materia (preguntados en, al menos un 5% en inglés). Los
criterios de evaluacion seran los mismos que los empleados para las preguntas en castellano
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3. En, al menos, una de las practicas de curso que requerira de la consulta y manipulacion de fuentes estadisticas
publicadas en inglés. El resultado del trabajo presentado en el Dossier, demostrara la capacidad del alumno a la hora de
buscar e interpretar los indicadores econémicos presentados en este idioma.

7. Metodologiay volumen de trabajo del estudiante

Descripcion

Las horas de presencialidad se distribuiran en clases tedrico-practicas, clases préacticas y la asistencia a una actividad
formativa impartida o dirigida por terceros. El alumnado ha de considerar también las tutorias como parte de su proceso
formativo; en ellas podra resolver dudas y recibir asesoramiento para mejorar o ampliar sus materiales de trabajo

En las clases tedrico-practicas la profesora planteara y explicara los principales puntos de cada leccién del programa;
sugerira algunos temas de reflexién y debate y promoveré su discusion en el aula a través de foros presenciales o virtuales,
segun proceda. El alumnado debera tomar notas, trabajar la bibliografia que corresponde a cada bloque tematico
desarrollando sus propios materiales y participar activamente en el aula. Como apoyo para la preparacion de los temas,
y de los materiales, de los que podran disponer en las pruebas evaluativas, el alumnado contara en el Aula Virtual con el
esquema de los contenidos de cada leccion, con el material gréfico, estadistico y textos que se presentan en el curso de las
clases, asi como con las referencias bibliogréaficas y la relacion de descriptores que correspondan.

En las clases précticas se trabajaran distintos tipos de documentos de caracter histérico (contratos, literatura, biografias,
imagenes, documentales y/o escenas del cine) vinculados a la actividad empresarial, también se trabajaran fuentes
primarias (libros de contabilidad historica) y estadisticas histéricas que permitiran al estudiantado aplicar la perspectiva
histérico-econdmica en el analisis de la empresa y el empresariado. Los documentos de practicas estan organizados en 6
bloques: 1. El empresariado; 2. Las sociedades y herramientas mercantiles; 3. El espacio de la actividad empresarial; 4. Los
trabajadores y trabajadoras en la empresa. 5. La contabilidad histérica 6. Las estadisticas historicas y la empresa. El
alumnado debera preparar los materiales necesarios antes del desarrollo de cada sesion de préacticas y completar las
actividades propuestas, trabajando en clase, individualmente o en equipo (segun corresponda). Tendran apoyo de la
profesora y orientaciones por escrito para el desarrollo de cada actividad que se publicaran en el Aula Virtual.

Por ultimo, se asistira a una actividad formativa, impartida o dirigida por terceros, y se realizara una tarea vinculada a esta
actividad. En caso de que la docente lo crea conveniente para el curriculo del estudiante, la actividad anterior podré ser
sustituida, previo aviso, por la asistencia o participacién del grupo en alguna de las actividades que programe la ULL u otro
organismo oficial o privado (conferencias, seminarios, talleres...).

Las evidencias del trabajo realizado por el estudiantado, necesarias para su participacion en los foros de las clases
tedrico-précticas, en el desarrollo de las clases préacticas y en la actividad formativa las recopilara el alumnado en un
Dosier, que se cerrara al finalizar las clases con la elaboracién de un apartado de conclusiones en las que se valorara
de forma critica, argumentada y constructiva el material trabajado y la utilidad que ha obtenido de ellos en el aprendizaje de
la materia (El Dosier tendra formato pdf).

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacién con las
competencias que debe adquirir el estudiante

Actividades ) Horas de trabajo Relacién con
Horas presenciales Total horas

formativas autbnomo competencias
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[CGS-17], [CGP-14],
[CGI-4], [CGI-3],
30,00 45,00 75,0 [CGI-2], [CGI-1],
[HIE-4], [HIE-3],
[HIE-1], [CE-41]

Clases tedricas

[CGS-19], [CGP-14],

Clases practicas (aula / [CGP-9], [CGI-6],
sala de 23,75 30,00 53,75 [CG|-4], [CG|-3],
demostraciones / [CGI-1], [HIE-5],
practicas laboratorio) [HIE-2], [HIE-1],
[CE-41]
Realizacion de [CGS-17], [CGP-9],
seminarios u otras 3,25 0,00 3,25 [CGI-6], [CGI-1],
actividades [HIE-5], [HIE-1],
complementarias [CE-41]
Preparacion de 0,00 15,00 15,0 [CGS-17], [CGI-2],
examenes [CE-41]

[CGS-19], [CGP-14],

Realizacion de 3,00 0,00 3,0 [CGI-3], [CGI-2],
examenes [CGI-1], [HIE-5],
[CE-41]
Total horas 60,00 90,00 150,00
Total ECTS 6,00

8. Bibliografia / Recursos

Bibliografia Basica

VALDALISO, Jesls M2 y Santiago LOPEZ (2000, 2009).
Historia econdmica de la empresa.
Barcelona: Critica.

SANTOS REDONDO, Manuel (1997).
Los economistas y la empresa. Empresa y empresario en la historia del pensamiento econdémico
. Madrid Alianza.

GARCIA RUIZ, José Luis y Carles MANERA (dir.) (2006).

Historia empresarial de Espafia. Un enfoque regional en profundidad
. Madrid: Lid Empresarial.

Bibliografia Complementaria
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AMATORI, Franco (2011).
Business History. Complexeties and comparisons
. London: Routledge.

COLLI, Andrea (2003).
The History of Family Business, 1850-2000
. Cambridge: Cambridge University Press

COMIN, Francisco y Daniel DIAZ FUENTES (2004).
La empresa publica en Europa: una perspectiva histérica
. Madrid: Sintesis.

GALVEZ MUNOZ, Lina and Paloma FERNANDEZ PEREZ (2007). Female Entrepreneurship in Spain during the Nineteenth
and Twentieth Centuries,

The Business History Review,

vol. 81, no. 3 (Autumn), pp. 495-515.

LANGLOIS, Richard N. y Paul L. ROBERTSON (2000).
Empresas, mercados y cambio econdmico: una teoria dindmica de las instituciones empresariales
. Barcelona: Proyecto A.

LUBINSKI, Christina, Jeffrey FEAR and Paloma FERNANDEZ PEREZ (eds.) (2013).
Family multinationals. Entrepeneurship, Governance, and Pathways to Internationalization
. London: Routledge.

POLLARD, Sidney (1987).
La génesis de la direccion de la empresa moderna: estudio sobre la revolucion industrial en Gran Bretafia
. Madrid: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

TORTELLA, Gabriel et al (eds.) (2008).
Educacion, instituciones y empresa: los determinantes del espiritu empresarial
. Madrid: Academia Europea de las Ciencias y las Artes

Otros Recursos

Principales recursos que se utilizan en el desarrollo de los temas y de las practicas de curso

Revistas: Business History; Business History Review; Revista de Historia Industrial. Economia y Empresa; Investigaciones de
Historia Econdémica; Revista de Historia Econémica; Revista de Historia de la Economia y la Empresa; Red de historia de
empresas (http://redhistoriaempresas.org/).

Paginas web: Asociacién Espafiola de Historia Econdmica (http://www.aehe.net/), Observatorio de multinacionales de
América Latina (http://omal.info/),...

Bases de datos: Eurostat (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/european_business/introduction); UNCTAD
STAT. Data Center.(
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https://unctad.org/en/Pages/statistics.aspx

); OCDE (http://stats.oecd.org/Index.aspx?Queryld=29324), Historias de empresas
(http://www.fundinguniverse.com/company-histories/c/?page=2), INE (Anuario estadistico de Espafia), Global Fortune, etc.
Video-conferencias, video-documentales http://www.timelines.tv/; mediateca de la Escuela de Organizacion Industrial
(Madrid) y filmoteca.

Documentacion de archivo de empresas canarias (Archivo Histérico Provincial de Santa Cruz de Tenerife y Archivo Histérico
del Area de Historia e Instituciones Econémicas de la ULL).

9. Sistema de evaluacién y calificacion

Descripcion

La modalidad de evaluacion preferente en esta asignatura es la evaluacion continua. Todo el alumnado, por defecto,
esta sujeto a la Evaluacién continua en la primera convocatoria salvo que comunique a través de la herramienta
habilitada en el Aula Virtual el deseo de no acogerse a la misma, antes de haberse presentado a las actividades que
computen al menos el 40% de la evaluacion continua. Se considerara una excepcion a la regla anterior, las situaciones
sobrevenidas como enfermedad grave o accidente que se justifiquen y sean aceptadas. La modalidad alternativa a la
evaluacion continua es el Examen Unico.

EVALUACION CONTINUA.
La evaluacion continua exige como requisitos minimos, para garantizarse la reserva de notas en la 22 convocatoria, la
asistencia y/o participacion en, al menos, un 75% de las actividades de seguimiento de la asignatura (ya sean

evaluativas o no) (controles de asistencia, foros, test, ejercicios, trabajos de aula...).

En la opcidn de evaluacién continua el alumnado podra obtener el 100% de la calificacion final con el desarrollo de las
siguientes pruebas y actividades:

1) Pruebas sobre contenidos tedricos del programa. Maximo SEIS PUNTOS (60%)

a. Se realizardn TRES PRUEBAS PROGRAMADAS sobre los contenidos de los temas impartidos y preparados por el
alumnado: las DOS PRIMERAS fijadas en periodo lectivo y con docencia y la TERCERA coincidiendo con la primera
convocatoria oficial ordinaria del curso (mes de Mayo). El alumnado debe obtener una nota media en esas pruebas igual o
superior a 3/6 puntos, y en, no mas de una prueba de las que se obtiene la media, tener menos de un 5/10.
Caracteristicas especificas de cada prueba:

Tipo: Examen parcial liberatorio, en el que se permite la consulta de los materiales elaborados por el/la alumno/a
(impresos 0 manuscritos). Consta de dos partes:1) un tipo test con 10 preguntas en espafiol e inglés sobre conceptos
bésicos o generalidades de las lecciones correspondientes con descuento de incorrectas (0, 25 puntos/10) (40%) y 2)
una pregunta de desarrollo y razonamiento en el que el alumnado debe utilizar adecuadamente el contexto
histérico-econdmico, los conceptos béasicos y la bibliografia de las partes del programa que se evalian (60%).

Tiempo: 60 minutos (10’ + 507)

Valor maximo: 2 puntos

2) Participacion activa en los debates y reflexiones de las clases teérico-practicas. Maximo UN PUNTO (10%).

El estudiante debera participar regularmente, en los debates y reflexiones planteados en el curso de las clases
tedrico-practicas y, especialmente, en los ligados a la lectura programada de los textos que se trabajaran en cada una de
las partes del temario. Herramientas para la evaluacion: test de verificacion de las lecturas y plantilla de evaluacion de
competencias en la exposicion oral y el debate.

3) Participacién activa y presencial en las actividades practicas planteadas semanalmente. Maximo UN PUNTO Y
MEDIO (15%).
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Se evaluara el trabajo semanal del alumno/a relacionado con la preparacion y analisis de los materiales que conforman las
practicas de la asignatura. Cada bloque de practicas tendra un peso similar en la nota final del apartado. Herramientas de
evaluacion: test de verificacion de trabajo individual o en equipo y plantillas de evaluacion sobre los objetivos que se
completan en el aula.

4) Entrega de un Dosier con las evidencias y conclusiones del trabajo realizado para participar en los Foros sobre
lecturas, Practicas y Actividad Formativa. Maximo UN PUNTO Y MEDIO (15%)

Se evaluara la entrega como TAREA del Dosier que recoge las evidencias del trabajo en los Foros, Practicas y Actividad
Formativa. El dosier el formato pdf se puede subir al Aula Virtual una vez finalicen las clases y teniendo como fecha limite de
entrega la que coincide con el de la fecha de la primera convocatoria oficial del cuatrimestre y la presentacién al
tercer parcial. Se considerara el que se hayan completado los objetivos en cada una de ellas. La puntuacién se distribuye:
Lecturas 6%, Practicas 6%, Actividad Formativa 3%.

5) La entrega de un Trabajo tutorizado PARA SUBIR NOTA (hasta un 15% de mas sobre la calificacion final).

El alumnado que, quiera incrementar su nota de curso podra entregar UN TRABAJO sobre Historia Econémica de la
Empresa en el que utilicen alguna de las metodologias o herramientas trabajadas en las practicas del curso y en el que se
trabajen materiales originales (diferentes a los empleados en el aula). El trabajo tendra una extension aproximada entre 6 y
10 péaginas (excluidos anexos). La nota obtenida en el trabajo solo servird para subir nota, y se sumara a la calificacion final
siempre que se cumpla lo sefialado en el punto 1y que no se supere la calificacibn maxima de 10. En este Ultimo caso, los
excesos sobre 10 se utilizardn como criterio en la asignacion de Matriculas de Honor. La intencidn de realizar el trabajo
debe comunicarse a la profesora a través del Aula Virtual, como méaximo en la semana 10 del cuatrimestre. Recibida
la comunicacion, la profesora le indicara el calendario de 3 tutorias con el que le haréa el seguimiento. El trabajo contara con
un plazo maximo de entrega que coincidira con la fecha oficial de la primera convocatoria (mes de mayo), o, en caso de
suspenso de esa convocatoria, en el llamamiento de la segunda convocatoria a la que se presente para obtener el aprobado
de la asignatura.

El alumnado de evaluacién continua que se presente a un namero de pruebas que, al menos, suponga un 66% de la
calificacién final tendrd agotada su primera convocatoria; lo que quiere decir, que en el acta figurara con un APROBADO O
SUSPENSQO, segun fuera el caso. Si las pruebas a las que se presenta no alcanzan ese 66%, es decir si no se presenta a
ninguna de las 2 Gltimas pruebas que coinciden con la convocatoria oficial (tercer parcial y entrega del dosier), figurara
en el acta de la primera convocatoria con un NO PRESENTADO.

En todo caso, la superacion de la asignatura exigira tener una puntuacion total de, al menos, 5 puntos, 3 de ellos
obtenidos en el apartado 1). De no cumplirse lo exigido sobre los requisitos minimos, y aln cuando alcance los 5 puntos, la
nota que aparecera en el Acta sera como maximo de 4,5.

La deteccién de cualquier copia o plagio en cualquiera de las pruebas que se presentan a evaluacién supondra la calificacion
con un 0y el quedar sujeto a las consecuencias disciplinarias que podrian derivarse de su conducta (Rgto. Evaluacién y
Calificacion ULL).

RECUPERACION EN LA SEGUNDA CONVOCATORIA Y EXTRAORDINARIA DE FIN DE CARRERA

El alumnado que cumpla el requisito de asistenciay participacion en el 75% de las actividades del cuatrimestre, pero
no alcance los 3 puntos tras realizar las tres pruebas sefialadas en el apartado 1, podra presentarse de nuevo alas no
superadas, en los llamamientos de la Segunda Convocatoria del curso (considerando también que la parte que se apruebe
en el primer llamamiento, si continda sin garantizarle el aprobado, se guardara para el segundo o para la convocatoria
extraordinaria de marzo del curso siguiente). Si el alumnado, para aprobar la materia, precisara aumentar la nota obtenida
por su participacion en practicas y foros, podra hacerlo en Segunda convocatoria, presentando de nuevo su Dosier mejorado.
Queda excluido de esta recuperacion el alumnado que no cumpla el requisito de asistenciay participacion en el 75%
de las actividades del cuatrimestre. En segunda convocatoria este alumnado pasara a la modalidad de Examen Unico (si
bien, podra renunciar a la entrega del trabajo que se exige en esa modalidad y pedir que se le conserven las notas obtenidas
en las préacticas que haya realizado y en la entrega de su dosier).

EXAMEN UNICO.
Esta modalidad de evaluacion correspondera a:
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1. El alumnado que cumpla con el trAmite de presentacion de renuncia en el Aula Virtual de la asignatura, antes de
presentarse a las actividades que computen al menos el 40% de la evaluacion continua

2. El alumnado en la modalidad de evaluacion continua que se le admita su renuncia fuera de los limites establecidos, por
causa sobrevenida, accidente o enfermedad grave.

3. El alumnado que solicite Tribunal en los plazos establecidos cuando esté en su 52 0 siguientes convocatorias.

4. En la fecha de segunda convocatoria oficial de examenes, el alumnado que en modalidad de Evaluacién Continua en la
Primera Convocatoria, no cumpla con el requisito de asistencia y participacion al 75% de las actividades realizadas en el
curso.

El examen Unico se realiza en las fechas de Convocatorias Oficial y constara de:

1) La contestacion a un TEST de 20 preguntas sobre conceptos béasicos en espafiol e inglés y generalidades del
programa (20% de la calificacion total). Elaborados y evaluados con los mismos criterios que los establecidos para el
alumnado de evaluacion continua, apartado 1. Tiempo: 20 minutos. Puntuacién méaxima 2 puntos (20%).

2) La contestacion a DOS PREGUNTAS de desarrollo y razonamiento que requieran de contenidos y materiales de varios
temas del programa, considerando los mismos criterios del apartado 1 exigidos al alumnado de evaluacion continua. Tiempo:
1 hora 40'. Puntuacion maxima 5 puntos (50%).

3) La entrega de UN TRABAJO sobre Historia Econémica de la Empresa de sintesis bibliografica, en el que,
obligatoriamente, habran de utilizarse algunas de las metodologias o herramientas planteadas para las practicas del
curso e incorporarse materiales originales, diferentes a los empleados en el aula. Se exige en el trabajo, la cita y
referencia adecuada de bibliografia académica propia del ambito de la asignatura. El alumnado de Examen Unico debe
dedicar al trabajo aprox. 57 horas (el equivalente a las que sus compafieros han dedicado a clases préacticas y actividad
formativa) que quedaran reflejados en las 12-15 paginas (sin incluir los anexos con los materiales aportados) que entregue
impreso en la fecha y hora que se presenta al examen. Una parte de las horas de trabajo deben justificarse
obligatoriamente con trabajo presencial con la profesora de la asignatura: 1) o bien, completando los objetivos de 4
tutorias que se fijaran entre los meses de febrero y abril; 2) o bien, con la asistencia a una primera tutoria presencial para
marcar el tema del trabajo, bases y objetivos, y una segunda sesién y final, para la defensa oral del trabajo (Tiempo: 20
minutos. Tipo: Pregunta/respuesta). Esta defensa oral tendria lugar, el mismo dia en que se presenta a examen -0 en fecha
posterior, si el nimero de alumnos lo requiriera- y la sesion sera grabada. La herramienta de evaluacion de la defensa:
Plantilla de evaluacién sobre el proceso de elaboracion del trabajo y sobre la expresién oral. En el caso de alumnos que
soliciten Tribunal, la defensa del trabajo se hara ante este. Puntuacién méaxima 3 puntos (30%).

La superacion de la asignatura por los alumnos de Evaluacion Unica exigira sumar, al menos, 5 puntos; de estos, 3,5 puntos
deben proceder del apartado 1.

La deteccion de copia o plagio en cualquiera de las pruebas que se presentan a evaluacion implicara su calificacion con un 0
y quedar sujeto a las consecuencias disciplinarias que podrian derivarse de su conducta (Rgto. de calificacion y evaluacién
de la ULL).

ALUMNADO DE 52 CONVOCATORIA Y POSTERIORES

El alumnado que se encuentre en la quinta, o posteriores convocatorias, y desee ser evaluado por un Tribunal,
debera presentar una solicitud a través del procedimiento habilitado en la sede electrénica, dirigida al Decano de la
Facultad de Economia, Empresay Turismo. Dicha solicitud debera realizarse con una antelacion minima de diez dias
habiles del comienzo del periodo de examenes. La evaluacion realizada por el Tribunal respondera a los criterios
establecidos para Examen Unico.

El Reglamento de Evaluacién, Calificacion, Revision e Impugnacion de calificaciones y rectificacion de actas de la ULL sera,
para lo que aqui no se refleja, la norma de referencia al Sistema de evaluacion y calificacion de esta asignatura

Estrategia Evaluativa
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Tipo de prueba Competencias

Pruebas objetivas [CE-41]

[CGS-17], [CGI-3],
[CGI-2], [CGI-1],
[HIE-4], [HIE-3],

[CE-41]

Pruebas de desarrollo

[CGS-19], [CGS-17],
[CGP-14], [CGP-9],
[CGI-6], [CGI-4],
[CGI-3], [CGI-2],
[CGI-1], [HIE-5],
[HIE-4], [HIE-3],
[HIE-2], [HIE-1],
[CE-41]

Informes memorias de
practicas

[CGS-19], [CGS-17],
[CGP-14], [HIE-4],
[HIE-3], [HIE-1],
[CE-41]

Participacion en debate

Criterios

Preguntas tipo test sobre conceptos propios de
la Historia Econémica de la Empresa que se
incluiran en las tres pruebas programadas a lo
largo del curso (Evaluacién continua) y en el
examen final de contenidos tedricos (Evaluacion
Unica)

Preguntas de desarrollo y razonamiento sobre
los contenidos del programa.Se valorara el uso
adecuado de los conceptos de la leccion, su
contextualizacion histdrico-economica, la
estructura, organizacion y claridad de la
expresion escrita

Se valorard el trabajo en el aula, llevar al dia los
materiales y la elaboracion planificada del
dossier de practicas del curso . Se valorara la
capacidad interpretativa de los documentos
empresariales, su contextualizacién
histérico-economica, el uso, la busqueda y
explotacién de las fuentes estadisticas,
contables y contractuales.

Se valorara su sentido critico, su capacidad
expositiva oral, su interés por profundizar en la
materia (uso de bibliografia adicional) y la
contextualizacion histérico-econémica de sus
argumentos.

Ponderacion

20,00 %

40,00 %

30,00 %

10,00 %

10. Resultados de Aprendizaje

El alumno debe ser capaz de:

1. Entender las instituciones econdmicas como resultado y aplicacion de representaciones tedricas o formales acerca de
cémo funciona la economia. En concreto, tras el desarrollo de esta asignatura, el alumno debe entender la organizacién

empresarial actual a partir del conocimiento de su trayectoria histérica
2. Identificar las fuentes de informacién econémica relevante y su contenido, de forma mas concreta, las relacionadas con la

historia econémica de la empresa y los empresarios

3. Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacién y previsible evolucién de una empresa. Con la
aportacion concreta de esta asignatura, valorar a las empresas en el contexto histérico econémico en el que se insertan.
4. Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no profesionales. Esto es, entender, interpretar y
situar en su contexto histérico los documentos emanados por la empresa.

11. Cronograma / calendario de la asignatura

Ultima modificacién; 05-10-2023
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Descripcion

Se ha estimado que las seis horas de media de trabajo autbnomo del alumno se distribuyen:

1. En la lectura, andlisis y reflexion de la bibliografia: media 2h/semana
2. En la elaboracion y estudio de los materiales de la asignatura: 2h30'/semana
2. En actividades relacionadas con la preparacion del dosier: 1h30'/semana

La semana exacta de celebracion de las actividades programadas dependera del calendario que disponga la Facultad y de

las posibilidades de organizar la actividad. En cualquier caso, se avisara con la suficiente antelacién a través de los

delegados de curso y del aula virtual.

Semana

Semana 1:

Semana 2:

Semana 3:

Semana 4:

Semana 5:

Temas

PRESENTACION E
INTRODUCCION A
LA MATERIA
Leccion 1

Leccion 2 (Lectura 1)
Practica 1.1. El
empresariado

Leccion 3 (Lectura 2)
Practica 1.2. El
empresariado

FESTIVO LUNES
CARNAVAL
Practica 2.1. Las
sociedades y
herramientas
mercantiles

Leccion 4
Practica 2.2 Las
sociedades y
herramientas
mercantiles

Ultima modificacién; 05-10-2023

Segundo cuatrimestre

Actividades de ensefianza aprendizaje

Clase tedrico-practica (GT)

Trabajo autonomo: Se recomienda al alumnado
leer la guia docente, examinar materiales del
aula virtual y hojear/ojear estructura del Manual
recomendado para el desarrollo de la asighatura

Clase tedrico-practica (GT)
Clase practica

Clase tedrico-practica
Clase practica

Clase teérico-practica: FESTIVO
Clase practica

Clase tedrico-Practica
Clase practica

Aprobacion: 10-07-2023

Horas de
trabajo

2.50

3.75

3.75

3.75

3.75

Horas de
trabajo
presencial | autbnomo

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00
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Semana 6:

Semana 7:

Semana 8:

Semana 9:

Semana 10:

Semana 11:

Semana 12:

Leccion 5 (Lectura 3)
Practica 3.1. El
espacio de la
actividad empresarial

Leccion 6

Practica 3.2. El
espacio de la
actividad empresarial

Repaso y/o ajustes de
los 6 primeros temas
del programa
PRUEBA 1
(Lecciones 1-6)
ACTIVIDAD
FORMATIVA
(Viernes)

Leccion 7. (Lectura 4)
Practica 4.1. La
Contabilidad histérica

Leccion 8
Practica 4.2 La
Contabilidad histérica

Leccion 9
Practica 5.1. Los
tabajadores y
trabajadoras en la
empresa

Leccion 10
Practica 5.2. Los
trabajadores y
trabajadoras en la
empresa
PRUEBA 2
(Lecciones 7-9)
(Viernes)

Ultima modificacién; 05-10-2023

Clase tedrico-practica
Clase Practica

Clase tedrico-practica
Clase Practica

Clase tedrico-practica
Clase practica:
ACTIVIDAD FORMATIVA

Clase tedrico-practica
Clase Practica

Clase tedrico-practica
Clase Practica

Clase tedrico-practica
Clase Practica

Clase tedrico-practica
Clase practica
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3.75

3.75

5.75

3.75

3.75

3.75

3.75

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

9.75

9.75

11.75

9.75

9.75

9.75

9.75
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Leccion 11 (Lectura

5)
Practica 6.1 Clase tedrico-practica
Semana 13: o . , L 3.75 6.00 9.75
Estadisticas histéricas Clase Practica.
y empresa
Leccion 11

Clase tedrico-practica
Semana 14: FESTIVO PRIMERO L 3.75 6.00 9.75
Clase Practica (FESTIVO)

MAYO
Leccion 12 Clase tedrico-practica
Préactica 6.2. Clase Préactica.
Semana 15: o . 3.75 6.00 9.75
Estadisticas histdricas
y empresa

EXAMEN FINAL
(PRUEBA 3
(Lecciones 10-12);

Semana 16 a ENTREGA DEL

18: DOSIER
LECTURAS-PRACTICAS-AF
Yy, en su caso,
TRABAJO ESCRITO

Evaluacion 3.00 0.00 3.00

Total = 60.00 90.00 150.00
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